CHAMAMENTO PUBLICO - MUNICIPIO DE TIGRINHOS/SC.

EDITAL N° 011/2023.

Abre inscricobes e fixa as normas do
chamamento publico para o quadro de

pessoal do Municipio de Tigrinhos - SC.

O Municipio de Tigrinhos através do Prefeito Municipal, torna publica a abertura do
chamamento publico para Quadro de Pessoal do Municipio de Tigrinhos, que sera

regido pelo disposto na Lei Municipal n°® 035/2015, e pelas normas do presente edital.

Objetivo:
O chamamento publico tem como objetivo suprir vagas no Quadro de Pessoal do
Municipio de Tigrinhos, por tempo determinado, podendo este edital ser renovado se

houver necessidade.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O presente Processo de Chamamento Publico serd executado por intermédio de
Comissdo de Avaliagdo. A comissdo sera composta por 03 membros:

a) Secretario Municipal de Administracdo;
b) Responsavel pelos Recursos Humanos;

c) Assessor Juridico da Administracdo.

1.2. O Edital de abertura do Processo Chamamento Publico serd publicado no painel de
Publicacdes do Municipio, Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.
2.DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1. Ser3d selecionado candidato para preenchimento das seguintes fungGes, conforme
tabela abaixo:



Carga

Cargo Vagas Hordria Pré-requisitos Salario
Semanal
Vigia - 1 40h Alfabetizado. Com curso de RS 1.800,00 + Auxilio
temporario Formagao de Vigilante. Alimentagdo RS 400,00

2.2- Os classificados além do numero de vaga poderdo ser contratados em caso de
necessidade de abertura de novas vagas:

3. INSCRICOES:

3.1. As inscrigdes serao recebidas exclusivamente junto ao Departamento de Recursos
Humanos, na Avenida Felipe Baczinski, n2 479, Centro, Tigrinhos - SC, do dia 03 de
Julho de 2023 3 05 de Julho de 2023, no seguinte horario: 07h30min 4s 11h30min e
das 13h00min as 17h00min.

3.2. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo de Chamamento Publico, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego, nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdio no chamamento
publico), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

a) Formuldrio de Inscrigdo devidamente preenchido - o formuldrio estd disponivel
como anexo do presente edital.

b) Apresentar cépia legivel, dos documentos pessoais, bem como o original, para
simples conferéncia. Ndo serd aceito protocolo deste documento ou ainda copia
autenticada em cartorio;

c) Apresentar comprovante de escolaridade e formacdo de acordo com o item 2.1-
documento original e fotocdpia.

d) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso e Historico Escolar.

e) Fotocdpia dos diplomas e/ou certificados de cursos de aperfeicoamento ou
capacitagdo, exclusivamente na drea da vaga ofertada, cursos nds ultimos 02 (dois)
anos, no niumero maximo previsto no quadro de pontuacdo do item 4 ANEXO II;

4.2. A entrega da documentacdo correta é de inteira responsabilidade do candidato.
4.3. Documentos entregues em outras Secretarias ou Departamento ndo serdo aceitos.

5.1 DA PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO PARA O CARGO: VIGIA:

ITEM AVALIADO CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
1 Habilitacdo Ensino Médio Completo. 2,00
. 2,00
Profissional
2 Habilitacdo Ensino Fundamental/Alfabetizado. 2,00 500
Profissional ’




Tempo de servico | Pontuacdo por ano de servico

limitado a 10 anos. ( na area de 0,2 2,00
atuacdo).

Curso Curso de Formacao de Vigilante. 4,00 400
PONTUAGCAO MAXIMA 10,00

5.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo dos pontos o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal de
Tigrinhos, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

5.3. A ordem de classificacdo se valera pela documentacdo informando a sua formacgao
especifica apresentada pelo candidato.

5.4. Os candidatos inscritos serdo pontuados para efeitos de classificacdo com base
nas informacbes prestadas no Requerimento de Inscricio que deverdo ser
posteriormente comprovadas.

5.5. Somente aprovados os candidatos que atingir a nota minima de 4,00.

6. RECURSOS:

6.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos cabe recurso enderegado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia, sendo este o primeiro dia util
subsequente ao da publica¢do do resultado.

6.2. O recurso deverad conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do
pedido recursal.

6.3. Havendo a reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

6.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

6.5. O resultado final serd homologado no dia 07 de Maio de 2023 e serd publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Tigrinhos.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos apurados por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o
candidato que comprovar:

7.1.1. Maior tempo de servi¢co na rede publica ou privada, para os cargos item 5;

7.1.2. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos;
7.1.3. Sorteio em ato publico.




7.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
7.3. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e
antes da publicagao da lista final dos selecionados.

7.4. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo de chamamento publico ao Prefeito Municipal
para homologagao.

7.5. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
de Chamamento Publico, que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até
mais 01 (um) ano.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

8.1. Homologado o resultado final do Processo de Chamamento Publico e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 02
(dois) dias, prorrogdvel uma unica vez, a critério da Administragdo Municipal,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

a) Estar devidamente selecionado no processo seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira,

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do
sexo masculino);

e) Possuir habilitacdo para a funcdo pretendida, conforme o disposto na tabela de
cargos, na data da posse;

f) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do

inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo Federal;
g) Negativa federal;

h) Negativa estadual,;

i) Negativa municipal;

j) Copia Titulo Eleitor, CPF, RG;

k) Folha corrida judicial da comarca de residéncia (justica estadual);

1) Declaragdo bens (reconhecer firma em cartério);

m) Laudo de inspecdo de salde, procedida por 6rgdo médico oficial, salvo quando se tratar de
servidor publico em efetivo exercicio;

8.2. A convocacdo do candidato poderad se realizar por telefone ou internet.

8.3. Ndao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronolégica crescente.



8.4. No periodo de validade do Processo chamamento publico, em havendo a rescisdo
contratual, poderd ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os
candidatos classificados sendo observada a ordem classificatoria.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1. Ndo sera fornecido qualguer documento comprobatério de selecdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

9.2. Os candidatos selecionados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderegos.

9.3. Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razbes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme
dispuser a legislacao local.

11.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Tigrinhos — SC, 30 de Junho de 2023.

DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



FICHA DE INSCRICAO CHAMAMENTO PUBLICO N2 011/2023.

ANEXO |

Nome: Inscrigao:

RG: CPF:

Data de Nascimento: Idade:

Endereco:

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: Cep:

Habilitagdo/Escolaridade:

Tempo de servico efetivo na vaga esta sendo disponibilizada:

Cargo:




Declaragdo

Eu portador da Cl
e do CPF , residente e domiciliado no
endereco: estado de SC, declaro para os

devidos fins e efeitos legais que as informacdes prestadas acima s3o expressao da
verdade.

Sem mais para o momento.

(Assinatura do Candidato)

Tigrinhos—SC __ de de 2023.



ANEXO Il
CURSOS DE APERFEICOAMENTO
Edital n® 011/2023.

Nome: Inscricao:

Endereco:

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: Cep:
TiTULO:
CARGA HORARIA: INSTITUIGAO:

DATA DE EMISSAO:

TITULO:

CARGA HORARIA: INSTITUIGAO:
DATA DE EMISSAO:

TITULO:

CARGA HORARIA: INSTITUICAO:
DATA DE EMISSAO:

TITULO:

CARGA HORARIA: INSTITUIGAO:
DATA DE EMISSAO:

TITULO:

CARGA HORARIA: INSTITUIGAO:
DATA DE EMISSAO:

TITULO:

CARGA HORARIA: INSTITUICAO:
DATA DE EMISSAO:

TITULO:

CARGA HORARIA: INSTITUIGAO:
DATA DE EMISSAO:

SOMA TOTAL DAS HORAS DE CURSO

Obs. Apresentar cépias dos certificados dos cursos declarados;




ANEXO Il —= Modelo de formulario para entrega de titulos (devera ser colado no

envelope com os titulos).

CANDIDATO
Nome: Inscrigao:
RG: CPF:
Data de Nascimento: Idade:
Endereco:
Bairro: Telefone:
Municipio: Estado: Cep:

Habilitagao:




