TIGRINHOS - 5©

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PME TIGRINHOS

Lei Municipal no 796/2015 DE 11 DE JUNHO DE 2015

TIGRINHOS/SC, NOVEMBRO DE 2017



RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DE
MONITORAMENTO:

COMISSAO COORDENADORA: DECRETO N- 065/2017-22 de junho de 2017

| — Secretaria Municipal de Educacao;
MARCIA ADRIANI DE OLIVEIRA
IARA GOHKLE

I1 — Conselho Municipal de Educacéo;
MARAISA DE VARGAS
CARLA CRISTIANY DA ROSA

Il — Poder Legislativo Municipal (Comissao de Educacdo, Saude e Assisténcia da Camara de
Vereadores);
DEJALMA SANTOS MIORANDO

IV — Representante Forum Municipal de Educacao;
CLEIDE FELTES DEBASTIANI
LUIZ HENRIQUE MIORANDO

EQUIPE TECNICA DO PME: DECRETO N° 066/2017-22 de junho de 2017

| — Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:
MARIZETE MARAFON GANZER
MARCIA ADRIANI DE OLIVEIRA

Il — Representantes da Secretaria de Administracdo e Financas:
LUCIANE PISSATTO
CLEITON SOETHE

Il — Representante dos Professores da Rede Estadual de Ensino
CLEIDE FELTES DEBASTIANI

IV — Representante dos Professores da Rede Municipal de Ensino
CLAUDIA RODRIGUES

V- Conselho Municipal de Educacéo;
MARAISA DE VARGAS
CARLA CRISTIANY DA ROSA



SUMARIO
APRESENTACAO . ..o oo e e e et e e e e et et et er et e e et e e et et e s et e e et et e s et e e e e e e s e e esaeererans 4
1. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAQO DO PME.......ocoioieeeeereereenn 6
2. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS ..ot 8

CONCLUSAO ER

ECOMENDAGCOES........c.oiieeieeeeeeeeesees e en st 37




APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacao de Tigrinhos (PME 2015/2025) € o principal instrumento
norteador da politica educacional do Municipio, com vistas ao alcance de patamares adequados de
qualidade e equidade na Educacdo. Elaborado no periodo de 2013 a 2015, a partir dos debates
realizados na Conferéncia Municipal de Educacdo (CONAE). Esse movimento garantiu espaco e
participacdo dos segmentos da Educacdo, da Sociedade Civil e das Instituicbes Educacionais
constituidas.

A Secretaria Municipal de Educacdo constituiu, em 2014, uma equipe com técnicos
integrantes dos diferentes setores da SME, com a responsabilidade de sistematizar as contribuicdes
realizadas nos momentos de dialogo promovidos nas CONAEs e, a partir de seus resultados,
dimensionar os desafios a serem enfrentados pelas instituicdes e sociedade civil organizada
envolvidas com a Educacdo. Para isso, a Equipe Técnica da SME realizou uma analise criteriosa da
situacdo da Educacdo do Municipio, fundamentada nas discussdes e deliberacdes da Conferéncia
Municipal e de sua participacdo na Conferéncia Regional e Estadual de Educacdo, ocorrida em
2013. Também fundamentou-se na legislagdo vigente e nos principais indicadores educacionais,
demograficos e socioecondmicos do Estado.

As conclusbes obtidas, a partir dessa analise, contribuiram para uma visdo global e sistémica
da Educacdo municipal, possibilitando que fossem estabelecidas metas e estratégias voltadas as
prioridades do Municipio de Tigrinhos. Com necessidade de intervencdo a curto, médio e longo
prazo, estas metas tém como objetivo garantir o direito a Educacdo de qualidade para todos.

A versdo preliminar do PME de Tigrinhos foi submetida a analise do Férum Municipal de
Educacéo de Tigrinhos (FME), do Conselho Municipal de Educacdo de Tigrinhos (CME) e, apds a
sintese das contribuicdes dessas instituicdes, o documento foi encaminhado ao Chefe do Executivo
e enviado a Camara dos Vereadores de Tigrinhos , para sua aprovacao.

A Comissdo e a Secretaria Municipal de Educacgdo realizou Audiéncias Publicas a fim de
ampliar o debate sobre as metas e estratégias, coletar contribuigdes e fazer ajustes posteriores no
texto do Plano. Este foi submetido a aprovacéo, em plenéria, pelos vereadores, no diall de junho de
2015, sob a Lei Municipal numero 796/201, e sancionado pelo Prefeito do Municipio de Tigrinhos
em 11 de junho de 2015

O Plano Municipal de Educacdo de Tigrinhos esta assim estruturado Fundamentos Legais,
Diagnostico, Metas e Estrategias

Com sua aprovacdo, a Secretaria Municipal de Educacdo passou a executar programas e
acGes com o objetivo de alcancar as metas e estratégias do PME. Nesse sentido, em seu primeiro

ano de vigéncia, a SME adequou seu planejamento e deliberou que todos os setores e escolas
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elaborassem os planos de trabalho alinhados ao PME, tendo como principais a¢Ges as metas e
estratégias do referido Plano.

Outro movimento de relevancia é a atualizacdo do Plano Plurianual (PPA) e seu
alinhamento com o Plano Municipal de Educacdo, elaboracdo do Plano de Acdes Articuladas
(PAR).



1. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

A Secretaria Municipal de Educacdo, instituiu, constituiu sua Equipe Técnica, com 0
objetivo de monitorar continuamente as metas e estratégias do Plano, a partir de levantamentos,
sistematizacOes e analises dos dados e informacGes referentes a execucdo do Plano. Essa equipe é
constituida por técnicos da SME vinculados aos setores de Educacao, Planejamento, Financeiro e de
Infra-estrutura, totalizando oito profissionais.

A funcdo desta Equipe € apoiar tecnicamente a Comissdo Municipal de Acompanhamento e
Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo de Tigrinhos, conforme estabelecido na Lei Municipal
namero 796/201, e sancionado pelo Prefeito do Municipio de Tigrinhos em 11 de junho de 2015 e
de contribuir para o planejamento e a gestdo educacional.

A Comissdo Municipal do PME ¢é responsavel por todo o processo de Monitoramento e
Avaliacdo do Plano e foi constituida por representantes da Camara Municipal, do CME, do FME.
Para compor essa Comissdo Municipal foi solicitado a cada uma das Entidades a indicacdo de dois
representantes, um titular e um suplente. Foi instituida por Ato legal do Poder Executivo, conforme
a DECRETO N° 065/2017, de 22 de junho de 2017.

A Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal desenvolve suas atividades de
acordo com o Plano de Trabalho, tendo como cronograma :Formacéo da Rede de Assisténcia de
Monitoramento e Avaliacdo dos PMEs, formacéo sendo realizada pelas AE Simone e Mareni.

Dando sequéncia foi realizado releitura atenta do plano, relacionando todas as metas e as
estratégias, possibilitando melhor visualizacdo, consulta e controle dos processos de execucao,
estudo do caderno de orientacdo, estudo e observacdo do PPA, LDO e LOA do municipio de
Modelo, Organizacdo em ordem numeérica e cronoldgica o processo de monitoramento e avaliacdo
gerando assim subsidios para a elaboracdo dos instrumentos de planejamento orcamentario a serem
executados em anos vindouros, contemplando as metas do plano de educacdo. Preenchimento da
Ficha de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo- PME- Parte B. Esta etapa esta sendo
realizada pela equipe técnica no periodo de 20 de abril a 30 de novembro de 2017.

O monitoramento continuo das metas se da através da Construgdo dos indicadores
atualizados das Metas do PME, Preenchimento da Ficha de Monitoramento do PME — parte C,
Envio das fichas preenchidas e eventuais documentos comprobatorios ( notas técnicas, indicadores
especificos e/ou textos relativos as metas ndo mensuraveis), para a Secretaria de Educacdo para
fazer a andlise interna, Organizagdes de reunides para estudos e debates, de forma a elaborar o
Relatorio Anual de Monitoramento ( anexo Ill) do PME, e Elaboracdo de Notas Técnicas
necessarias ao periodo de monitoramento anual, etapa que vem sendo feita pela equipe técnica.
Também o documento € encaminhado para Validacdo do relatério anual do Monitoramento do

PME, para a Secretaria Municipal de Educacéo, para em seguida a Comissdo Coordenadora realizar
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a Analise e Aprovacdo do Relatério anual de monitoramento do PME e a Divulgacdo dos
resultados.

A avaliagdo periddica do plano se dé por Analise dos relatorios Anuais ( agosto de 2015 a
agosto de 2017), Elaboracdo de uma versdo preliminar de um documento de avaliacdo do PME do
periodo de 2016-2017 ( anexo 1V), Envio, em versdo preliminar, a Avaliacdo do Plano Municipal
de Educacdo , do periodo de 2015-2017para a Diretora Municipal de Educacdo para analise;
Encaminhamento do documento de Avaliagdo do PME versdo preliminar do periodo 2015-2017
para Comissdo Coordenadora para validacdo; Validacdo do documento preliminar do periodo de
2015-2017 de Avaliacdo do PME; Organizacdo de Consulta Publica ( dar visibilidade aos resultados
do primeiro ciclo avaliativo); Sistematizacdo das sugestdes da consulta publica no documento de
avaliacdo do PME; Entrega do documento de avaliagdo do PME versao final periodo de 2015-2017
a Diretora Municipal de Educacdo; Se necessario revisdo das politicas, acGes e programas e propor
possiveis alteracdes no PME vigente do periodo de 2015-2017; Retomada do processo de
monitoramento anual e avaliacdo bianual; Organizacdo para realizacdo da Consulta Publica —
Conferencia Municipal de Educacédo; Realizacdo de consulta publica de Avaliacdo do PME, a partir
do Relatério de Avaliacgdo do PME - Versdo preliminar dos 04 primeiros anos através de
Conferencias; Sistematizacdo das sugestdes da consulta publica(conferencia) no documento de
Avaliacdo do PME; Entrega do documento de Avaliacdo do PME Versao Final ap6s sistematizacédo
da Conferencia a Diretora Municipal de Educacdo; Se necessario revisdo das politicas, acdes e
programas e propor possiveis alteragdes no PME vigente do periodo.

A etapa da avaliacdo do PME sera realizada pela equipe técnica, comissdo coordenadora e

secretaria municipal de educacéo.



2. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

. Meta sobre Educacéo Infantil

Meta 01 — Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 04
(quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até
o fim da vigéncia deste Plano.

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de

Indicador 1 A atendimento escolar)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 92.4% Fonte:_PNE em Movimento dlsp_onlvel
em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
Tabela - Populagdo Estimada para 2016 -
escola ou creche, por grupos de idade -
municipios SC
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS
100% ESTIMATIVA LOCAL 202.40% EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA.
** T Sinopse Estatistica da Educacdo Bésica 2016.
Brasilia: Inep, 2017. Disponivel em
<http//portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-
da-educacao-basica>.
DADO MUNICIPAL™*¥  --- Minicenso 2017, Busca ativa, Salide, datasus
indicador 1B Perce.ntual da populacédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de
atendimento escolar)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 34.8% Fonte: PNE em Movimento dlsponlv_el
em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
Tabela - Populagdo Estimada para 2016 -
50% escola ou creche, por grupos de idade -

ESTIMATIVA LOCAL

**

79%

municipios SC

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA.
Sinopse Estatistica da Educacao Bésica 2016.




Brasilia: Inep, 2017. Disponivel em
<http//portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-
da-educacao-basica>

DADO MUNICIPAL **| --- Minicenso 2017, Busca ativa, Sadde, datasus

INFORMACOES RELEVANTES

A Meta 1 do PME trata do acesso das criancas de 0 a 5 anos de idade a educacéo infantil
(El). Esta meta tem dois indicadores: a universaliza¢do da pré-escola para as criancas de 4 a
5 anos e a ampliacdo do acesso a EI em creches para as criancas de até 3 anos de idade. O
primeiro indicador deve ser cumprido até 2016 e o segundo até o final de vigéncia do PME,
em 2025, ano no qual deverd ser garantido que, no minimo, 50% das criancas sejam
atendidas em creches.

O percentual das criangas de 4 e 5 anos que frequentavam a escola em 2015 no diagndstico
inicial do PME era 92,4% o0 que demonstra que para atingir a meta falta 7,6%,mas nas
tabelas Tabela - Populacdo Estimada para 2016 - escola ou creche, por grupos de idade -
municipios SC, sendo no INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educacdo Basica 2016. Brasilia: Inep, 2017.
Disponivel em <http//portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica o indicador
apresentou conforme a estimativa do IBGE de crescimento populacional o percentual
passou para ter um aumento de 202,40% no atendimento de 4 e 5 anos. O municipio atende
todas as criancas em idade escolar de 4 e 5 anos na educacéo infantil e no momento néo tem
fila de espera, todas as criancas sdo atendidas.

A meta de ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o fim da vigéncia deste
Plano, também ja foi atingida, pois no diagnostico inicial do PME em 2015, o percentual
era 34,8% e entre 2015 e 2016, mas ao calcular nas tabelas Tabela - Populacdo Estimada
para 2016 - escola ou creche, por grupos de idade - municipios SC, sendo no INSTITUTO
NACIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica
da  Educacdo  Basica  2016. Brasilia: Inep,  2017. Disponivel ~ em
<http//portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica 0 indicador apresentou
conforme a estimativa do IBGE o percentual que passou para um aumento de 79% no
atendimento de 0 e 3 anos. O municipio no momento nao tem fila de espera, todas as
familias que tem interesse ou necessidade de matricular as criancas de 0 a 3 anos,
conseguem e ha vagas a serem preenchidas, destaca-se que ainda ndo é oferecido a matricula
de 0 a 1 ano por ndo ter demanda.

Temos no municipio uma Unidade de Educacdo Infantil que atende as criancas nas
modalidades creche e pré-escola. As estratégias 1.1 —1.2-1.6-1.7-110-1.8--1.11-1.12
foram realizadas, mas requerem monitoramento para continuarem atingidas e melhorar a
educacdo oferecida. Ja as estratégias 1.8 - 1.9 e 1.14 estdo em andamento, pois assim como
as estratégias 1.3 - 1.4 -1.5- 1.13 que ndo foram iniciadas, necessitam de a¢es como
aumento da estrutura fisica, aquisicdes que necessitam de recursos financeiros e no
momento toda a demanda de criancas em idade de pré escola sdo atendidos, e os em idade de
0 a 3 anos atendemos a partir da idade de 1 ano, sendo que ndo temos ninguém na fila de
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espera, as criancas em idade de 0 a 3 anos residem na sua maioria no interior do municipio o
que dificulta as familias levarem na creche por causa da distancia e do transporte escolar e a
creche é uma etapa do ensino que ndo é obrigatoria a matricula mas agBes precisam ser
pensadas até o final da vigéncia do Plano considerando se tera aumento da populacdo e
demanda a serem atendidas, sendo:
e Elaboracao de formularios préprios para tabulacéo de dados caso necessite de lista de espera
e Elaboracao de projeto para ampliacdo do espaco fisico através de inscricbes em programas
do Governo Federal PAR (Pro infancia, Brasil Carinhoso, Etc.) e Recursos Proprios
Criar a turma para atendimento das criancas de 0 a 1 ano de idade.

1. Meta sobre Ensino Fundamental

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

) Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o
Indicador 2 A ensino fundamental (taxa de escolarizacédo liquida ajustada)
META
PREVISTA
PARA O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 100% Fonte:.PNE em Movimento dlsponlvel
em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
Tabela - Populagdo Estimada para 2016 -
escola ou creche, por grupos de idade -
municipios SC
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS
ESTIMATIVA EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA.
95% 87,9% . e . s
LOCAL ** Sinopse Estatistica da Educacdo Béasica 2016.
Brasilia: Inep, 2017. Disponivel em
<http//portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-
da-educacao-basica>.
koK
DADO MENICIPAL ----- Minicenso 2017, Busca ativa, Saude, datasus
. Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
Indicador 2 B .
concluido
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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Fonte: PNE em Movimento disponivel

* 0
DADO OFICIAL 86,87% em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Tabela - Populacdo Estimada para 2016 -
escola ou creche, por grupos de idade -
municipios SC INSTITUTO NACIONAL DE
95% ESTIMATIVA LOCAL 85.7% PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO

*x ' TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagdo
Bésica 2016. Brasilia: Inep, 2017. Disponivel
em <http//portal.inep.gov.br/sinopses-

estatisticas-da-educacao-basica>.

DADO MUNICIPAL*** | ----- Minicenso 2017, Busca ativa, Salde, datasus

INFORMACOES RELEVANTES

No diagnostico inicial do PME, no ano de 2015, o municipio atendia 100% das criancas de
6 e 14 anos. A meta prevé garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE. Dessa
maneira, mesmo quando se considera a taxa liquida, o acesso da populacdo de 6 a 14 anos este
praticamente universalizado.

E possivel constatar alguns avancos ao longo do periodo analisado, temos ainda como
desafio a ser enfrentado, a melhoria do indicador 2B que é de conclusdo dessa etapa na idade
recomendada, pois conforme dados do http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, o Percentual
de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido 86,87%. Mesmo
quando se considera a adequacdo idade-etapa de ensino, 0 acesso das criancgas e dos adolescentes
de 6 a 14 anos ao Ensino Fundamental esta praticamente universalizado.

Temos no municipio uma escola na rede municipal de ensino o CE.Professor Ivo Luiz
Honnef, que atende 1% ao 5° ano do Ensino Fundamental, e uma escola Estadual EEB.Osvaldo
Ferreira de Mello que atende a partir do 6° ano até o Ensino Médio. As estratégias 2.3- 2.4- 2.6-
2.7-2.8-2.11-2.12-2.15-2.18 foram realizadas mas requerem monitoramento todos 0s anos para
continuar a oferecer educacdo de qualidade. J& as estratégias 2.1-2.2-2.5- 2.9-2.10-2.13-2.14-
2.16-2.17 estdo em andamento, requerem investimentos financeiros, parcerias com outros
setores, aumento e melhorias na estrutura fisica, contratacdo de profissionais.

1I. Meta sobre Ensino Médio

Meta 03: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).

Indicador 3 A Percentual da populacgdo de 15a 17 an0~s qu,e _frequenta a escola ou j& concluiu a
educacéo basica
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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DADO OFICIAL* | 88,9% Fonte:PNE em Movimento disponivel
em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
Tabela - Populagdo Estimada para 2016 -
escola ou creche, por grupos de idade -
municipios SC
100% INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS
° ESTIMATIVA LOCAL 85 70 EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA.
*x 70 Sinopse Estatistica da Educacao Bésica 2016.
Brasilia: Inep, 2017. Disponivel em
<http//portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-
da-educacao-basica>.
DADO MUNICIPAL*™*| --- | Minicenso 2017, Busca ativa, Salde, datasus
indicador 3 B Percentual da populacéo de 15 a 17~ ano,s _que frequenta o ensino médio ou possui
educacéo basica completa
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 85.8% For.1te:P.NE_ em Movimento dlsponlvgl
em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
90% ESTIMATIVA LOCAL
*k T
DADO MUNICIPAL** | --- Minicenso 2017, Busca ativa, Salde, datasus

INFORMACOES RELEVANTES

A Meta 3 visa, além de universalizar o acesso a educagéo entre a populacao de 15 a 17 anos,
garantir que ao menos 90% desses jovens estejam frequentando o EM, que corresponde a etapa de
ensino considerada adequada para essa faixa etaria. A analise dos dois indicadores da Meta 3
demonstra que ainda ha muito um longo caminho a ser percorrido pelas politicas publicas para que
a meta e a concretizacdo do direito & educacdo sejam atingidos. A analise do quadro de acesso a
escola entre os jovens de 15 a 17 anos de idade permite visualizar que, desde 2015, 88,9% é o
Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educagdo basica e
85,8% é o Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui
educacdo basica completa, falta ainda 4,2% para atingirmos 90% da taxa liquida de matriculas no
ensino médio até o final da vigéncia do PME.

No municipio temos uma Unidade Escolar que atende a demanda de alunos no Ensino
Médio, sendo a EEB. Osvaldo Ferreira de Mello. Todavia, ainda subsiste um percentual jovens fora
da escola e em distorcdo idade-série. A universalizacdo do acesso a escola e a garantia de que 0s
jovens usufruam da educacdo bésica na idade ideal demandam esforcos incisivos dos agentes
publicos, pois nessa idade muitos dos jovens deixam da escola para entrar no mercado do trabalho.
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As estratégias 3.1 - 3.2 - 3.3 -3.4- 3.6- 3.10 e 3.13 estdo em andamento e vem contribuindo
para 0 planejamento e efetivacdo das acdes no que se refere a universalizacdo do acesso a
educacgéo entre a populacdo de 15 a 17 anos, e garantir que ao menos 90% desses jovens estejam
frequentando o EM.

Cada acdo planejada teve o objetivo de atender a uma ou mais das estratégias ja prevista no
PME:
. Apoiar programas realizados pela secretaria estadual de educacdo que incentivam as préaticas
pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e préatica, por
meio de curriculos escolares flexivel, diversificado, eletivo e obrigatério. Reforma do ensino médio.
. Monitorar em parceria com Unido e Estado os direitos e objetivos da aprendizagem e
desenvolvimento em consonancia com a base nacional comum curricular, adequando-se a reforma
do ensino médio.

. Apoiar e integrar programas culturais e de praticas desportivas, realizando uma integragéo
entre rede municipal e estadual.

. Apoiar e contribuir nas a¢Ges de corregdo de fluxo no ensino fundamental.

. Socializar e divulgar os resultados das avaliaces do ENEM como instrumentos de avalicao
do processo ensino aprendizagem.

. Disponibilizar meio de acesso /locomocao para os educandos.

. Incentivar 0 acesso no ensino superior

. Contribuir no acompanhamento e monitoramento do acesso, permanéncia a aproveitamento
escolar, bem como dos sujeitos em situacdo de discriminagé&o.

. Colaborar nas campanhas em parcerias com a secretaria estadual de educacdo, secretarias de
assisténcia social, escola estadual e salde, a busca ativa de jovens fora da escola.

. Parceria com a secretaria de educacdo estadual

. Adequar as atividades de acordo com as condi¢do dos educandos, garantindo seu direito de
aprendizagem.

. Firmar parceria com a secretaria de educacédo do estado.

. Contribuir com a escola estadual no projeto Escola de Pais, buscando parcerias com o

governo estadual no auxilio de profissionais especializados. Manter parcerias com a policia militar,
conselho tutelar, ministério publico, assisténcia social...

. Manter parcerias com a secretaria estadual de educacdo Disponibilizando espaco fisico
adequado quando solicitado pela direcdo da escola estadual bem como pleitear recursos junto ao
governo do estado e uni&o.

. A secretaria estadual de educacdo, firmar parcerias com instituicbes conveniadas, com as
universidades regionais e empresas locais.
. Cumprir com as normas do regimento interno bem como as diretrizes.

As estratégias 3.7-3.8 e 3.12 ndo foram iniciadas e as estratégias 3.5 e 3.9 ja estdo
realizadas neste periodo mas precisam de acompanhamento anualmente para assim continuar se
repetindo nos préximos anos para o cumprimento total da meta.

IV.  Meta sobre Educacgdo Especial/Inclusiva

META 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacédo, o acesso a educagao basica
e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com
a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais e servicos
especializados, publicos ou conveniados, nos termos do Art. 208, inciso Ill, da Constitui¢ao
Federal, do Art. 163 da Constituicdo Estadual e do Art. 24 da Convencéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, aprovada por meio do Decreto Legislativo n°® 186/2008, com status de
emenda constitucional, e promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009, e nos termos do Art. 8° do
Decreto n°® 7.611/2011, que dispOe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias, até o ultimo dia de vigéncia desse Plano.



14

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a

Indicador 4 A
escola

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 100% | For.1te:.PNE em Movimento dlsppnlvel
100% em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
kk
PADO M[iNICIPAL Minicenso 2017, Busca ativa, Salde, datasus

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD
Indicador 4 B | e altas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns da educacao

basica

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 100% | For.lte:.PNE em Movimento dlsppnlvel
100% em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
kk
PADO MIiNICIPAL Minicenso 2017, Busca ativa, Saude, datasus

INFORMACOES RELEVANTES

A Meta 4 do PNE tem como enfoque a universalizacdo do acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado (AEE) para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotacdo. Recomenda-se
que o atendimento educacional a essa populacdo ocorra por meio da educacao inclusiva, ou seja, na
rede regular de ensino, esses estudantes, segmentos que compdem o publico alvo da Educacédo
Especial, tém o direito a frequentar a sala de aula comum e, quando necessario, receber atendimento
educacional especializado no periodo inverso ao da escolarizagdo com a garantia de salas de
recursos multifuncionais, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Para 0 monitoramento dessa meta, foram selecionados os seguintes indicadores: — Indicador
4A: Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola. —
Indicador 4B: Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e
altas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns da educacdo basica, 0s quais no
inicio do diagnostico do PME, ja estavam atingidos 100% no municipio, mas os desafios sdo
constantes e necessitam de expressivos avangos que envolvem a continuidade e efetividade de
investimentos na formacdo de educadores, no aprimoramento das praticas pedagogicas, na
acessibilidade arquitetdnica e tecnoldgica, na construcdo de redes de aprendizagem, no
estabelecimento de parcerias entre os atores da comunidade escolar e na intersetorialidade da gestéo
publica.

As estratégias que compde a meta 4 foram elaboradas para o planejamento e efetivacdo das
acOes no que se refere a universalizacdo do acesso a educacgdo basica e ao atendimento educacional
especializado (AEE) para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotagéo.
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As estratégias 4.6- 4.8- 4.11 e 4.12 ndo foram iniciadas j& as demais 4.1-4.2-4.3-4.4-4.5-4.7-
4.9-4.10-4.13-4.14-4.15 e 4.16 estdo em andamento.
Cada acdo planejada teve o objetivo de atender a uma ou mais das estratégias ja prevista no
PME:
+ Garantir vaga no ensino regular em consonancia com a lei 9394/96
« Manter convénios com escolas especiais, atendimento de AE e salas multifuncionais e apoio
pedagdgico.
« Informar as matriculas no educacenso no periodo determinado em consonancia com a lei
9394/96.
« O municipio garante o atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, através de convenio com a escola especial, no periodo letivo dos anos
escolares
* Incentivar junto ao governo estadual e federal a criagdo de centros multidisciplinares de
apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituices académicas, conveniados com a
Fundagéo Catarinense de Educagéo Especial (FCEE),
» Manter parcerias nos recursos financeiros : transporte escolar, alimentacdo, junto ao
governo federal, estadual para melhor atender e garantir 0 acesso e a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia nas escolas garantindo o direito a aprendizagem.
« Estimular e incentivar a participacdo dos profissionais da educagdo em cursos e capacitacao
quando esses oferecidos pela unido, estado em parceria com 0 municipio.
« Acompanhar e monitorar 0 acesso & escola e ao atendimento educacional especializado, bem
como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos estudantes.
+ Obter informagé&o junto as instituicdo da educacdo especial informacéo detalhada sobre o perfil
das pessoas com deficiéncia.
» Apoiar a adequacdo da rede fisica e dos materiais pedagdgico, bem como estimular a
participacdo dos professores nos cursos de formacéao.
 Incentivar, estimular a participacdo das familias no contexto escolar.
« Buscar parcerias com Unido e Estado, para diversificar e ampliar os materiais pedagdgicos
atendendo as necessidades de cada um.
» Oferecer formacdo continuada, recursos tecnoldgicos aos professores em consonancia com a
lei 9394/96
» Buscar parcerias com a Unido, Estado, Secretaria da Saude e Assisténcia Social para atender
ao publico da educacdo especial.
As estratégias mencionadas neste periodo bem com as metas sdo realizadas anualmente
sendo assim irdo continuar se repetindo nos préximos anos para o0 cumprimento total da meta.

V. Meta sobre Alfabetizacdo

META 5: Alfabetizar todas as criangas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no maximo, aos 8
(oito) anos de idade no ensino fundamental

. Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de
Indicador 5 A A
proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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Fonte:PNE em Movimento disponivel

* 0
DADO OFICIAL % em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
0% ESTIMATIVA
LOCAL ** 2016
DADO MUNICIPAL
**k*k —_
. Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de
Indicador 5 B A
proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 10% Fonte:PNE_em Movimento dlsponlw_al
em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
0% ESTIMATIVA
LOCAL ** |-
DADO MUNICIPAL
**k*x —_
. Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da escala de
Indicador 5 C A
proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 19 1% Fonte:PNE em Movimento disponivel
2014 7 em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
0% ESTIMATIVA
LOCAL ** |-
DADO MUNICIPAL
**k* —_

INFORMACOES RELEVANTES

A meta 5 do PME prioriza a alfabetizacdo de todas as criangas aos 6 (seis) anos de idade ou,
até no méaximo, aos 8 (oito) anos de idade no ensino fundamental. Com isso a alfabetiza¢do assume
o foco central da escolarizagdo, como recurso para o desenvolvimento da autonomia das criancas
para a busca de conhecimento mediado pela lingua escrita e pela matematica.

Os resultados dos dados oficiais do PNE em Movimento evidencia nos indicadores 5 A o
percentual é de 5%, 5B o percentual é de 10% e 5C o percentual é 19,1% o que demonstra uma
quantidade menor de estudantes matriculados no 3° ano do ensino fundamental em niveis baixos
nas pro eficiéncia da matemaética, leitura e escrita, no entanto, para alcangar a meta 5 e atingir 100%
nos nivel mais elementar de cada uma das escalas, ainda tem-se o desafio de melhorar os niveis de
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proficiéncia em todas as areas. As estratégias que compbe a meta 5 foram elaboradas para o
planejamento e efetivacdo das acGes no que se refere a alfabetizacdo de todas as criancas aos 6
(seis) anos de idade ou, até no maximo, aos 8 (oito) anos de idade no ensino fundamental..

Cada acéo planejada tem o objetivo de atender a uma ou mais das estratégias ja prevista no
PME:
. Ampliar os processos pedagogicos respeitando os direitos de aprendizagens, bem como
aderir e fornecer cursos de capacitacdo e formacdo continuada para os profissionais que atuam com
esses educandos.

. Implantar através do conselho municipal de educa¢do um instrumento legal para firmar essa
estratégia.

. Aderir a Prova ANA, e Prova Brasil como mecanismo de avaliacdo da aprendizagem dos
alunos, realizando dessa forma diagnostico dos dados e assim verificar os direitos de aprendizagem.
. Avaliacdo continua em sala de aula.

. Assegurar o direito de aprendizagem. Buscar inovacdo das tecnologias educacionais

garantindo a diversidade dos métodos e propostas pedagdgicas. Oferecer como disciplina
diversificada as aulas de informatica educativa como recursos educacionais abertos.

. Estimular o desenvolvimento tecnoldgico adotando os meios e cuidados necessarios para
promover o desenvolvimento da aprendizagem e conquistar resultados positivos.

. Cuidar e gerenciar a formacgdo docente realizando dias de estudo, dialogos, trabalhos em
grupo, cursos sobre as didaticas especificas dos direitos de aprendizagens.

. Adesdo ao programa do PNAIC e a outros programas oferecidos pela Unido e Estado, e
fornecer as condic¢des necessarias para implementacdo e avaliacdo desse programa.

. Organizar projetos de incentivo a leitura, promovendo a alfabetizacéo e despertando o habito

e gosto pela leitura. Incentivo a leitura, capacitacdo para bibliotecarios e professores como
mediadores e contadores de historia.

As estratégias 5.1 a 5.6 das metas estdo todas em andamento e sdo necessitam de
acompanhamento anualmente para no decorrer da vigéncia do PME atingir o cumprimento total da
meta.

VI.  Meta sobre Educacéo Integral
META 06: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as)
alunos(as) da educacéo bésica, até o final da vigéncia do Plano

Indicador 6 A Percentual de alunos da educacao béasica publica em tempo integral.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

Fonte:PNE em Movimento disponivel

* 0
DADO OFICIAL 00,00% em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

25%
DADO MZNICIPALT 00,00% | Busca ativa nas UNIDADES ESCOLARES

Indicador 6 B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no
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minimo 7 horas diarias em atividades escolares
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* | 33.3% | For.1te:.PNE em Movimento dlspf)nlvel
50% em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
DADO MUNICIPAL .
- J 00,00% | Busca ativa nas UNIDADES ESCOLARES

INFORMACOES RELEVANTES

A Meta 6 do PME visa a Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinc por
cento) dos estudantes da educacdo bésica, até o final da vigéncia do Plano. Ampliar a jornada de
permanéncia das criancas e jovens a situacfes de ensino é fundamental na busca pela igualdade e
pela qualidade na Educacao.

Mas é importante considerar que Educacdo Integral ndo € sindbnimo de mais tempo na

escola, apenas, € preciso oferecer multiplas oportunidades de aprendizagem por meio do acesso a
cultura, a arte, ao esporte, a ciéncia e a tecnologia, por meio de atividades planejadas com intencéo
pedagogica e sempre alinhadas ao projeto politico-pedagdgico da escola.

Essa meta ainda ndo foi desenvolvida devido as indmeras e diversas dificuldades
encontradas, tais como, falta de recursos publicos para bancar o0s custos com uma folha de
pagamento elevada, caréncia de professores capacitados para um projeto diferenciado e mdultiplo de
educacdo, um projeto pedagdgico realmente integral e integrado para desenvolver os conteldos
basicos previstos nas diretrizes curriculares, falta de estrutura fisica e infraestrutura para o
atendimento desses educandos.

As estratégias para atingir a meta 6 sdo importantes e a busca para que sejam atingidas
mostra que muito ainda precisa ser percorrido, pois a maioria das estratégias ainda ndo foram
iniciadas pelo municipio: 6.1-6.2-6.3-6.5-6.6-6.7 e 6.8 e apenas a estratégia 6.4 esta em
andamento.

A educacdo em tempo integral é importante, mas no municipio é inviavel no momento
devido pois requer e necessita de:

* apoio da Unido, do Estado a oferta de educacdo bésica publica em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento pedag6gico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na escola,

* construgdo e/ou adequacéo de escolas com padrdo arquitetonico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral,

* ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais,
bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitorios cobertos, depdsitos adequados para armazenar
géneros alimenticios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de material
didatico e da formacéo de recursos humanos para a educacdo em tempo integral.

VI11-Meta sobre a Escolaridade Média
Meta 07 - Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as medias previstas no IDEB
para o municipio de Tigrinhos.
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Indicador 7A Meédia do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental
META
PEE\XE;A META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Fonte:PNE em Movimento
4,9 DADO OFICIAL®013 5,7 disponivel
em:http://simec.mec.gov.br/pde
[graficopne.php
Fonte:PNE em Movimento
5,2 DADO OFICIAL*015 5,3 disponivel
em:http://simec.mec.gov.br/pde
[graficopne.php
Indicador 7B Média atingida do IDEB anos finais
META
PEE\R/EI)A META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
http://ideb.inep.gov.br/resultado
4.4 DADO OFICIAL*®013 4,0 [resultado/resultado.seam?cid=1
497596
http://ideb.inep.gov.br/resultado
47 DADO OFICIAL®015 45 [resultado/resultado.seam?cid=1
497596
Indicador 7C Média atingida do IDEB ensino médio

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

http://ideb.inep.gov.br/resultado
3,9 DADO OFICIAL®013 4.0 [resultado/resultado.seam?cid=1
497596

http://ideb.inep.gov.br/resultado
43 DADO OFICIAL*®015 45 [resultado/resultado.seam?cid=1
497596

INFORMACOES RELEVANTES
A Meta 7 do PME 2015-2025 preconiza o aumento do Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Baésica (ldeb) com o objetivo de atingir, até 2021,conforme pesquisa em:
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/7-aprendizado-adequado-fluxo-
adequado/dossie-localidades , que prevé o Aprendizado adequado na idade certa e Fomentar a
qualidade da educacdo basica em todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb:



http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1497596
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1497596
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1497596
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1497596
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1497596
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1497596
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1497596
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1497596
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1497596
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1497596
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1497596
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1497596
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/7-aprendizado-adequado-fluxo-adequado/dossie-localidades
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/7-aprendizado-adequado-fluxo-adequado/dossie-localidades
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2013 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do Ensino Fundamental 49 5,2 5,5 5,7 6,0

Anos Finais do Ensino Fundamental 4.4 47 5,0 52 55

Ensino Médio 3,9 4.3 47 50 52

Analisando a tabela acima e os resultados do IDEB em Tigrinhos no ano de 2015, anos
inicias alcancou 5,3 a até 2021 ¢é 6,0. Anos finais atingiu 4,5 em 2015 e em 2021 a meta é
atingir 5,5. O ensino médio em 2015 atingiu a media 4,5 a meta para 2021 é 5,2. Analisando
esses resultados todos os niveis até 2021 precisam muito esforco para alcancarmos a meta, mas
se analisarmos no ano da avaliagdo 2015, as metas j& estdo atingidas, anos iniciais ultrapassou
0,1 décimo, anos finais também ultrapassou 0,1 décimo e ensino médio ultrapassou 0,1 décimos,
ou seja, para 0 ano de 2015 atingiu a meta.

A META 7 requer atencdo, dedicacdo e muito cuidado de toda a equipe seja, gestora
pedagogica e de muito aperfeicoamento profissional, pois coloca como objetivo de qualidade as
metas do Ideb, indicador composto pelas notas em lingua portuguesa e em matematica da Prova
Brasil e pelo fluxo escolar.

As estratégias que compde a meta 7 visa fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as
médias estaduais no IDEB.
As estratégias 7.10-7.14-7.22-7.24 ainda ndo foram iniciadas e as estratégias 7.1-7.2-7.3-7.4-7.5-
7.5-7.6-7.7-7.8-7.9-7.11-7.12-7.13-7.15-7.16-7.17-7.18-7.19-7.20-7.21 e 7.23 estio em
andamento, por isso ada acdo planejada tem o objetivo de atender a uma ou mais das estratégias ja
prevista no PME, tendo em vista que
. Implementar as diretrizes pedagdgicas para a educacgdo basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes para cada
ano do ensino fundamental e médio.
. Planejar e orientar as progressoes do ensino e da aprendizagem, delimitando os saberes que
devem ser construidos pelas criangas ao final de cada ano escolar do ciclo de alfabetizacdo, criando
um sistema municipal de avaliacdo que tenha um indice minimo de aproveitamento, envolvendo
todos os alunos da educacéo basica.
. Estabelecer um conjunto municipal de indicadores de avaliacdo institucional onde poderé ser
demonstrado a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem; a orientacdo da expanséo de sua
oferta; o aumento permanente da eficacia institucional e social; o aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais da instituicdo, por meio da valorizacdo dos profissionais,
da promocdo dos valores democréaticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacéo da
autonomia e da identidade institucional.

. Criar um instrumento de auto avaliacdo das escolas de modo a garantir os padrdes minimos
de qualidade.
. Efetuar as metas e acOes estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de

apoio tecnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacédo de professores e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria, e expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar.
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. Tornar publico através de divulgacdo dos meios de comunicacdo local, os resultados das
avaliacGes do IDEB e prova ANA para toda comunidade escolar e sociedade
. Estimular o desenvolvimento e o uso dessas tecnologias educacionais por professores, e

agente da educacéo objetivando alcancar uma educacgéo publica basica de qualidade. Incentivando
praticas inovador as que possam contribuir para a melhoria da educagéo em nossa rede de ensino.

. Buscar renovacéo e financiamento compartilhado, com participacdo da Unido e Assegurar
parcerias por meio de convénios entre municipio e estado, garantido transporte escolar gratuito para
todos os estudantes da educacéo basica.

. Gestionar junto aos governos da esfera estadual e federal, recursos para aquisicdo e
manutenc¢do dos computadores da banda larga

. Gestionar junto aos governos recursos para aquisicdo de equipamentos e manutencdo dos
laboratdrios e da rede

. Criar um sistema de gestdo escolar que englobe os programas de gestdo continuada e
gerenciamento de todas as acdes da escola.

. Apoiar iniciativas do MP e Conselho Tutelar e CRAS, na realizacdo de palestras, reunides,

encontros de orientacdo sobre politicas de prevencdo a violéncia na escola, detec¢do dos sinais da
violéncia domestica e sexual, auxiliando num bem estar dos educandos, envolvendo as familias,
principalmente as de situacdes de vulnerabilidade.

. Auxiliar iniciativas do MP e Conselho Tutelar e CRAS, na politica de inclusdo e
permanéncia na escola de jovens e adolescentes.

. Incluir histdria da cultura afro-brasileira e indigena no Curriculo escolar, ampliando o
conhecimento e informacao, Para a diversidade cultural, racial, social e econdmica brasileira.

. Auxiliar iniciativas do MP e Conselho Tutelar e CRAS, na realizacdo de reunido com
liderancas e conselhos municipais para estimular, a mobilizacdo em prol da melhoria da escola
publica, tendo como foco a valorizacdo da educacdo e o acompanhamento da vida escolar dos
estudantes por suas familias, reforcando assim a estratégia de mobilizar as familias e setores da
sociedade civil para que a educacdo seja assumida como responsabilidade de todos, e com o
objetivo de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

. Articular junto as secretarias de acdo social, de saude, esporte e educacdo, MP,ONGS e
sistemas, programas que visem formacdo profissional, apoiando 0s jovens e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, inclusive a suas familias.

. Ampliar e apoiar em parceria com secretaria da salde a autonomia e a co-responsabilidade
do poder publico, no cuidado integral a satde no atendimento aos estudantes da rede escolar publica
de educacdo basica por meio de acBes de prevencdo, promocao e atencdo a saude.

. Identificar os fatores do contexto de trabalho que colocam em risco o bem estar emocional e
a saude mental dos profissionais da educacdo, promovendo um ambiente favoravel e estimulando
acOes que visem atender as suas necessidades

. Viabilizar, para os estudantes, 0 acesso ao acervo da biblioteca da escola e buscar parcerias
para aquisicdo e melhoria do acervo atual.
. Divulgar o desempenho alcancado, valorizando o mérito de todos os envolvidos e

possibilitar que este desempenho cause impacto na comunidade, valorizando o papel da escola e do
professor.

. Viabilizagdes juntamente com os educadores e coordenagdo pedagoOgica para que 0S
educandos participem de aulas diferenciadas para desenvolver as habilidades basicas de leitura e
escrita e de Matematica, com apoio de material didatico proprio.

. Buscar auxilio nos programas de governo — SIMEC; PAR, articulada com estados,
municipios, para construgdo de bibliotecas com todos os materiais e infraestrutura, para atender o
objetivo de democratizar o acesso da populagéo ao livro,

. Elaborar o plano municipal de cultura em parceria com atores culturais da comunidade local.
. Buscar auxilio nos programas de governo — SIMEC; PAR, articulada com estados,
municipios, para construcdo de um museu histérico.

. Conhecer a realidade do aluno, da sua familia e do municipio, acolhendo as diferencas,

reconhecendo que cada estudante € unico, que aprende de uma forma diferente e vive em um
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contexto proprio, com interesses, anseios e/ou o projeto de vida proprio, apoiando a alcancar seus

objetivos.

As estratégias mencionadas neste periodo bem com as metas sdo realizadas anualmente
sendo assim irdo continuar se repetindo nos proximos anos para 0 cumprimento total da meta.

META 8 : Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)anos
de idade, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populac¢es do campo, quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais
e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a escolaridade média entre negros
e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos

Indicador 8A
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* Fonte:.PNE em Movimento dlsppnlvel
12 SUL CATARINENSE 10.3 | em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
RELATORIO LINHA BASE 2014-INEP
12 DADO MUNICIPAL*|  ----- Minicenso 2017, Busca ativa, Salide, datasus
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos em area rural
Indicador 8B
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* Fonte:_PNE em Movimento dlsp_onlvel
12 SUL CATARINENSE 9.7 | em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
RELATORIO LINHA BASE 2014-INEP
12 DADO MUNICIPAL™*|  ----- Minicenso 2017, Busca ativa, Salde, datasus
Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos em éarea rural
Indicador 8C
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
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Fonte:PNE em Movimento disponivel

%
12 SL?S?ET(;EFI\}/I;;SE 9.7 | em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
RELATORIO LINHA BASE 2014-INEP
DADO
12 MUNICIPAL** Minicenso 2017, Busca ativa, Saude, datasus
Raz&o entre a escolaridade média da populagdo negra e da populacéo nao negra
Indicador 8D de 18 a 29
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* Fonte:.PNE em Movimento dlsppnlvel
SUL CATARINENSE 95.3% |em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
RELATORIO LINHA BASE 2014-INEP
DADO
MUNICIPAL** Minicenso 2017, Busca ativa, Saude, datasus
Percentual da populacdo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.
Indicador 8E
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Fonte:PNE em Movimento disponivel
DADO OFICIAL* | 36,1% |em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
RELATORIO LINHA BASE 2014-INEP
DADO MUNICIPAL™*|  --- Minicenso 2017, Busca ativa, Salde, datasus
. Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos residente no campo com menos de 12
Indicador 8F .
anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Fonte:PNE em Movimento disponivel
25% DADO OFICIAL* 44,2% | em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
RELATORIO LINHA BASE 2014-INEP
. Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos entre 0s 25% mais pobres com menos de
Indicador 8G .
12 anos de escolaridade.
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
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PREVISTA PERIODO
PARA O
PERIODO

Fonte:PNE em Movimento disponivel
DADO OFICIAL* | 53,5% |em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
RELATORIO LINHA BASE 2014-INEP

Percentual da Populacéo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de

Indicador 8H _
escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

Fonte:PNE em Movimento disponivel
DADO OFICIAL* | 56,1% |em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
RELATORIO LINHA BASE 2014-INEP

INFORMACOES RELEVANTES

A meta 8 caracteriza-se pela preocupacdo em garantir a ampliagdo da escolaridade da
populacdo de 18 a 29 anos, para alcancar no minimo 12 anos de estudo.

Percebeu-se que o indicador 8E, que refere-se ao percentual da populagdo de 18 a 29 anos
com menos de 12 anos de escolaridade, atingimos o indice de 36,1%de acordo com os dados do
PNE 2015.

O indicador 8F, percentual da populacdo de 18 a 29 anos, residente no campo, com menos
de 12 anos de escolaridade atingiu o percentual de 44,2% em nosso municipio.

Ja o indicador 8 G e 8 H, tiveram percentuais mais elevados, 53,5%e 56,1%respectivamente,
referem-se ao percentual desta mesma faixa etaria entre os 25% mais pobres e a populacdo negra.

A melhoria dos indicadores da Meta 8, esta vinculado a universalizacdo da educacédo béasica
e a ampliacdo do acesso aos niveis mais elevados de ensino

Pra atingir a Meta 8, inUmeras acdes necessitam ser realizadas. As estratégias 8.1- 8.2-8.3-
8.4 estdo em andamento, pois promovem acdes que buscam oferecer oportunidades para o
desenvolvimento do ensino e 0 acesso a programas e atividades que buscam a elevacdo da
escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos de idade e a estratégia 8.5 ainda néo foi iniciada.
Mas todas as estratégias da meta 8 demandam de ac¢Ges para reduzir as desigualdade étnico-raciais,
promover a oferta de ensino médio e EJA e a expanséo da oferta da educacdo profissional.

Percebemos que no nosso municipio ndo temos muitos problemas de distorcdo idade-série.
Nossas escolas promovem um trabalho de apoio pedagoégico para suprir as dificuldades
apresentadas. Umas das agdes a ser desenvolvida é a parceria com a educagdo de jovens e adultos

IX-Meta sobre a Alfabetizacéo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

META 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.
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Indicador 9 A Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
93.5% DADO OFICIAL* | 89.7% Fonte:.PNE em Movimento dlsppnlvel
em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
Indicador 9 B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
50% DADO OFICIAL* | 26.3% Fonte:_PNE em Movimento dlsp_onlvel
em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

INFORMACOES RELEVANTES

De acordo com o diagndstico de 2015 do PNE, percebe-se que no nosso municipio o
indicador 9A — taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais de idade, atingiu o
percentual de 89,7%, sendo que a meta para 0 ano de 2015, era de 93.5%. Desta forma ficamos com
uma defasagem de 3.8%. Para universalizar a alfabetizacdo, erradicando o analfabetismo até o fim
da vigéncia do plano, temos o indice de 10,3% ainda a ser atingido.

O indicador 9B, apresentou como indice de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos
ou mais, o percentual de 26,3%em nosso municipio. Este percentual de acordo com a meta deve ser
reduzido em 50% até o final da vigéncia deste plano.

Encontramos mais dificuldades na resolucdo desta meta, por este indice abranger pessoas
com idade mais avangada, que muitas vezes recusam-se a retomar 0s estudos.

Pode-se observar que a taxa da alfabetizacdo vem elevando-se através de politicas publicas
adotadas.

Através do monitoramento do PME relatamos que em nosso municipio a Taxa de
alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade ndo € muito agravante. Para que este indice
seja melhorado as estratégias 9.3-9.5, ja estdo em andamento e as estratégias 9.1 e 9.4 ja foram
realizadas Estas estratégias buscam identificar a demanda de jovens e adultos com ensino
fundamental e medio incompleto, bem como a realizacdo de levantamento de informacdes acerca
desta categoria. Nossos jovens e adultos séo hoje encaminhados para a educacéo de jovens e adultos
no municipio de Maravilha, pois ndo temos numero suficiente de alunos para oferecermos esta
modalidade em nosso municipio.

Também diagnosticamos que as estratégias 9.2-9.6-9.7 e 9.8 ainda ndo foram iniciadas. Elas
visam a implantacdo de agdes e programas de capacitacdo tecnoldgica para desenvolver o ensino
aprendizagem deste grupo. Estas estratégias precisam ser efetuadas ao longo da vigéncia deste
plano, para que a meta seja alcangada.

X-Meta sobre EJA Integrada a Educacéo Profissional
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META 10: Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educacéo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional, até ao
final da vigéncia do Plano

. Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma integrada a
Indicador 10 « -
educacéo profissional
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* | 00,00% | For.1te:_PNE em Movimento dlsp_onlvel
00.00% em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
' DADO OFICIAL* 0.6% Fonte:PNE em Movimento disponivel
SANTA CATARINA 70 em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

INFORMACOES RELEVANTES

A meta 10, refere-se a oferta da educacgéo de jovens e adultos, no ensino fundamental e médio,
integrado a educacéo profissional em no minimo 10% até o final da vigéncia do plano. Tem como
indicador a taxa de matricula de EJA ensino fundamental e médio integrado a educacao profissional
trazendo um percentual de 0.0% para 0 n0sso municipio.

Observa-se que de acordo com o diagnostico dos dados do relatério da linha de base de
2014, o estado de Santa Catarina apresentou o percentual de apenas 0.6% atingido.

N&o temos a oferta deste ensino em nosso municipio, por ndo possuirmos condi¢fes
financeiras, espaco fisico, demanda de estudantes e também falta de profissionais. Esta meta
necessita de muitos investimentos e uma politica publica educacional que desenvolva o ensino de
jovens e adultos integrado a educacdo profissional. No municipio de Tigrinhos ndo ofertamos
educacdo de jovens e adultos integrada a educacdo profissional. Desta forma as estratégias, 10.1-
10.4-10.5-10.6-10.7 e 10.8 ndo foram iniciadas e as estratégias 10.2 e 10.3 estdo em andamento.

Todas as estratégias para serem realizadas necessitam da parceria do governo do estado e da
unido. Elas intensificam a participacdo em programas de formacdo, expansdo de matriculas,
ampliacdo das oportunidades profissionais, adesdo a programas nacionais de reestruturacdo dos
espacos fisicos e aquisicdo de equipamentos para melhoria das instituicbes publicas, garantindo a
acessibilidade, também desenvolver a formacdo continuada e tecnoldgica dos docentes e adesédo a
programas nacionais de assisténcia ao estudante. Todas requerem o desenvolvimento de uma
politica publica de educacdo com parcerias, pois 0 municipio é de pequeno porte e ndo tem
condicOes de oferecer sozinho estas politicas

XI-Meta sobre Educacéo Profissional
META 11: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da expansdao no
segmento publico.

Indicador 11 A NuUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
META
PREVISTA META ﬁ;’?@'\&?m NO FONTE DO INDICADOR
PARA O
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PERIODO
DADO OFICIAL* Fonte:_PNE em Movimento dlsp_onlvel
SANTA CATARINA 62.547 | em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
RELATORIO LINHA BASE 2014
DADO OFICIAL ** Fonte:.PNE em Movimento dlspf)nlvel
TIGRINHOS 0 em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
RELATORIO LINHA BASE 2014
Indicador 11 B NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Fonte:PNE em Movimento disponivel
DADO OFICIAL* 0 em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
RELATORIO LINHA BASE 2014

INFORMACOES RELEVANTES

A meta 11 destaca a educacdo profissional, enfatizando que deve-se triplicar as matriculas
da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade de oferta e, pelo menos
80% da expansdo no segmento publico é uma meta inconsistente para 0 municipio, pois ndo
ofertamos educacdo profissional no municipio, mas alunos interessados sdo auxiliados e
incentivados a fazer o ensino médio profissionalizante em outros municipios vizinhos.

O indicador 11 A que prevé o numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio,
observando-se que Santa Catarina, de acordo com o diagndstico do relatério da linha de base de
2014, tinha 66311 matriculas, ja em 2015, este numero reduziu para 62.547. Tendo assim um
decréscimo nas matriculas. JA o municipio ndo apresenta nenhuma matricula nesta modalidade de
ensino.

O indicador 11B, destaca 0 numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede
publica. O estado de Santa Catarina apresentou no Relatério de Linha de base de 2014, o total de
31.529 matriculas. O municipio ndo apresentou nenhum registro de matricula nesta modalidade.

De acordo com a meta 11, as estratégias 11.1 até a 11.8, ainda ndo foram iniciadas. As
estratégias buscam o incentivo a politicas de expansdo das matriculas de educacdo profissional e
técnica de nivel médio, a busca da parceria conveniada com a Unido e Estado para reestruturacdo
das escolas publicas e promover cursos e pesquisas sobre a articulagdo entre formacao, curriculo e
pesquisa no mundo do trabalho, de acordo com as necessidades econdmicas, sociais e culturais do
municipio.

XI1-Meta sobre a Educacéo Superior

META 12: Articular, com a Unido e o Estado a elevacdo da taxa bruta de matricula na
educacao superior para 40% (quarenta por cento) e a taxa liquida para 30% (trinta por
cento) da populacdo de 18(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a
gualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, nas instituicdes de ensino superior publicas e comunitarias.
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Indicador 12 A Taxa bruta de matriculas na graduacdo (TBM)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
40% DADO OFICIAL* | 20,00% Fonte:.PNE em Movimento dlsp.onlvel
em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
Indicador 12 B Taxa liquida de escolarizacdo na graduacéo (TLE)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
30% DADO OFICIAL* | 25.6% Fonte:_PNE em Movimento dlsppnlvel
em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

INFORMACOES RELEVANTES

Ao analisarmos a meta 12(doze), destacamos que no Indicador 12 A Taxa bruta de matriculas
na graduacdo (TBM) , no inicio dos estudos e diagnosticos do PME em 2015 apresenta um
percentual 20,09% e meta prevé Articular, com a Unido e o Estado a elevacdo da taxa bruta de
matricula na educacdo superior para 40% (quarenta por cento), falta ainda falta 19.1% para se
atingir a meta e o indicador 12 B que trata sobre a Taxa liquida de escolarizacdo na graduacéo
(TLE) prevista na meta € de 30% (trinta por cento) da populacdo de 18(dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos de idade e no inicio do diagnostico do PME, em 2015 o percentual era de 25,6%,
sendo que para atingir falta 4,4% Podemos destacar que é necessario analisar a parte da meta que
destaca ser assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, nas instituicdes de ensino superior publicas e comunitérias, pois ndo
temos no municipio ensino superior, mas temos demanda que vao estudar em municipios vizinhos a
Tigrinhos, e se 0s jovens ndo estiverem bem preparados, orientados para a importancia da educacao
superior, desafios, dificuldades, eles acabam desistindo ou prorrogando a entrada nas faculdades
para trabalhar devido a distancia, deslocamentos, condigdes financeiras. A Meta 12 (doze) ao
analisarmos as estratégias mostra que a 12.1- e a 12.5 estdo em andamento, pois por termos no
municipio uma escola com Ensino Médio possibilita fazer levantamento e mapear demanda de
jovens com necessidade especial e devido a lei de acessibilidade ser cobrada, as Instituices de
Ensino Superior oferecem condigdes de acessibilidade, mas é necessario acompanhar caso aconteca
reclamacdes ou as InstituicGes ndo cumpram com a lei. Também é acontece a Feira das Profissdes
na escola de ensino médio onde os alunos e jovens ja vao sendo mapeados e orientados sobre os
cursos de Superiores e suas atribuicdes. As estratégias 12.2- 12.4- 12.6-12.7 e 12.8 ndo foram
iniciadas, pois necessitam de parcerias entre 0rgdos Federais, Estaduais e Municipais, bem como
Instituicdes de Ensino Superior.

Atingimos nesta meta somente a estratégias 12.3 que colaborar no incentivo as instituices de
educacdo superior a aderir e participar dos programas de apoio financeiro do Governo Federal, é
explicado a jovens os programas de apoio financeiro para custear e ajudar financeiramente no custo
para realizacdo do ensino superior e quais as Instituicdes que participam desses programas.

Hoje percebe-se 0 aumento do nimero de matriculas em cursos de graduacéo nas instituigcoes
Superiores devido crescimento dos cursos de ensino a distancia (EAD) e nas IES privadas foi
responsavel por parcela significativa da expanséo total das matriculas, mas ainda esta muito longe e
dificil de se conseguir ingressar nas Institui¢cdes de Ensino Superior Gratuitas devido a concorréncia
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XI11-Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educacgdo Superior

META 13: Articular, com a Unido, a elevacao da qualidade da educacéo superior e ampliar a
proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacdo superior para 20% (oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 10%
(quarenta por cento) doutores, até ao final da vigéncia do Plano.

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagao

Indicador 13 A )
superior

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

20% DADO OFICIAL* —

Indicador 13 B Percentual de docentes com doutorado na educacao superior

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

10% DADO OFICIAL*

INFORMACOES RELEVANTES

A meta 13 torna-se um meta inconsistente para 0 Municipio, pois ndo temos Ensino Superior
e nem Instituicdes de Ensino Superior no Municipio e o Indicador 13 A que € ampliar o Percentual
de docentes com mestrado ou doutorado na educacgdo superior para 20% torna-se um indicador
dificil de ser realizado assim como o Indicador 13 B que é elevar a taxa no minimo em 10% o
Percentual de docentes com doutorado na educagéo superior
Mas para os profissionais em educacdo que trabalham na Rede Municipal de Ensino no municipio
pode ser feito uma campanha de incentivo, pois custear os estudos para mestrado ou doutorado néo
tem recursos financeiros. As estratégias 13.1-13.2-13.3 e 13.4 ndo foram iniciadas, pois necessitam
de parcerias entre os Governos Federais, Estaduais para disponibilizar ofertas de ensino em
Instituicbes mais proximas ou polos mais proximos a nossa regido e municipio, bolsas de estudos
gratuitas e mais acessiveis, para elevar a qualidade e a elevacdo da educacgéo superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 20% (oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 10% (quarenta por
cento) doutores, até ao final da vigéncia do Plano, pois assim fica inconsistente atingir essa meta.

XIV-META SOBRE POS-GRADUACAO
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META 14: Fomentar, em articulagdo com a Unido, a elevagdo gradual do namero de
matriculas na pés-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo de 10%
mestres e 5% doutores, até ao final da vigéncia do Plano.

Indicador 14 A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.
META PREVISTA ;
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL* - e
0 DADO MUNICIPAL
10% 020 E**C 00 PESQUISA NAS UNIDADES
ESCOLARES
Indicador 14 B Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL* —_—
0,
>% DADOZI\SET,[C'PAL 0% PESQUISA NAS UNIDADES
° ESCOLARES

INFORMACOES RELEVANTES

A meta 14 torna-se um meta um tanto dificil de alcancar e ate inconsistente para 0 Municipio,
pois ndo temos Ensino Superior e nem Institui¢des de Ensino Superior no Municipio e o Indicador
14 A que trata sobre o NUmero de titulos de mestrado concedidos por ano ndo existe dados para
serem analisados, mas por sermos um municipio de pequeno porte sabemos que ndo tem nenhum
profissional atuando com mestrado e nem estudando e meta prevé 10% no aumento de nimero de
titulos de mestrado sendo um indicador dificil de ser realizado assim como o Indicador 14 B que é
elevar a taxa no minimo em 5% o numero de titulos de doutorado concedidos por ano, também &
um indicador que ndo existe dados para serem analisados, mas por sermos um municipio de
pequeno porte, sabemos que ndo tem nenhum profissional atuando com doutorado e nem estudando.

Mas para os profissionais da area da educacdo que trabalham na Rede Municipal de Ensino
tem em seu plano de cargos e Salérios a liberacdo e a dispensa do Profissional Efetivo da Educacéo
para estudar em Mestrado e Doutorado na area da educagdo sem perder a vaga na Unidade Escolar e
recebe o salario integral enquanto estiver estudando. As estrategias 14.1 e 14.2 foram realizadas,
pois sdo estratégias que sdo de incentivo e o municipio tem em seu plano de cargos e Salarios a
liberacéo e a dispensa do Profissional Efetivo da Educagédo para estudar em Mestrado e Doutorado
na area da educacdo sem perder vaga na Unidade Escolar e recebe o salério integral enquanto
estiver estudando. A estratégia 14.5 esta em andamento, pois quando abre o Programa PAR FOR
/Plataforma FREIRE( do governo Federal) para os interessados é realizada a inscricdo mas € 0s
requisitos dificultam a participacdo dos profissionais e as estratégias 14.3 e 14.4 nao foram
iniciadas, pois necessitam de parcerias entre os Governos Federais, Estaduais para disponibilizar
ofertas de ensino em Instituicbes mais proximas ou polos mais proximos a nossa regido e
municipio, bolsas de estudos gratuitas e mais acessiveis, para fomentar, em articulacdo com a
Unido, a elevacdo gradual do nimero de matriculas na pos-graduacdo stricto sensu, de modo a
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atingir a titulacdo de 10% mestres e 5% doutores, até ao final da vigéncia do Plano. pois assim fica
inconsistente atingir essa meta.

META 15: Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, o Estado e os Municipios, no
prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica Municipal de formacéo inicial e
continuada, com vistas a valorizacao dos profissionais da educacgéo, assegurando que
todos os professores da educacdo basica e suas modalidades possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento
em que atuam, bem como a oportunizacdo, pelo poder publico, de periddica
participagdo em cursos de formagé&o continuada.

Proporc¢édo de docéncias com professores que possuem formacéo superior

Indicador 15 A . . . . X s
compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educacéo basica

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Fonte:PNE em Movimento disponivel
DADO OFICIAL* | 55,6% |em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
100%
DADO LOCAL *** | 92 85% PESQUISA NAS ESCOLAS

INFORMACOES RELEVANTES

No inicio do diagnéstico do PME, no ano de 2015 o indicador 15 A da meta 15 apresentava
um percentual de 55,6% na Proporcdo de docéncias com professores que possuem formacéo
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educacdo bésica, hoje a meta
que é garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e os Municipios, no prazo de um
ano de vigéncia deste Plano, politica Municipal de formagédo inicial e continuada, com vistas a
valorizacdo dos profissionais da educagdo, assegurando que todos os professores da educacdo
basica e suas modalidades possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizagdo, pelo poder
publico, de periddica participacdo em cursos de formacao continuada é atingida, pois:

e E oferecido anualmente oitenta horas e mais de curso de capacitacio docente para todos os

profissionais na rede municipal de Ensino

e O municipio fez adesd@o ao programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa-PNAIC.

Em pesquisa realizada nas trés unidades escolares do municipio, no més de outubro de 2017,
92,85% dos docentes tem licenciatura plena . As estratégias 15.1-15.3-15.4 da meta 15 estdo
praticamente todas atingidas, pois € Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e
0s Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica Municipal de formac&o inicial
e continuada, com vistas a valorizacdo dos profissionais da educacéo, assegurando que todos 0S
professores da educacdo bésica e suas modalidades possuam formacéo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, pois todos os profissionais
da educacdo possuem licenciatura em ensino superior. A estratégia 15.2 ndo foi iniciada, pois
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requer participacdo das instituicdes de nivel superior, formadoras de profissionais para educagao
bésica, de forma a promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura, garantindo a renovacéo
pedagogica, com foco no aprendizado do estudante.

XVI-Meta sobre a Formagdo Continuada e Pds-Graduacao de Professores
META 16: Formar 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da educacao bésica em
nivel de pos-graduacdo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os
profissionais da educacéo bésica formacgdo continuada em sua area de atuacéo, considerando
as necessidades, demandas e contextualizacéo dos sistemas de ensino.

Indicadorl6 A Percentual de professores da educa(;.ao basica com pds-graduacao lato sensu ou
stricto sensu.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 63.6% .Fon.te:l.DNE em Movimento dlspgnlvel
750 em:http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.ph
DA[;&I;S*CAL 88,09% PESQUISA NAS ESCOLAS

INFORMACOES RELEVANTES

O indicador 16 A no inicio dos estudos do PME apresentou 63,6% sendo um Percentual de
professores da educacdo basica com pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu e a meta prevé
Formar 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da educagdo basica em nivel de pos-
graduacdo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e ja € garantido a todos os profissionais da
educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagéo dos sistemas de ensino.

Em pesquisa realizada nas trés Unidades escolares, pode se perceber que 88,09% dos
professores da educacdo basica possuem pos-graduacgéo lato sensu ou stricto sensu, o que ja coloca
a meta como atingida, pois o percentual era formar pelo menos 75%. As estratégias da meta 16,
sendo as 16.2 e 16.3 ndo foram iniciadas por requerem apoio e colaboracdo da Unido e Governo
Estadual, ja a estratégia 16.1 foi realizada pois trata de planejamento estratégico para
dimensionamento na demanda por formacdo em cursos de pos-graduacgéo, pois 0s interessados em
cursar pos-graduacdo ndo possuem dificuldade ingresso, pois as Instituicdes possuem as areas do
curso, sem fila, pois ndo tem tanta concorréncia.

XVII- Meta sobre a Valorizacéo do Professor
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META 17: Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo
béasica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Raz&o entre o salario medio de professores da educacdo basica da rede
Indicador 17 A publica (ndo federal) e o salario médio de ndo professores com escolaridade
equivalente.

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

- DADO OFICIAL*

Equiparagcdo com demais profissionais com a mesma formagéo
Indicador 17 B

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

- DADO OFICIAL*

INFORMACOES RELEVANTES

A Meta 17 do PME tem como objetivo central a equiparacdo do rendimento médio dos
profissionais do magistério das redes publicas de educacgdo basica ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente até sexto ano de vigéncia do Plano, no indicadores 17 A que a Razdo entre
o salario médio de professores da educacédo basica da rede publica (ndo federal) e o salario médio de
ndo professores com escolaridade equivalente, ndo tem dados oficias para o Municipio de
Tigrinhos, assim como o Indicador 17 B que trata sobre Equiparagcdo com demais profissionais com
a mesma formacdo, ndo tem dados oficiais e nem locais para efetuar analises e estudos.

As estratégias 17.1-17.2-17.4 da Meta 17 ja estdo atingidas, pois o Municipio tem Plano de
Cargos e Salarios aprovado e 17.4 esta em andamento pois a Unido necessita ampliar a assisténcia
financeira especifica da Unido aos entes federados para implementacéo de politicas de valorizagéo
dos(as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional. Mas a meta
ao tratar de equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE, torna se no momento inconsistente pois
ndo temos dados a serem analisados.

De acordo com Relatério do 1° Ciclo de monitoramento das metas do PNE — Apresenta relatério
— conforme art. 5° 82° da Lei no 13.005, de 2014 e com a pesquisa realizada no
http://download.inep.gov.br/outras_acoes/estudos _pne/2016/relatorio_pne 2014 a 2016.pdf, pg.
392 A equiparacdo salarial depende de varios fatores relacionados aos professores, como o
cumprimento do piso salarial que prevé um vencimento minimo inicial para a carreira docente, com
reajuste anual. Depende ainda de elementos relacionados aos n&o professores, como as condigdes
macroeconémicas do Pais (taxa de desemprego, taxa de cambio e a produtividade da economia),
que afetam os salarios dos trabalhadores, principalmente da iniciativa privada.

XVIII-META SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOCENTE

META 18: Assegurar a permanéncia do plano de Carreira para os(as) profissionais da
educacao bésica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira



http://download.inep.gov.br/outras_acoes/estudos_pne/2016/relatorio_pne_2014_a_2016.pdf
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dos(as) profissionais da educacdo bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicéo Federal.

_ Existéncia do Plano de Carreira e Remuneracdo como referéncia na Leli
Indicador 18 A 11.738/2008 (Piso Nacional do Magistério)

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

LEI MUNICIPAL
COMPLEMENTAR N°
014/2010, 13 DE DEZEMBRO
DE 2010

100% DADO MUNICIPAL* 100%

INFORMACOES RELEVANTES

Na meta 18, o Indicador 18 A que trata da Existéncia do Plano de Carreira e Remuneragéo
como referéncia na Lei 11.738/2008 (Piso Nacional do Magistério) ja esta atingida no municipio,
pois tem aprovado desde o ano de 2010 o Plano de Carreira e Remuneragdo(LEI MUNICIPAL
COMPLEMENTAR N°014/2010, 13 DE DEZEMBRO DE 2010).

O Ministério da Educacdo, a partir de acordo firmado com o Conselho Nacional de
Secretarios de Educacdo (Consed) e a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo
(Undime), instituiu a Rede de Assisténcia Técnica dos Planos de Carreira e Remuneragdo (Portaria
n° 387, de 10 de maio de 2016) com o objetivo de criar competéncia técnica em redes e sistemas de
ensino publicos para a elaboracdo/adequacdo dos PCRs e com apoio do FNDE/MEC o municipio
recebeu treinamento no ano de 2017 para elaboracdo, adequacdo e reelaboracdo dos Planos de
Cargos e Salarios( PCRs) com articuladora do MEC junto a associacdo dos municipios da Amerios
( no municipio de Maravilha), com reunides, treinamentos, preenchimento de diagndsticos e
planilhas e elaboragéo de minutas.

Mesmo tendo no plano artigo que define o reajuste anual do Piso Nacional do Magistério o
municipio ndo paga no ano de 2017 o Piso Nacional do Magistério, mas vem estudando proposicdes
e viabilidades financeira para que seja pago.

As estratégias 18.1 -18.2 e 18.7 foram atingidas, necessitam de monitoramento e recursos
financeiras para continuarem concretizadas, pois decorrem sobre:
e Cumprimento da legislacdo nacional quanto a jornada de trabalho dos profissionais do
magistério da rede publica de ensino
e Estruturar as redes publicas de educacao bésica, de modo a que pelo menos 80%(oitenta por
cento) dos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento) dos profissionais da
educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontram vinculados.
e Realizacdo periodica de concurso publico para provimento de vagas, comprovadamente,
excedentes e permanentes.
Ja as estratégias 18.3-18.4-18.5 e 18.6 estdo andamento, pois a cada ano requerem analise e
avaliagéo.

XIX-META SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA

META 19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
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publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

INFORMACOES RELEVANTES

Indicador 19 A Efetivacdo da gestdo democratica
META
PREVISTAPARA | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO
*CRITERIOS
PARA *LEI MUNICIPAL
ESCOLHA DE COMPLEMENTAR N°
100% DADO LOCAL* DIRETORES 014/2010
*REGULACAO *DECRETOS DOS
DOS CONSELHOS
CONSELHOS

INFORMACOES RELEVANTES

A meta 19 trata busca assegurar condic¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto e o Indicador 19 aborda a Efetivacdo da gestdo democratica. No Municipio de
Tigrinhos essa meta ja esta atingida, pois temos critérios para escolha de diretores( sendo
profissional efetivo na rede e por indicagdo), os Conselhos vinculados a area da Educacdo ( CAE-
Conselho de Alimentacdo Escolar/COMED- Conselho Municipal de Educacdo/CACS-FUNDEB- O
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo/CONSELHO ESCOLAR/PNATE) estdo regulares e sdo atuantes, bem como tem no
municipio a existéncia do Forum Permanente de educacgdo. As unidades escolares possuem Projeto
Politico Pedagogico. As estratégias 19.1 e 19.2 estdo em andamento e requerem 0 monitoramento
e a avaliacdo, pois tratam sobre:

* a nomeacdo dos diretores de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participacdo da comunidade escolar, no municipio o critério é ser docente efetivo na rede, mas
ainda ndo conta com a participacdo da comunidade escolar na escolha.

* Ampliar com efetiva participacdo em regime de colaboracdo entre os entes federados, 0s
programas de apoio e formagdo aos (as)conselheiros(as) dos conselhos de acompanhamento e
controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de
outros e aos(as) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos
e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes,
considerando que os conselheiros ndo recebem capacitacdo e programas de apoio do governo
Federal e Estadual.

Ja as estratégias 19.3-19.4-19.5-19.6-19.8-19.9 foram atingidas mas necessitam de
acompanhamento durante toda a vigéncia do Plano, pois evidenciam a Consolidacdo do Forum
Permanente de Educacéo, atuacdo dos Grémios estudantis, comissdo de acompanhamento do PAR-
Plano de Acdes Articuladas, fortalecimento dos Conselhos e participacdo efetiva da comunidade
escolar na elaboracdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das Escolas e a estratégia 19.7 que fala
sobre garantir, em regime de colaboracdo, programa de formacdo continuada para gestores das
escolas publicas ndo foi iniciada pois 0 municipio e em municipios vizinhos ndo é disponibilizada
formacdo continuada nesta area.




XX- META SOBRE O FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

META 20: Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no

minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio.

Indicador 20 A

Investimento do PIB Nacional

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

00,00%

DADO OFICIAL* 00,00%

Censo Demografico 2010 —
IBGE

Indicador 20 B

Investimento do PIB Municipal

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

00,00%

DADO OFICIAL* 00,00%

Censo Demogréfico 2010 —
IBGE

INFORMACOES RELEVANTES

O monitoramento da Meta 20 do PME tem como objetivo central acompanhar a evolugéo

dos investimentos em educacdo com vistas ao atingimento de, no minimo, 7% do PIB até 2020 e
10% até 2025 termino da vigéncia do plano.
A meta 20 apresenta dois indicadores Indicador 20 A que trata do Investimento do PIB
Nacional e o Indicador 20 B que prevé o investimento do PIB Municipal, analisar e monitorar essa
meta no periodo é dificil, pois ndo temos dados oficiais, pois esta indefinida pelo Congresso
Nacional, ou seja ndo se tem definicdo politica a cerca da mesma. As catorze estratégias
apresentadas na meta 20 estdo em andamento, considerando devido a necessidade dos recursos
serem transferidos da Unido, desenvolvimento dos PPAs, LDOs e LOAs no municipio e a meta
esta indefinida pelo Congresso Nacional, ou seja néo se tem definigcdo politica a cerca da mesma.
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

O municipio de Tigrinhos elaborou o Plano Municipal de Educacdo com suas equipes
responsaveis, desenvolvendo metas e estratégias, alinhadas ao Plano Nacional de Educacdo e ao
Plano Estadual de Educacdo, considerando a realidade cultural e local do municipio, a fim de
retratar a situacdo da educagdo do municipio com rela¢do aos niveis e modalidades de ensino, aos
profissionais de educacéo, a gestdo democratica e ao financiamento da educacé&o.

Elaborado no ano de 2015, completa seu ciclo de dois anos, fazendo-se necessario seu
monitoramento. Monitoramento este realizado com muito estudo, cautela e dedicacédo, para que este
plano que completa dois anos possa ser avaliado em suas metas e estratégias.

Atraveés deste processo de monitoramento, observou-se que muitas metas foram alcangadas
juntamente com suas estratégias, através de acdes que trouxeram a cada dia mais melhorias para a
educacdo do municipio em sua totalidade. Avaliou-se também que outras metas com suas
estratégias ainda ndo foram alcancadas, estas precisam de mais tempo, investimentos, parcerias,
novas acoes, novos enfoques, para que até o final de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo,
possam também estarem realizadas, sempre em consonancia com o PNE e o PEE.

O monitoramento anual do Plano Municipal de Educacéo, é uma tarefa intensa, pois avaliar
um documento de tdo grande importancia, nos faz pensar nos objetivos propostos por este plano,
bem como nas acGes realizadas em prol da politica de educacdo do nosso municipio.

O PME do municipio de Tigrinhos demonstra transparéncia para ser acompanhado,
controlado e executado, por ser um documento que torna a educacdo para todo municipio uma
prioridade.

Segue abaixo um resumo das metas atingidas e ndo atingidas pelo municipio até o ano de
2017.
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ANEXO

Na etapa de monitoramento, 2015/2017 do PME, as equipes locais (comissdo coordenadora e
equipe técnica) utilizaram algumas base de dados, analisando a parcela da populagdo, as etapas e
modalidades educacionais, as formulas de célculo, a origem dos dados, o setor responsavel pelo
calculo, a interpretacdo dos resultados e as limitacdes do indicador. esses aspectos garantem a
transparéncia e a replicabilidade dos célculos, atribuindo confiabilidade as informagbes e
contribuindo com o controle democréatico a ser feito pelas instancias municipais de avaliacdo do
plano.

Para monitoramento das metas, estratégias e indicadores foram usados dados de tabelas e de
sites:

e Para o célculo do percentual de atendimento escolar 4 e 5 anos os dados foram retirados da

tabela da populagéo de estimativa 2016, a partir do crescimento da populagéo segundo IBGE
e dados da tabela de sinopse estatistica da educacdo basica 2010, 2014 -, 2016.

e Para o célculo do percentual de atendimento escolar 0 e 3 anos os dados foram retirados da
tabela da populacédo de estimativa 2016, a partir do crescimento da populacao segundo IBGE
e dados da tabela de sinopse estatistica da educacdo basica 2010, 2014 -, 2016.

e Para o célculo do percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram
o0 ensino fundamental (taxa de escolarizacdo liquida ajustada) os dados foram retirados da
tabela da populagéo de estimativa 2016, a partir do crescimento da populagédo segundo IBGE
e dados da tabela de sinopse estatistica da educacdo basica 2010, 2014 -, 2016.

e Para o calculo do percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido os dados foram retirados da tabela da populacdo de estimativa 2016, a partir do
crescimento da populacdo segundo IBGE e dados da tabela de sinopse estatistica da
educacdo basica 2010, 2014 -, 2016.

e Para o célculo do percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja
concluiu a educacgéo basica os dados foram retirados da tabela da populacdo de estimativa
2016, a partir do crescimento da populacdo segundo IBGE e dados da tabela de sinopse
estatistica da educacgdo basica 2010, 2014 -, 2016.

e Para o calculo do percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino medio ou
possui educacdo bésica completa os dados foram retirados da tabela da populacdo de
estimativa 2016, a partir do crescimento da populagéo segundo IBGE e dados da tabela de
sinopse estatistica da educacéao béasica 2010, 2014 -, 2016.

e Para os demais indicadores foram retirados os dados oficiais do PNE em movimento
disponivel em: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, bem como foi retirado dados do

Observatorio do PNE, disponivel em: http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/1-
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Municipais

Relatdrio do 1° Ciclo de monitoramento das metas do PNE — Apresenta relatério — conforme
art. 5°, 820, da Lei no 13.005, de 2014-
http://download.inep.gov.br/outras_acoes/estudos_pne/2016/relatorio_pne_2014 a 2016.pd
f

Os calculos dos indicadores da meta 1, 2 e 3 foram realizados pelos célculos indicadores, conforme
tabela abaixo:

aba15)

(Sinopse Estatistica da
Educagao Basica 2010 -

0
0a3naos 4a5anos
2010 Ne % de atendi 2010 Ne % de
Populagio total (Planilha Populagdo total
2.22:5.2) (Planilha 2.22-5.2)
Atendimento
Atendimento 2010 HoIv/o! 2010{Sinopse #oIv/0!

Estatistica da
Educagao Basica
2010-aba 1.5)

2014

Ne % de aumento em relagéo a 2014 Ne % de aumento em relagéo

aba15)

Censo escolar 2014
(Sinopse Estatistica da
Educagao Basica 2014 -

Censo escolar
2014 (Sinopse
Estatistica da

Educagao Basica

2014 -aba 1.5)

H#DIV/0! #DIV/0!

aba1.5)

Atendimento 2010
(Sinopse Estatistica da
Educacao Basica 2010 -

Atendimento
2010 (Sinopse
Estatistica da
Educagao Basica
2010-aba 1.5)

2015

Dados % de aumento em relagéo a 2015 Dados % de aumento em relagéo

aba 1.5)

Censo escolar 2015
(inopse Estatistica da
Educagao Basica 2015 -

Censo escolar
2015 (Sinopse
Estatistica da
Educacao Basica
2015-aba 1.5)

#DIV/0! #DIV/0!
Atendimento
Atendimento 2014 .
' 2014 Sinopse
(Sinopse Estatistica da
Estatistica da
Educacao Basica 2014 -
ba1s) Educacao Basica
) 2014)
2016 Dados % de aumento em relagio a 2016 Dados % de aumento em relagio
Censo escolar 2016 Censo escolar
(Sinopse Estatistica da 2016 (Sinopse
Educagao Basica 2016 - Estatistica da
aba15) Educacao Basica

Atendimento 2015
(inopse Estatistica da
Educagao Basica 2015 -

#DIV/0! Atendimento #DIV/0!
2015 (Sinopse
Estatistica da

Educagao Basica

ba 1.5
abal5) 2015-aba 1.5)
2016 Ne % de i 2016 N % de
~ Populagio total (
Populago total ( Populagio

Populagdo Estimada 2016
16092017 - Estudo Rede

Estimada 2016 - 16
092017 - Estudo

Aes
' #DIV/0! Rede Aes) #DIV/0!
Censo escolar
Censo escolar 2016 2016 (Sinopse
(Sinopse Estatistica da Estatistica da
Educagao Basica 2016) Educagao Basica

2016 - aba 1.5)
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NOTA TECNICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TIGRINHOS - SC
NOTA TECNICA
NUMERO: 0001/2017

ASSUNTO: Erro na digitacdo na meta 13 do Plano Municipal de Educa¢do —PME do municipio de
Tigrinhos— SC.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAOQ: Secretaria Municipal de Educagao.

HISTORICO: Lei Municipal no 796/2015 DE 11 DE JUNHO DE 2015 dispde sobre o0 PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO do municipio de Tigrinhos— SC, aprovando-o com vigéncia por 10
anos, a contar da publicacdo desta Lei.

ANALISE TECNICA: de acordo com o Artigo 8° da lei 13.005/2014, que institui o PNE, todos 0s
estados e municipios devem elaborar ou adequar seus respectivos planos de educacdo. Esta
determinacéo estabelece que o PME defina suas metas e estratégias sempre em alinhamento com o
Plano Nacional de Educacdo — PNE e o Plano Estadual de Educacdo — PEE. Desta forma, percebeu-
se no monitoramento do Plano Municipal de Educacdo — PME, erro de digitacdo na meta treze, ndo
corresponde o que esta dentro dos parénteses a escrita do niumero e sua porcentagem. “META 13
Acrticular, com a Unido, a elevacdo da qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo
superior para 20% (oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 10% (quarenta por cento)
doutores, até ao final da vigéncia do Plano.”

CONCLUSAO: recomenda-se que em funcio do erro de digitacdo na meta 13, faca se a devida
correcao na “META 13: Articular, com a Unido, a elevacdo da qualidade da educagdo superior e
ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacéo superior para 20% (vinte por cento), sendo, do total, no minimo, 10% (dez por
cento) doutores, até¢ ao final da vigéncia do Plano”, sendo por meio de mecanismo legal a ser
definido, encaminhado e aprovado.

TIGRINHOS, 27 DE OUTUBRO DE 2017.

ASSINATURA: MARCIA JAPPE ZAPPANI
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