Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIGRINHOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N°001/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIGRINHOS ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicbes e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal, torna publico aos
interessados, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo para contratacao/admissao, de
servidores por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, para as funcdes a seguir relacionadas, o qual reger-se-a pelas instrucées de
Edital préprio.

1 — DAS FUNCOES E QUANTIDADES DE VAGAS

O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para contratacdo temporaria
de Professores, Enfermeiro, Auxiliar de Odont6logo e Agentes Comunitarios de Saude, e compor
reserva técnica para ocupacao de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo.

1.1- O nimero de vagas disponibilizadas sdo as constantes do quadro abaixo.

Funcao Carga Ne Vencimento Habilitacao
Horaria | Vagas | Base(40 hs)
Semanal R$
Portador de Certificado de
Professor de Educacao 10 01 300,61 Conclusao de Curso Superior em
Fisica Educacao Fisica.
Portador de Certificado de
Professor de Inglés 10 01 300,61 Conclusao de Curso Superior

Especifico na area de atuacéo.

Portador de Certificado de

Professor de Apoio 20 01 774,38 Conclusao em Pedagogia com
Pedagdgico habilitacdo em Series Iniciais.
Portador de Certificado de
Professor de Educacao 20 01 601,23 Conclusao em Pedagogia com
Infantil habilitacdo em Educacéao Infantil.
3% Grau Especifico para a area
Enfermeiro 40 01 2.993,27 de atuacdo com registro no 6rgao

fiscalizador da profissao.

2° grau completo e ter concluido

Auxiliar de Odontélogo 40 01 555,56 e/ou cursando o TSB (Técnico em
Saude Bucal)

Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo) e

Saude 40 07 503,91 ter concluido o treinamento basico

e inicial para ACS.

» As vagas para Agente Comunitario de Saude séo para:
Area 01
Micro-area | Abrangéncia
001 L2 Bela Vista, L2 Lowis e L2 Trés Voltas




Micro-area | Abrangéncia

002 L2 Neu, L2 Duarte, L2 Iraja, parte da L2 Lajeado Tigre e parte de Tigrinhos
Micro-area | Abrangéncia

003 L2 Secchi, L2 Trindade, e L2 Coroa da Serra

Micro-area | Abrangéncia

004 L2 Fatima, L2 Boa Esperanca, e parte da L2 Flor da Serra

Micro-area | Abrangéncia

005 Perimetro Urbano de Tigrinhos

Micro-area | Abrangéncia
006 L2 Nova, L2 Progresso, e parte do perimetro urbano de Tigrinhos

Micro-area | Abrangéncia

007 L2 Lajeado Tigre, L2 Sao Joao e parte da L2 Flor da Serra
Se néo houver inscricdo ou candidato aprovado em alguma determinada Micro-Area, sera selecionado o
candidato pela ordem classificatéria da micro-area de atuagdo e/ou mais préxima.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — As Inscrigbes estardo abertas no periodo de 15 de Janeiro de 2010 a 12 de Fevereiro de
2010, das 07h as 12h00 nas dependéncias do Centro Educacional Professor Ivo Luiz Honnef, Rua
Valdemar Stieler, 38, Centro - Tigrinhos/SC.

2.2 - O candidato podera inscrever-se para 01 (uma) vaga das fun¢des que trata o presente Edital.

2.2.1 —2.3 - A inscricdo no presente Processo Seletivo, implicara desde logo, no conhecimento e
aceitacao pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.4 - Sao condicoes para inscricao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituicao Federal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscri¢ao.

2.4.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.4.6 - Apresentar em cdpia, os documentos necessarios a inscricdo descritos no item 2.5 abaixo;
2.4.7 — Os candidatos a Funcao de Agente Comunitario de Saude deverao residir, desde a
data da publicacao do Edital, na Micro-area que irdao se inscrever, conforme tabela acima.
2.4.8 Os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Salde dever&o indicar na ficha de
inscricdo a Micro Area em que pretendem atuar.

2.5.9 — Para Agente Comunitario de Saude, a comprovacdao de residéncia sera feita
posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz,
telefone ou outro documento idéneo, conforme (Lei 10.507/02).

2.4.10 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado do Documento de Identidade;

2.5.2 — Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo ou justificativa da Justica
Eleitoral;

2.5.3 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.4 — Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (quando homem);

2.5.5 - Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.



2.5.6 - Original e Copia dos diplomas ou certificados de cursos para prova de titulos. (Professores).

2.6 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1 - Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido de Cédula de Identidade, bem
como das copias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.6.

2.6.2 - Dirigir-se a Agéncia Bancaria indicada no item 2.6.6 deste Capitulo, no horario de
expediente e recolher a importancia indicada no Subitem 2.6.7 deste Capitulo.

2.6.3 - Comparecer ao local das inscri¢des nas dependéncias do Centro Educacional Professor Ivo
Luiz Honnef, Rua Valdemar Stieler, 38, Centro - Tigrinhos/SC., para efetivar a inscri¢cdo, para entao
receber o comprovante de inscrigao.

2.6.4 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a
respectiva compensagao.

2.6.5 - Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a nula a
inscrigao.

2.6.6 - O valor da taxa de inscricao sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.6.7 - Recolhimento da taxa de inscri¢ao:
BBESC, conta corrente 5291-4 Agéncia 179.301-2, no Municipio de Tigrinhos, SC.
Através de Depésito Bancario.

2.7 - Da inscrigéao por procuragao:

2.7.1 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragdo com firma reconhecida em
cartério, do interessado, acompanhada de cépias legiveis dos documentos necessarios para
inscricao.

2.7.2 - O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigao.
2.7.3 - O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqléncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.8 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.9 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagédo das provas.

2.11 - Apés a efetivagdo da inscricdo ndao serdo aceitos pedidos de alteragéo de inscricdo para
outra funcéo a que se inscrevera o candidato.

2.12 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento da fungéo.

2.13 - Os programas especificos para a prova objetiva de cada fungao serdo os constantes do
conteudo programatico deste Edital, (Anexo ).

3. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
3.1 - As inscrigbes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Tigrinhos, no prazo de até 03
(trés) dias uteis apds o encerramento das inscricdes e publicadas em documento afixado em mural
proprio, na Prefeitura Municipal de Tigrinhos.



3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas terdo prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da publicagdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderegado a
Prefeitura Municipal de Tigrinhos.

3.3 — Os recursos movidos pelos candidatos, deverao obrigatoriamente dar entrada com protocolo
na Prefeitura Municipal de Tigrinhos.

4 — DAS PROVAS
4.1 — As provas do Processo Seletivo serao na modalidade de: Objetiva e Objetiva/Titulos.

4.2 — DA PROVA OBJETIVA — A prova objetiva sera aplicada, no dia 21 de Fevereiro de 2010
das 08h30min. as 11h30min., tendo como local as dependéncias do Centro Educacional
Professor Ivo Luiz Honnef, Rua Valdemar Stieler, 38, Centro - Tigrinhos/SC.

4.21 — A Prova Objetiva para as fungdes de Enfermeiro, Auxiliar de Odontélogo e Agente
Comunitario de Saude - Serdo aplicadas provas classificatérias de Portugués, Matematica e
eliminatéria de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo, cujos programas constam
deste Edital (ANEXO 1) e contara de:

PROVAS N2 de Peso Nota Minima |Nota Minima do
Questoes por disciplina |Conjunto de
provas 1,2e3

1

» Conhecimentos 15 0,40 2,40

Especificos
2

» Portugués 10 0,20 - 5,00
3

» Matematica 10 0,20 -

4.2.2- Para as fungbes acima descritas, serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem no minimo 06 (seis) acertos na prova de Conhecimentos Especificos, e a nota minima
de (5,0 pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Portugués, Matematica e
Conhecimentos Especificos), conforme quadro acima.

4.2.3 — Para as funcdes de Professor de Educacéo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Apoio
Pedagégico e Professor de Educagéao Infantil - Prova Objetiva/Titulos - Serdo aplicadas provas
classificatorias de Portugués, Matematica e eliminatéria de Conhecimentos Especificos e prova de
titulos, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO |) e contara de:

PROVAS N2 de Peso |[Nota Minima|Nota Minima do Conjunto
Questoes por disciplina |de provasi1,2e3
1
» Conhecimentos 15 0,40 2,80
Especificos
2
» Portugués 10 0,10 |- 5,00
3 10 0,10
» Matematica -
4
» Prova de Titulos 2,00




4.2.3.1 - O candidato que nao atingir a nota minima na Prova de Conhecimentos Especificos de
2,80 pontos e no conjunto das provas 1, 2 e 3, na média final de no minimo 5,00 pontos ficara
automaticamente excluido da prova de Titulos.

4.3 — PROVA DE TIiTULOS - Valendo 2,00 (dois) pontos, sendo considerados titulos para efeito
deste Processo Seletivo:

TiTULO N2 DE VALOR DO TOTAL
TITULOS TITULO

Doutorado 01 0,25 pontos 0,25
Mestrado 01 0,25 pontos 0,25
Curso completo de P6s-Graduagao na area de 01 0,30 pontos 0,30
Educacéo.
Cursos de atualizacdo na area da Educacgéo, | 0,20 pontos para cada 20h de curso 1,20
(tendo validade cursos com carga horaria igual
ou superior a 8 horas).
TOTAL Total 2,00

4.3.2 - A prova de titulos sera somada & média obtida pelos candidatos aprovados nas provas
escritas, somente para efeitos de classificagéo.

4.3.2.1 - Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados a Pés-Graduacao, somente serdo validos com apresentacao de diploma
ou certificado de Concluséo da Instituicdo de Ensino.

b) As cépias dos documentos para Prova de Titulos deverao ser entregues no ato da inscrigao para
0 processo seletivo, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as
coépias).

c) Cursos de atualizacdo na area da Educacao: somente serdao considerados os cursos realizados
no periodo de 01 de Janeiro de 2007 a 30 de dezembro de 2009.

d) Os cursos de Po6s-graduacao incompletos ndo tém validade como curso de atualizacdo, para
este processo seletivo.

e) A data do curso refere-se a data de freqléncia do mesmo e nao a data de emissédo do
certificado.

f) Os certificados dos cursos devem conter obrigatoriamente o titulo do curso, agéncia executora,
periodo de execugao, carga horaria, conteudo programatico e registro do 6rgao competente.

g) Os Titulos serdao relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscrigao.

4.3 — PROVA ESCRITA - A prova objetiva € de acordo com o programa constante deste Edital e
terd a duragéo de trés horas e sera composta de 35 (trinta e cinco) questoes objetivas do tipo
multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), ¢), d). Dessas alternativas, somente
UMA devera ser assinalada.

4.1 - Sera realizado processo de desidentificacao de provas, conforme segue:

4.1.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o de
Identificacao, os quais estardo numerados, com a mesma numeracao; o Cartao-Resposta e o
Cartao de Identificacao, deverdo ser destacados, sendo que deverdao ser conferidos pelo
candidato para entrega ao final da prova objetiva, juntamente com o caderno de provas, ao fiscal
de sala.

4.1.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICAGAO, em local préprio, seu home
legivel, cargo/funcéo pleiteado e assinatura. B

4.1.4 - O candidato devera apor, a caneta, no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por
questao na ordem de 01 a 40, marcando a alternativa correta com um "X”.

4.1.5 - Em tempo habil a organizacdo do Processo Seletivo, passara nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim, sendo que a
inscricao do candidato no processo seletivo, significa sua autorizagéo para a coleta digital.



4.1.6 — A prova objetiva sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

4.1.7 — Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao serao aplicadas provas, em hipétese
alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

4.1.8 — Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante de Inscrigao
entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar
por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

4.1.9 — Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Tigrinhos;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartao-resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta.

4.5 — Na hip6tese de anulagao de questao(des) da prova objetiva, quando da sua avaliagao, esta(s)
sera(o) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.6 — S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

4.7 — Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderédo entregar a respectiva
prova e retirarem-se do local simultaneamente.

4.8 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

4.9 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.10 — No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas e/ou autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas.
4.11 — Ocorrendo empate na nota da prova objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

4.11.1 - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso;

4.11.2 — Maior numero de acertos na prova Especifica;

4.11.3 — Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

4.11.4 — Maior numero de acertos na prova de Matematica;

4.11.5 — Sorteio Publico.

5. DA ADMISSAO:

5.1 — No ato da admissao do candidato, serdo exigidos o0s seguintes documentos:

5.1.1 - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

.1.2 - Copia legivel do CPF

.1.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor.

.1.4 - Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

.1.5 - Copia legivel do comprovante de voto da ultima eleigao, ou justificativa da Justica Eleitoral.
.1.6 - Cépia do Diploma, Certificado ou ainda declaragdo da Instituicdo de Ensino que tenha
oncluido a graduacao, mencionando curso.

.1.7 - Cépia de Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

.1.8 - Habilitagédo profissional mediante o registro no 6rgao de classe, se for exigido pelo cargo.
.1.9 - Declaracao de bens, na forma da Lei.

5.1.10 - Certidao Negativa de Cartérios Criminais.

5.1.11 - Uma foto 3X4.

5.1.12 - Atestado de Saude Ocupacional

5.1.13 - Carteira de Trabalho e inscrigdo no PIS/PASEP.

5.1.14 - Certidao de nascimento dos filhos, carteira de vacinagao para menores de 07 (sete) anos e
atestado de freqiéncia escolar para os maiores de 07 (sete) anos.

5.1.15 - Quitacao Eleitoral.

5
5
5
5
5
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5.1.16 - Declaragao da carga horaria que exerce em outra esfera, Municipal ou Estadual.
5.1.17 - Declaragédo que néo exerce outro cargo ou fungéo, vedados em lei.

6 . DOS RECURSOS

7.1 — E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologagéo ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulagédo das questdes da prova objetiva;

C) na opgao considerada como certa na prova objetiva;

d) ao resultado da divulgacdo da Ata Preliminar de Classificagdo do Processo Seletivo, para cada
fungéo.

7.2 — Os recursos deverdo ser interpostos a Prefeitura Municipal de Tigrinhos, até 03 (trés) dias
apés a divulgagao da classificagao preliminar.

7.3 — Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, niumero de sua
inscricao, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

7.4 — O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, se considerado para tal a
data do respectivo protocolo.

8 — DELEGACAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia a ESFINGE CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA, para:
a) Elaborar o Edital;

) Realizar as inscrigbes;

) Preparar resultado da homologagéao das inscrigées dos candidatos inscritos;

) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

) Apreciar os recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital, referente a prova objetiva;

f) Apresentar o relatério final, com a classificagcao dos candidatos.

b
c
d
e

8.2 — E de competéncia da Prefeitura Municipal de Tigrinhos:
b) Dar ampla divulgacao a todos os atos do processo seletivo.
a) Receber os recursos dos candidatos.

9 — CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscricoes 15/01/2010 a 12/02/2010 |07:00 as 12:00
Resultado da homologacgéo das inscricées 15/02/2010 10:00 horas
Prova Escrita/Objetiva 21/02/2010 8:30 as 11:30 horas
Divulgacéo do Gabarito 22/02/2010 10:00 horas
Identificacdo dos candidatos em ato publico 01/03/2010 10:00 horas
Divulgacdo da classificacdo dos candidatos|01/03/2010 17:00 horas
por cargo/funcao (antes dos recursos).
Divulgagdo do  Resultado  Final  de|08/03/2010 17:00 horas
Classificagdo dos candidatos aprovados por
cargo/fungao.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A aprovagao no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua contratagéao,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de
classificacao, ficando a contratacdo condicionada as disposicdes pertinentes a necessidade da
Prefeitura Municipal de Tigrinhos.



10.2 - A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionaréo a rescisao contratual.

10.3 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questéo,
serao resolvidos, conjuntamente, pela Esfinge Concursos e Assessoria Ltda, Comissdo Municipal
do Processo Seletivo e pela Administracdo Municipal de Tigrinhos.

10.4 — Um dia apds a realizagdo da prova objetiva, a Empresa Esfinge Concursos e Assessoria
Ltda, colocara a disposicao da Prefeitura Municipal de Tigrinhos cépia das provas padréo, para que
os candidatos no periodo de recursos possam requerer uma cépia da prova junto a Prefeitura
Municipal de Tigrinhos(SC).

10.5 — Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, cénjuges, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

10.6 - As publicac¢des sobre o Processo Seletivo seréo feitas por Edital e veiculadas na imprensa e
na pagina eletronica da Prefeitura: www.tigrinhos.sc.gov.br

10.7 — O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Maravilha(SC).

10.8 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO |-  Conteudo programatico;

ANEXO IlI- Decreto que nomeia a Comissao Municipal. (Decreto n® 089/2009 de 28/12/2009).
ANEXO Il — Decreto que Designa a Comissdo de Acompanhamento. (Decreto 090/2009 de
28/12/2009).

Gabinete do Prefeito Municipal de Tigrinhos (SC), 12 de Janeiro de 2010.

Rudimar Francisco Guth
Prefeito Municipal



_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO ,
AUXILIAR DE ODONTOLOGO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I- PORTUGUES:

Interpretacao de texto. Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificagao das
silabas. Sinais de pontuacdo. Silaba ténica. Divisdo silabica. Acentuagédo. Frases. Substantivo
(nimero, género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e verbo. Preposi¢do. Crase.
Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta das palavras. As novas regras nao fazem parte deste
Edital.

Il- MATEMATICA:

Sistema de numeracdo decimal, romana, numeros ordinais. As 4 operagbes fundamentais. O
inteiro em forma de fracdo. Fracdo decimal. Sistema e medidas. Porcentagem. Resolugcédo de
problemas. Juros simples. Regra de trés simples.

II-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei n°8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicao Federal (Art. 37 ao Art. 41). Lei
Orgénica do Municipio Tigrinhos: Capitulos da Saude e do Saneamento Bésico. Lei Federal
N®8.080/90 — Lei Orgénica da Saude. Lei Federal 8.142/90 — Lei Orgénica da Saude. Cadernos de
Atencdo Basica do Ministério da Saude. Conhecimentos inerentes ao programa de Agentes
Comunitarios de Saude e Saude da Familia. Preservacao do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria e
Ambiental, Combate a doencas, doencas epidémicas, cuidados com a saude, habitos alimentares,
higiene,

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Politicas de saude/principios e diretrizes do SUS. Educagdo em Saude. Vigilancia Sanitéria,
epidemiolégica. Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio — capitulos da saide. Programas
preventivos. Conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia. EPls - equipamento de
protecdo para os trabalhos clinicos em odontologia. Procedimentos odontoldgicos. Materiais
odontolégicos. Conhecimentos inerentes a fungao de auxiliar de odontélogo. Métodos e técnicas de
esterilizacao de materiais odontologicos. Relagdes humanas e atendimento ao publico.
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| - PORTUGUES:

Compreenséo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica. Emprego de letras. Acentuagéo grafica. Sinais de pontuagdo. Emprego do hifen.
Classificagao das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Andlise Sintatica.
Classificagao dos termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinénimo, homénimos e
pardnimos. As novas regras nao fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Operacgoes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo. Operagbdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de
trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Transformacdo em dias,
horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolugédo de problemas.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crénico-degenerativas: diabetes, hipertensao
arterial, doencas reumaticas, doencas renais e respiratérias. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doencgas transmissiveis. Enfermagem materno — infantil. Assisténcia de enfermagem
a crianca e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem pré-natal, parto, puerpério e climatério.
Aleitamento materno. Esterilizagdo, desinfecgdo e anti-sepsia. Doencas epidémicas, infecto-
contagiosas e sexualmente transmissiveis. Politicas de saude/principios e diretrizes do SUS.
Etica na profissdo. Educagao em Saude. Vigilancia Sanitaria, epidemiolégica e de imunizagdes.
Politicas de saude. Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio — capitulos da saude.
Programas preventivos. Administracado de medicamentos. Vacinas. Conhecimentos inerentes ao
Programa Saude da Familia. Orientagao e Legislagdo sobre o Exercicio da Enfermagem. Anotagéao
da Responsabilidade Técnica. Cadernos de Atencédo Basica do Ministério da Saude. Lei Federal
8.080 e 8.142/ 90.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal: Capitulos da Educacgéo. Estrutura da Educacao Infantil, fundamentagédo e importancia.
Curriculo da Pré-Escola. Mediacao do professor no processo de desenvolvimento. Avaliacdo na
Pré-Escola. Recreacdo. Pratica e atividades pedagdgicas. Métodos e técnicas na Educacao
Infantil. Tendéncias pedagogicas. Psicomotricidade. Educagéao Infantil no mundo atual. Atualidades.
Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire, Cagliari.

PROFESSOR DE INGLES

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal e Lei Orgéanica
Municipal: Capitulos da Educacgado. Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire,
Cagliari. Metodologia de Ensino: inglés e conteudo especifico. Relacionamento professor e aluno.
Compreenséo e interpretacao de frase, palavra, verbos ou texto em inglés.




PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal: Capitulos da Educacgdo. Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire,
Cagliari. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacao Fisica. Condicionamento fisico,
legislacdo, metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e
instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de
urgéncia. Efeitos fisiolégicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle
cardiovascular durante o exercicio, termorregulagdo e relagdo entre atividade fisica e doengas
cardiovasculares e respiratérias. Recreacao, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade
ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil . Praticas
desportivas, modalidades e regramentos.

PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal e Lei Orgénica
Municipal: Capitulos da Educacao. Lei 11.494/2007. Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski,
Paulo Freire, Cagliari. Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino. Relacionamento: Professor x Aluno.
Fungédo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas,
Livro Didatico, Recursos/Material Didatico. Processo Ensino-Aprendizagem: Avaliacao,
Recuperagéo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagogicas. Educagédo em
ambito global.




