Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIGRINHOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N°001/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIGRINHOS ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de
suas atribuicdes e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis n? 299/2002 e
246/2001 e das Leis Complementares n® 004/2007 de 21 de dezembro de 2007 n°® 005/2009 de 17
de fevereiro de 2009 e n® 009/2009 de 26 de outubro de 2009, torna publico, a abertura das
inscricdes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas nas categorias funcionais do Poder
Executivo Municipal, nos termos de Edital préprio.

CAPITULO |
1 - DOS CARGOS E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para o nivel e vencimento inicial
disposto no Quadro Geral do Poder Executivo Municipal atualmente existente, para contratacéo
de acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade descrito no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
0 cargo a que pretende concorrer.

1.3 - O numero de vagas disponibilizadas sdo as constantes do quadro abaixo. Os candidatos
aprovados e que excederem ao numero de vagas, constituirdo reserva técnica:

Cargo Vencimento N2 N2 de vagas | Carga ESCOLARIDADE
Base Vagas |reservadas a | Horaria
Portadores de | semanal
Necessidades
Especiais. **

3¢ Grau Completo  com
habilitagdo necessaria para a
Médico 5.291,18 01 - 40 area de atuacdo e registro no
orgao fiscalizador da profissao.

3¢ Grau Completo  com
Odontologo 3.030,60 01 - 40 habilitacdo necessaria para a
area de atuacdo e registro no
Orgao fiscalizador da profissao

3¢ Grau Completo  com
Médico 2.933,27 01 - 40 habilitagdo necessaria para a
Veterinario area de atuacdo e registro no
orgao fiscalizador da profissao

32 Grau Completo com
Nutricionista 2.400,00 01 - 40 habilitacdo necessaria para a
area de atuacdo e registro no
orgao fiscalizador da profissao.

3° Grau Completo  com




Psicélogo 1.272,96 01 - 20 habilitacdo necesséria para a
area de atuacdo e registro no
orgao fiscalizador da profissao.

32 Grau Completo com
Farmacéutico 1.700,00 01 - 20 habilitagdo necessaria para a
area de atuacdo e registro no
Orgao fiscalizador da profissao

Auxiliar 692,19 01 - 40 2° Grau Completo
Administrativo

Assistente de| 972,82 02 - 40 2° Grau Completo
Administracao

Técnico em| 1.008,36 01 - 40 2° Grau Completo

Agropecuaria

Auxiliar de| 536,17 02 - 40 Ensino Fundamental incompleto

Servicos Gerais

Ensino Fundamental incompleto

Motorista 850,36 03 01 40 e CNH Categoria “B”
Motorista ~ de Ensino Fundamental incompleto
Onibus, 850,36 02 - 40 e CNH Categoria “D”
Microbnibus e
Ambulancia
Ensino Fundamental incompleto

Operador 998,84 01 - 40 e CNH Categoria “C”

CAPITULO Il

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — As Inscri¢cbes estardo abertas no periodo de 15 de Janeiro de 2010 & 12 de Fevereiro de
2010, das 07h as 12h00 nas dependéncias do Centro Educacional Professor Ivo Luiz Honnef, Rua
Valdemar Stieler, 38, Centro - Tigrinhos/SC.

2.2 — O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas do cargo/funcao que trata o
presente Edital.

2.3 — A inscricao no Concurso Puablico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacao pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.4 — Sao condigbes para inscricao:

2.4.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.4.2 — Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
14, da Constituicdo Federal.

2.4.3 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscrigao.

2.4.4 — Estar quites com as obrigacdes eleitorais.

2.4.5 — Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

2.4.6 — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo na data do provimento
ao cargo.

2.4.7- Possuir a CNH exigida para o cargo, no ato da inscricao (Motorista e Operador).

2.4.8 —Pagar a taxa de inscricao no valor estabelecido de acordo com o nivel e cargo;
249 — Apresentar em cépia, os documentos necessarios a inscricdo descritos no item 2.5



abaixo;
2.4.10 — Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5 — Documentos para inscri¢ao:

2.5.1 — Cépia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade. Sera obrigatéria a
apresentacéo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacao das provas;
2.5.2 — 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;

2.5.3 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.5.4 — Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da Ultima eleicao;

2.5.5 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.6 — Copia da Prova de quitacdo com o Servigo Militar (quando homem).

2.5.7 — Copia de Carteira Nacional de Habilitacdo (Motorista e Operador).

2.6 - No ato da inscricao ndo sera solicitado comprovante de escolaridade, no entanto, o
candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condigcdes estabelecidas do item 2.4.6
quando do chamamento ao provimento do cargo, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 - Dirigir-se ao Banco e recolher a importancia correspondente ao cargo indicado no Subitem
2.8 deste Capitulo.

2.7.2 - Comparecer ao local das inscri¢gdes, para efetivar a inscricdo, munido de Cédula de
Identidade, (que ndo sera retida) e preencher a ficha de inscrigdo, bem como as coépias dos
documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.7 (que serédo retidos), para entdo receber o
comprovante de inscri¢céo.

2.7.3 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apoés a
respectiva compensacao.

2.7.3.1 - Em caso de devolugido do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a nula a
inscricao.

2.8 - O valor da taxa de inscricdo sera de:

PARA CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR R$

Ensino Fundamental Incompleto 60,00
Ensino Médio 80,00
Nivel Superior 100,00

2.8.1 - Recolhimento da taxa de inscricéo:
BBESC, conta corrente 5291-4 Agéncia 179.301-2, no Municipio de Tigrinhos, SC.
Através de Depdsito Bancério.

2.9 - Da inscrigao por procuragao:

2.9.1 - Sera admitida a inscri¢cdo por terceiros mediante procuracao especifica para esse fim com
firma reconhecida em cartério, acompanhada de cépias legiveis dos documentos necessarios
para inscri¢ao.

2.9.2 - O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador apds efetuada a inscrigao.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.10 - As informagbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdao ser comprovados até a data do
provimento.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de



cancelamento do certame, qualquer que seja 0 motivo ensejador.

2.12 - E vedada a inscri¢cdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigcao.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagdo das provas.

2.15 - Apébs a efetivacdo da inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo ao
cargo a que se inscrevera o candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo.

2.17 - Os programas especificos para a prova escrita/objetiva de cada cargo serao os constantes
do conteudo programatico deste Edital, (Anexo 1), os quais serdo entregues na efetivacdo da
inscricao.

2.18 - Nao serao aceitas inscricoes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrdnico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricao, indicando claramente no formulario,
quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.21 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigéo (item 2.19).

2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacgoes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢ao.

CAPITULO il
3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1— Aos portadores de necessidades especiais sao reservados 5% (cinco por cento) desprezadas
as fracdes, das vagas oferecidas no concurso, até a extingao da validade do concurso.

3.2 - O candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer a vaga definidas no
subitem anterior devera, no ato da inscricao, anexar laudo médico atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se
aprovado no processo do Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Tigrinhos (SC), que tera decisao
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o
grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do
cargo.

3.3 - A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢oes.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participarao do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em relagao a parte.



3.6 - As vagas reservadas aos candidatos portador de necessidades especiais que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovag¢do do Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcéo.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigbes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Tigrinhos (SC), no prazo de até
03 (trés) dias Uteis, apds o encerramento das inscri¢cdes e publicadas em documento afixado em
mural préprio, na Prefeitura Municipal de Tigrinhos (SC).

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigcdes indeferidas, terao prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da publicacado, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de Tigrinhos (SC).

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverao, obrigatoriamente dar entrada com
requerimento na Prefeitura Municipal de Tigrinhos (SC).

CAPITULO V
5 - DAS PROVAS

As provas do Concurso Publico serdo na modalidade de: Objetiva; Objetiva e Pratica.

5.1 Prova Escrita/Objetiva — Médico, Médico Veterinario, Psicélogo, Nutricionista, Farmacéutico,
Odontologo, Técnico em Agropecuaria, Assistente de Administragdo, Auxiliar Administrativo e
Auxiliar de Servigcos Gerais - Serdo aplicadas provas classificatorias de Portugués, Matemética e
eliminatéria de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo, cujos programas constam
deste Edital (ANEXO 1):

PROVAS N2 de Peso | Nota Minima por Nota Minima do
Questoes disciplina Conjunto de provas 1,
2e3

1
eConhecimentos 15 0,40 2,40
Especificos

2
e Portugués 10 0,20 - 5,00

3
e Matematica 10 0,20 -

5.1. - Para os Cargos acima descritos, serao considerados classificados os candidatos que
obtiverem no minimo 06 (seis) acertos na prova de Conhecimentos Especificos, e a nota minima
de (5,0 pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Portugués, Matematica e
Conhecimentos Especificos), conforme quadro acima.

5.2 Para os cargos de Operador, Motorista de Onibus, Microdnibus e Ambulancia e Motorista —
Prova Objetiva/Pratica - Serdo aplicadas provas classificatérias de Portugués, Matematica e
eliminatéria de Conhecimentos Especificos e Prova Pratica, conforme quadro abaixo.



PROVAS N2 de Peso | Nota Minima por Nota Minima do
Questoes disciplina Conjunto de provas 1,
2e3
1
eConhecimentos 15 0,20 1,60
Especificos
2,00
2 -
e Portugués 05 0,10
3
e Matematica 05 0,10 -
4 Peso da prova pratica Nota Minima na prova
eProva Pratica pratica
6,00 3,00

5.2.1 - Para os Cargos acima descritos, o candidato que nao atingir a nota minima na prova de
Conhecimentos Especificos de 1,60 (um virgula sessenta) pontos e a nota final igual ou superior
a 2,00 (dois) pontos (na soma das notas de Portugués, Matematica e Conhecimentos
Especificos), e nota igual ou superior a 3,00 na prova pratica sera desclassificado.

5.3 — DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.3.1 - A prova objetiva sera aplicada, no dia 21 de Fevereiro de 2010 das 08h30min. as
11h30min., tendo como local as dependéncias do Centro Educacional Professor Ivo Luiz Honnef,
Rua Valdemar Stieler, 38, Centro - Tigrinhos/SC.

5.3.1.1 - A prova objetiva para todos os cargos, é de acordo com o programa constante deste
Edital, e terd a duracado de 3 (trés) horas e sera composta de questdes objetivas do tipo multipla
escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas, somente UMA
devera ser assinalada.

5.3.2 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacao da referida Prova. Os candidatos deverao utilizar
apenas caneta esferogréfica nas cores azul ou preta, para o preenchimento do cartdo resposta.
5.3.3 - Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em
hipbétese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.3.4- Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante de Inscricao
entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar
por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

5.3.5 - Nao sera admitido acesso a sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido; em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
5.3.6 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo novo e com foto).

5.3.7 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdao das provas, documento de



identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.3.8 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.3.9 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.4.6 deste Edital, ser& automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.3.10- Na prova escrita/objetiva:

5.3.10.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.3.10.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questbes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estarao numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeragao;
sendo que deverao ser conferidos pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva
ao fiscal de sala. ; )

5.3.10.3 - O candidato devera apor no CARTAQO DE IDENTIFICACAOQO, em local préprio, seu nome
legivel, cargo/fungéo pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.
5.3.10.4 - O candidato devera assinalar no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questao,
marcando a alternativa correta com um ”"X”.

5.3.10.5 — O candidato devera preencher na primeira pagina do caderno de prova, em espago
reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada
em envelope.

5.3.10.6 — Em tempo habil a organizacdo do Concurso Publico, passara nas salas de provas para
o candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim;

5.3.10.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartao-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Tigrinhos(SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

€) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul,
preta ou a lapis.

5.3.11- O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questbes da prova
escrita/objetiva para o Cartao-Resposta, que sera o Unico documento valido para a correcao das
provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugbes especificas contidas neste Edital. Em
hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.3.12 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacao, marcagao
rasurada ou emendada.

5.3.13 - Na hip6tese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua
avaliacdo, esta(s) sera(dao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os
candidatos presentes.

5.3.14 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO | deste Edital.

5.3.15 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.3.16 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos;



5.3.17- For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.3.18 - Nao devolver o caderno de questoes;

5.3.19 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.3.20 - Em hipétese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questoes.

5.3.21 - Sé6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apbés 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

5.3.22 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizagdo, acompanhado de um fiscal.

5.3.23 - Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.24 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das
provas.

5.3.25 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e ap6s assinarem o lacre do envelope
das provas e dos cartdes de identificagdes, juntamente com os fiscais de sala.

5.4 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVAGAO DE HABILIDADE TECNICA i

5.4.1. - Esta prova sera aplicada aos candidatos ao Cargo de Operador, Motorista de Onibus,
Microdnibus e Ambuléncia e Motorista.

5.4.2. - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

5.4.3 - A prova prética sera realizada no dia 21 de Fevereiro de 2010, logo ap6s a prova objetiva,
tendo como local de encontro o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de Tigrinhos, junto a
Secretaria Municipal de Obras, no Municipio de Tigrinhos (SC), para demonstracdo de
habilidades praticas com maquinas e veiculos, quando proceder-se-a entre os candidatos
presentes, a ordem de inicio do teste pratico. i

5.4.4 - Na prova prética, para os Cargos de Operador, Motorista de Onibus, Micro6nibus e
Ambuléncia e Motorista, o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu
desempenho na condugdo da maquina ou veiculos, sendo avaliado: habilidade/conhecimento
(partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de
preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar,
frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleragdo, uso do freio (freio motor), retrovisor,
direcdo defensiva/ofensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados s&o: Otimo
(0,50 pontos), Bom (0,40 pontos); Satisfatério (0,30 pontos), Regular (0,20 ponto) e Péssimo (0,10
ponto).

5.4.5 - Para o cargo/fungao que se exigir o emprego de veiculos e maquinas, pertencentes ou sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tigrinhos (SC), podera ser, a critério da
fiscalizacdo, excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de
manejo.

5.4.6 - Para a realizacao do teste pratico, além do Comprovante que originou a inscricao, devera o
candidato obrigatoriamente apresentar a sua CNH valida, sob pena de desclassificacao.

5.4.7 - A nota minima para classificagdo no teste pratico sera igual ou superior a 3,00 (irés)
pontos.

5.5- DO EMPATE NA NOTA FINAL
5.5.1 — Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:



5.5.1.1- Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricao neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

5.5.1.2 - Obtiver maior nota na prova pratica.

5.5.1.3 - Obtiver maior nimero de acertos na prova especifica;

5.5.1.4 - Obtiver maior nimero de acertos na prova de portugués;

5.5.1.5 - Obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica;

5.5.1.6 - Sorteio publico.

CAPITULO VI

6 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

6.2 - A lista final de classificagdo do Concurso Puablico podera apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo/fungéo.

6.3 - Para todos os cargos os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente
da(s) nota(s) obtida(s).

6.4 - Serao considerados classificados para os cargos de Médico, Médico Veterinéario, Psicélogo,
Nutricionista, Farmacéutico, Odontélogo, Técnico em Agropecuaria, Assistente de Administracao,
Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais - os candidatos que obtiverem a nota minima
da prova de Conhecimentos Especificos e nota final igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

6.5 — Para os cargos de Operador, Motorista de Onibus, Microdnibus, Ambulancia e Motorista,
serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, nota minima na prova de
Conhecimento Especifico (1,80 pontos) e nota igual ou superior a 2,00 (dois) pontos nas provas
objetivas (Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos), e atingir na prova pratica nota
igual ou superior a 3,00 (trés) pontos e nota final igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

CAPITULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacao ou indeferimento da inscri¢ao;

b) na formulacao das questbes da prova objetiva;

¢) na opgao considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito divulgado;
d) a nota atribuida a prova pratica;

e) ao resultado da divulgacao da Classificagao Preliminar do Concurso Publico.

7.2 - Os recursos deverao ser interpostos a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Tigrinhos (SC), sito a Rua R. Felipe Baczinski, s/n Centro no Municipio
de Tigrinhos(SC), até 03 (irés) dias Uteis ap6s a divulgacdo do resultado Preliminar de
classificacao.

7.2.1 - Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado, nUmero de sua inscri¢do, cargo,
endereco para correspondéncia e sua assinatura.

7.2.2- Se no exame dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos.



7.2.3- Se, por forca de decisdao favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.2.4 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera deferido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO VI

8 - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia a Esfinge Concursos e Assessoria Ltda, para:

a) realizar as inscrigdes;

) preparar resultado da homologacao das inscrigées dos candidatos inscritos;

) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva, praticas e prova de titulos;
) apreciar os recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital;

) apresentar o relatério final, com a classificacao dos candidatos;

f) prestar informagbes sobre o concurso.

b
c
d
e

8.2 - Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Tigrinhos, para:
a) Divulgar o edital.

b) Receber os recursos dos candidatos.

c) Divulgar a classificagao.

CAPITULO IX
9 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

9.1 - O provimento dos cargos/funcdes obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

9.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo sé
Ihes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacao comprobatdria das condigbes previstas na inscricao e requisitos basicos (item
2.4 e 2.5 deste Edital);

b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinados pelo Servico Médico do Municipio;

c¢) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragédo negativa de nao acumulagéo de empregos/fungdes no servi¢o publico, vedados em
lei.

e) demais documentos solicitados pelo setor de pessoal, previsto em Legislagdo Municipal.

9.3 - Os candidatos classificados e nomeados estardo em estagio probatério, na forma descrita no
Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Tigrinhos (SC) e determinacao Legal.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo junto ao Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Tigrinhos (SC).

9.5 - O Concurso Publico tera validade por até 01 (um) ano, a contar da data de publicagédo e
homologacao do resultado final, prorrogavel nos termos da Constituicao Federal.

9.6 - Caso o candidato ndo possa assumir o0 cargo quando convocado podera solicitar a sua
reclassificacao para o ultimo lugar dos classificados.

CAPITULO X
10 - CRONOGRAMA



CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢cdes 15/01/2010 a 12/02/2010 |07:00 as 12:00
Resultado da homologacao das inscricbes 15/02/2010 10:00 horas
Prova Escrita/Objetiva 21/02/2010 8:30 as 11:30 horas
Prova Pratica 21/02/2010 Ap0s prova objetiva
Divulgacao do Gabarito 22/02/2010 10:00 horas
Identificacdo dos candidatos em ato publico 01/03/2010 10:00 horas
Divulgacdo da classificagdo dos candidatos|01/03/2010 17:00 horas
por cargo/funcéo (antes dos recursos).
Divulgacdo do  Resultado Final  de|08/03/2010 17:00 horas
Classificacdo dos candidatos aprovados por
cargo/funcéo.

CAPITULO XI

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagédo, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacao, ficando a nomeacao condicionada as disposicoes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tigrinhos (SC).

11.2 - A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da
inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneracao.

11.3 - As publicagdes sobre o Concurso Publico seréo feitas por Edital e veiculadas na imprensa,
no mural publico da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico www.tigrinhos.sc.gov.br

11.4 — O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Maravilha - SC).

11.5 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Empresa Esfinge Concursos e Assessoria e pela Prefeitura
Municipal de Tigrinhos (SC), conforme a legislagao vigente.

11.6 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissbes
deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragao das provas objetivas, assim como
seus parentes consanglineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

11.7 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | — Conteudo programatico.

ANEXO Il — Decreto que nomeia a Comissao Municipal. (Decreto n® 089/2009 de 28/12/2009).
ANEXO Il — Decreto que Designa a Comissdo de Acompanhamento. (Decreto 090/2009 de
28/12/2009.)

Gabinete do Prefeito Municipal de Tigrinhos (SC), 12 de Janeiro de 2010.

Rudimar Francisco Guth
Prefeito Municipal



~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICO, MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO,
ODONTOLOGO,

| - PORTUGUES:

Compreenséo e interpretagdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisao sildbica. Emprego de letras. Acentuagao gréfica. Sinais de pontuagcao. Emprego do hifen.
Classificacado das palavras. Flexao e emprego das classes de palavras. Crase. Analise Sintética.
Classificacdo dos termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinbnimo, homoénimos e
parénimos. As novas regras nao fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdo. Operagbes com fragcbes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume.
Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Transformag¢ao em
dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolugéo de problemas.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Acoes de vigilancia epidemiologica
e de imunizagédo. Doencas infecto contagiosas / vigilancia em salde. Nogdes basicas de urgéncia
/ emergéncia na pratica médica. Reanimagdo cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia
hipertensiva. Infarto do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
pulmonar, insuficiéncia respiratéria, pneumonias. Insuficiéncia renal. Emergéncias urolégicas:
colica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infec¢gdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias.
Colecistite. Lesbes da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
Intoxicacoes. Acidentes com animais pegonhentos. Choques. Traumatismo cranio-encefalico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toraxico. Embolia pulmonar. Educagdao em Saude. SUS —
Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidadao e dever
do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes ao
Programa ESF- Estratégia de Saude da Familia. Cadernos de Atencéo Basica do Ministério da
Saude.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral Vigilancia Epidemioldgica Vigilancia Ambiental
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecao dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e
alteragGes. Legislagédo (Federal e Estadual) no julgamento tecnologico e sanitario: Classificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagao profissional. Lei Organica do Municipio.
Fisiologia Veterinaria - Fungdes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulagdo sanguinea,
respiracdo. Fungbes de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autdnomo.
Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias,
fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - Relagbes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia.
Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacao e agao dos parasitos. Origem do parasitismo.




Vias de penetracdo e de eliminagdo dos parasitos. Nomenclatura zoolégica. Sistematica,
morfologia, biologia, bioquimica, ecologia e imunologia dos géneros parasitas dos animais
domésticos. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Politicas de Salde e salde mental; atencdo integral a sadde mental; desenvolvimento e
psicopatologia; clinica ampliada: atendimento grupal, psicoterapia, acompanhamento terapéutico e
reabilitacdo psicossocial; educacdo em saude, organizacao da atencao e da assisténcia em saude
mental, atengdo integral a familia, crianga e adolescente, em situagdo de vulnerabilidade,
psicossocial. Desenvolvimento social na infancia. O psicélogo escolar e a orientagdo sexual. A
acao do psicologo escolar diante da educacgédo inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus
diversos determinantes. Processos psicolégicos basicos do comportamento: percepgao,
motivagdo, emocédo. Teorias da personalidade. A relagdo entre desenvolvimento e aprendizagem
humanos. Categorias da Psicologia Social (linguagem, pensamento, consciéncia e identidade). O
psicélogo e sua praxis: na escola, nas organizagbes e na comunidade. Psicologia e processo
grupal. Psicologia e ética. Educacdo em Saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizacao (Leis
8.080 e 8.142/90). Saude, direito do cidadao e dever do Estado, na Constituicado Federal, € na Lei
Orgénica Municipal.

NUTRICIONISTA

Métodos de avaliagcao nutricional. Educacgao nutricional. Aproveitamento de nutrientes e alimentos
de baixo custo. Alimentacdo de escolar e pré-escolar. PirAmide de alimentos. Higiene dos
alimentos. Morfologia e fisiologia do ser humano. Estudo das substancias alimentares. Vitaminas.
Saude, nutricdo e rendimento escolar. Sistema endécrino. Nutricdo e dietoterapia. Nutrigdo na
doenca. Nutrigdo e salde publica. Subnutricdo. Obesidade. Diabéticos. Principios e diretrizes do
SUS. Etica. Saude, direito do cidaddao e dever do Estado, na Constituigdo Federal, na
Constituigao Estadual e na Lei Organica do Municipio.

FARMACEUTICO

Farmacocinética; Farmacologia clinica e terapéutica. Interacbes medicamentosas Mecanismos
de acdo das drogas; Grupos farmacologicos: Analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos,
antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos, antiparasitarios,
antibiéticos, anticoagulantes, Antiinflamatérios, vitaminas. Intoxicagbes por medicamentos.
Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Nocdes de toxicologia. Padronizacdo de
medicamentos. Material médico-hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos; Medicamentos
genericos (Lei 9787/99). Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atengdo
farmacéutica). Etica e Legislagdo Profissional. SUS — Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis
8.080 e 8.142/ 90). Programa Saude da Familia (PSF). Legislagao Sanitaria e Farmacéutica: Lei
n® 3.820, de 11 de novembro de 1960. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Lei Organica
do Municipio.

ODONTOLOGO

Saude bucal preventiva e curativa. Doengas virais de transmissdao ocasional.Controle de
infeccdes. Odontopediatria. Anamnese e cuidados especiais em assisténcia odontolégica clinica.
Protecdo radiolégica. Diagnosticos em patologias bucais. Epidemiologia, etiologia, diagnostico,
prevencao, tratamento e manutencao dos principais agravos em salde bucal: carie dentéria,
doencas periodontais,

ma-oclusdo, cancer e outras patologias bucais. Urgéncias odontoldégicas e atendimento de
primeiros socorros. Educagdo em Salde. Politicas de saude / principios e diretrizes do SUS.
Etica. Salde, direito do cidadao e dever do Estado, na Constituicido Federal, na Constituicao
Estadual e na Lei Orgénica Municipal. Programa Salde da Familia (PSF).



CONTEUDO PROGRAMATICO ) )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - TECNICO EM
AGROPECUARIA

| - PORTUGUES:

Compreenséo e interpretagao de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao, hifen, sinbnimo,
acentuacao gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjuncao e interjeicao). Sintaxe
de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica,
analise sintética, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homénimos e pardnimos. As novas
regras nao fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fragoes.
Fracdes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razado e
propor¢do. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacgbes e
sistema de equagdes. Problemas.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM AGROPECUARIA

Nocbes de Conservagao de Solo. Principais Culturas. Clima e solo. Plantio e tratos culturais.
Pragas e moléstias. Colheita. Uso de defensivos agricolas. Preparo do terreno e colheita.
Legislacdo ambiental. Maquinas agricolas. Tecnologia de produtos de origem animal e vegetal —
Agro industrializagdo. Nutricdo animal. Agroecologia, extensdo rural (educagdo rural),
bovinocultura de leite. Zootecnia. Aquicultura. Piscicultura. Apicultura. Cultura de Verduras,
Frutas e Graos. Constituicao Federal /88 ( capitulo s/ meio ambiente) Leis Federais N° 6.938/81,
N29.795/99, N° 9.605/98, 9.984700 e Decreto Federal 3.179/99. Lei Organica do Municipio.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Cédigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio. Lei Federal 8666/93 e suas alteragbes. Lei
n210.520/02(pregao). Lei Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Nogdes basicas
de Direitos Administrativo. Nocoes de Informatica. Principios basicos da Administragdo Publica.
Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Lei Orgénica do Municipio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Cédigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio. Lei Federal 8666/93 e suas alteragbes. Lei
n?10.520/02(pregao). Lei Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Nogdes basicas
de Direitos Administrativo. Nocoes de Informatica. Principios basicos da Administragdo Publica.
Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Lei Organica do Municipio.




CONTEUDO PROGRAMATICO )
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MOTORISTA — OPERADOR — MOTORISTA DE ONIBUS,
MICROONIBUS E AMBULANCIA

I- PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificagao
das silabas. Sinais de pontuacao. Silaba ténica. Divisao silabica. Acentuagéo. Frases. Substantivo
(nimero, género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e verbo. Preposicdo. Crase.
Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta das palavras. As novas regras ndao fazem parte
deste Edital.

Il- MATEMATICA:

Sistema de numeragao decimal, romana, numeros ordinais. As 4 operagdes fundamentais. O
inteiro em forma de fracdo. Fracdo decimal. Sistema e medidas. Porcentagem. Resolucdo de
problemas. Juros simples. Regra de trés simples.

II-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servigos auxiliares de limpeza. RequisicAdo de materiais necesséarios aos seus servigos. Normas
de seguranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a
saude. Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservacdo do mobilidrio e material de
trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranga. Nocdes de
limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos. Pratica e experiéncia de servigcos bracais, coleta de lixos, capina e
poda de arvores. Prevencao de incéndios e acidentes no trabalho. Varricdo de ruas, avenidas,
pragcas etc. Remanejamento de mdveis. Preservacdo ambiental. Educagdo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Lei Orgénica do Municipio.

OPERADOR

Cédigo de Tréansito Brasileiro. Transporte de Passageiros, Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros.
Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencao e reparos no
veiculo. Avarias e sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo. Condigbes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificagdes diarias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.

MOTORISTA DE ONIBUS, MICROONIBUS E AMBULANCIA

Cédigo de Transito Brasileiro. Transporte de Passageiros, Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros.
Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencao e reparos no
veiculo. Avarias e sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo. Condicbes
adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagoes diarias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.




