ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIGRINHOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

O MUNICIPIO DE TIGRINHOS, Estado de Santa Catarina, faz saber a

quem possa interessar que realizard CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de
provimento efetivo e de emprego publico de categorias funcionais constantes nos Quadros de
Pessoal da Administracdo Publica Municipal e para a formacéo de cadastro de reserva, o qual reger-
se-4 pela Lei Complementar Municipal 035/2015 e alteracfes, Lei Complementar Municipal

049/2017 e alteragdes,

Lei Complementar Municipal 052/2017 e alteracdes, Lei Complementar

Municipal 055/2017 e alteragdes, instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des

legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

11/12/2017 Publicacéo do Edital

11/12/2017 até

23h59min do dia Periodo de Inscricdes

10/01/2018

11/11/2017 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

02/01/2018

08/01/2018 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo

11/12/2017 Prazo para pagamento da taxa de inscrigéo

11/01/2018

15/01/2018 Publicacdo da relacdo de inscritos e publicacdo do local de provas

16/01/2018 Prazo para recurso

17/01/2018

18/01/2018 Homologacéo das Inscri¢fes

11/12/2017 Periodo para envio dos documentos para a Prova de Titulos e Tempo de

19/01/2018 Servico

21/01/2018 Data provavel para realizacdo das provas objetivas

21/01/2018 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)

22/01/2018 Prazo para recurso

23/01/2018

30/01/2018 Publicagéo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas da
prova objetiva, de Prova de Titulos e Tempo de Servico e da Classificagdo
Provisoria

31/01/2018 Prazo para recurso

01/02/2018

02/02/2018 Publicagéo do julgamento dos recursos

02/02/2018 Homologacéo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do ndmero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
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Concurso Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterag6es nos meios de divulgacdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéaria semanal, habilitacdo minima e salario:

CARGO CARGA VENCIMENTO VAGAS HABILITACAO MINIMA
HORARIA
SEMANAL
Médico 40 Horas RS 10.788,17 01 Ensino Superior Completo (Registro Conselho de
Medicina)
Psicélogo 20 Horas RS 2.232,82 01 Ensino Superior Completo (Psicologia)
Nutricionista 20 Horas RS 2.232,82 01 Ensino Superior Completo (Nutricionista).
Fiscal de Vigilancia Sanitaria e 40 Horas RS 1.500,00 01 Ensino Médio Completo
Epidemioldgica
Agente de Manutengdo e Conservagao 40 Horas RS 1.800,00 01 Alfabetizado
Engenheiro Agrénomo 40 Horas RS 4.687,75 01 Ensino Superior Completo (Agronomia).
Técnico em Informatica 20 Horas RS 1.524,81 01 Ensino Superior Completo (Sistema de Informagao)

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificag&o.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.scconcursos.com.br e www.tigrinhos.sc.gov.br as publica¢cdes de todos os atos e Editais

relativos ao Concurso Pablico, inclusive alteraces que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologagdo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos e apresentar os documentos a seguir:

2.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente

2.5.2. Estar no gozo de direitos politicos;

2.5.3. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.
2.5.4. Possuir quitacao das obrigaces militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no item 2 do presente Edital, na data da contratacao.

2.5.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.5.8. Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracdo publica, exceto aquelas

previstas em Lei.

2.5.9. Apresentar Copia do Titulo de Eleitor
2.5.10. Apresentar Certiddao Negativa de Antecedentes criminais

2.5.11. Mostrar Carteira de vacinacdo até 7 anos de idade dos filhos menores de 7 anos e
certiddo de nascimento.

2.5.12. Mostrar Atestado de Frequéncia escolar dos filhos maiores de 7 anos

2.5.13. Apresentar Declaracdo de Imposto de Renda (se houver) ou declaragéo de bens

2.5.14. Apresentar toda a documentacdo comprobatoria exigida para atender aos requisitos do
cargo conforme item deste edital e leis municipais que regulamentam o cargo no municipio de
Tigrinhos /SC.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.tigrinhos.sc.gov.br/
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2.5.15. Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admissé&o.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacéo neste Concurso Puablico iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condicOes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricao.
3.2.2. A prefeitura disponibilizara aos candidatos que ndo possuirem acesso a internet, terminal
com computador exclusivamente para inscri¢do e para recurso neste Concurso Publico.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao.
3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seréa restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.
3.3.7. N&o seré aceita inscri¢cdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocat6rio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacfes a que for submetido
e classificagcdo no presente Concurso Publico.
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3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas atraves do e-

mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 13h as 17h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Tigrinhos e a Empresa SC TREINAMENTOS nédo se
responsabilizardo por solicitacGes de inscrigédo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo séo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, serd considerada valida somente a
altima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) via postal por SEDEX
com AR até o Gltimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigdo:

3.9.2. As solicitacOes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo teré preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacao desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
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serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada

cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20% (vigésima) vaga que Vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscrigdes o original ou cdpia autenticada em cartorio do laudo medico atestando
a especie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000

Documentacgédo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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[ 5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. Os valores das taxas de inscri¢des serdo:

Para os cargos de nivel fundamental ou alfabetizado R$ 50,00 (cinquenta reais)
Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 80,00 (oitenta reais)
Para os cargos de nivel superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associa¢do de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao. (Lei
Estadual n°® 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doa¢des, ndo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07
de dezembro de 1997.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocOpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacao do item acima via postal por SEDEX com AR, até a
data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragfes apresentadas, além das sanc¢Ges penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
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Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacéo para isencéo de taxa de inscri¢éo
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do ate a data limite constante no boleto.

5.2.5. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

5.2.9. O candidato deve informar-se corretamente dos valores com cépias, autenticagdes e
correios, pois dependendo do somatdrio é mais viavel efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério: Prova Objetiva para todos os
cargos;
6.1.2. Segunda etapa constando Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio para
os cargos de Meédico, Psicélogo, Nutricionista, Engenheiro Agrénomo e Técnico em
Informética.

| 7. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contetidos programaticos
indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
7.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiver nota final igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos na Prova Objetiva.
7.1.2. A prova objetiva terd pontuacédo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada quest&o valera o disposto no item 7.3.

7.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 21 de janeiro de 2018
considerando os seguintes horarios:
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EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 15min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacao a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 12h e 30min

7.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.

7.3. A Prova Objetiva tera a forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematica 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
Especificos do cargo, Legislagdo e 20 0,30 6,00
Informaética
TOTAL 40 10,00

7.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

7.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:

7.4.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.4.1.3. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o
candidato deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.

7.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:

7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem

como consultar livros ou apontamentos;

7.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenca de

fiscal;

7.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de

comunicagéo;

7.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
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7.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.

7.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas.

7.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

7.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

7.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
7.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
7.9.3. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
7.9.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
7.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartBes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
7.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

7.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
7.11.2. Os envelopes contendo os cartGes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comisséo
Executora do Concurso Publico.
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7.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.

7.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagcdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

7.14. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

8. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TITULOS

8.1. O envio dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado no periodo de 11 de
dezembro de 2017 a 19 de janeiro de 2018 sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos
itens a seguir, via postal por SEDEX com AR onde no exterior do envelope deverdo constar as
seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

8.1.1. A Prova de Titulos (PT) realizada apenas para os cargos de Médico, Psicologo,
Nutricionista, Engenheiro Agronomo e Técnico em Informética serd contabilizada para todos
os candidatos aprovados na prova objetiva.
8.1.2. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (copias reprogréficas autenticadas em cartdrio ou cdpias simples para
0s documentos que possuirem cddigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulario de avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de pagina¢do com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues em envelope fechado e opaco.
d) Né&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora
do prazo e horarios determinados.

8.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos 0s
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a

sequir:
Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Titulo Pontuacéo
Descricao Pontuacgéo Maxima
Certificado de  p6s- | Doutorado 4,00 4,00
graduacdo na area de | Mestrado 3,00 3,00
atuacao Especializagao (minimo 360 h/a) | 1,00 3,00

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
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I1. Ndo serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.
I11. N&o havera em hipotese alguma outro periodo para envio de titulos.
IV. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacdo final.
V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.
VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Concurso Publico.
VII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.
VIII. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

8.3. Para os demais cargos ndo havera Prova de Titulos.

8.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Para os cargos de Médico, Psicélogo, Nutricionista, Engenheiro Agrénomo e Técnico em
Informatica a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final serd PO x 0,8 + PTS x 0,8.

9.2. Para o0s DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

9.3. Séo critérios para a Classificagdo neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado e classificado na Prova Obijetiva;

9.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
9.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragfes — Estatuto do 1doso;
Para os demais casos, sera:
9.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
9.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos;
9.4.4. Que tiver maior idade.
9.4.5. Que tiver maior numero de filhos;
9.4.6. Sorteio Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
10.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
10.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricao;
10.1.3. Da formulacgéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
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10.1.4. Da nota da prova objetiva;

10.1.5. Da nota da Prova de Titulos;
10.1.6. Da classificacdo Provisoria;

10.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&@o, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria do Sistema Econdmico -
Paco Municipal, no Municipio de Tigrinhos.

10.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Concurso Publico. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou
fora do prazo preestabelecido.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

10.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

| 11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

11.3. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo é de competéncia da Prefeitura Municipal, dentro da validade do Concurso Publico,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste Edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. O inicio das atividades deverd ocorrer no prazo determinado e especificado no ato da
apresentacdo do candidato para o preenchimento da vaga.

11.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga a
sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame.
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| 12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no
quadro de publica¢des oficiais do Municipio de Tigrinhos e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.tigrinhos.sc.gov.br.

12.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do

Concurso Publico, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos
pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Tigrinhos, 11 de dezembro de 2017.

DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.tigrinhos.sc.gov.br/
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacao e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e propor¢oes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notdveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificagdo de
expressodes algébricas; Equacbes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas;
Polindmios e equacgdes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,

turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccBes urinérias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, Vvaricela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, do art.
196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao
da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia & salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica do Municipio
e emendas. Lei Complementar Municipal 035/2015 e alteracGes. Nog¢des de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicologo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa
dos distarbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patoldgico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
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outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcéo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interagcdo
méae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constitui¢ao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca,
leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e interven¢do, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos; NogOes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Legislacéo:
Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de
2.003 Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
Orgéanica do Municipio. Lei Complementar Municipal 035/2015 e alteracdes. Nogdes de
Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagdo e
defini¢cdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicbes em Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentagéo
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencgas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentagio e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das préticas de
promocdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criancas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Ndcleo de apoio a saude da
familia). Promogéo de préticas de promogo a saude. Etica profissional. Constituicio Federal, do
art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢OGes para a promogédo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
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Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e d& outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Baésica.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Complementar Municipal 035/2015 e alteraces. NogOes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: o papel da Agéncia, dos estados e municipios. A
Vigilancia em Salude no ambito da Satde Coletiva. As competéncias da Vigilancia Sanitaria. A
Vigilancia Sanitaria no contexto do SUS. Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nog¢des basicas
das seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose, Doenca de
chagas; Prevencdo primaria das endemias citadas; Classificacdo dos agentes transmissores e
causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias citadas.
Noc¢des sobre Saneamento; Combate a polui¢do; Saneamento do meio; Saude Publica: Conceito.
Obijetivos. Epidemiologia geral: processo de satude/doenca. Frequéncia e distribuicdo das principais
doencas na populacdo brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicacéo
das doencas. Vigilancia Sanitaria: Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acdo de
Vigilancia Sanitéria. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene
nos alimentos, bebidas e instalacdes fisicas. Manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de dgua potével, destino dos residuos
e controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separacao,
reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria 326/97 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Salude. Processo  Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de saude.
Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiologica. Endemia e epidemia. Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica e sua acdo no controle de doencas. Doencas transmissiveis e modos de
transmissdo. Programas de imunizacdo. Vacinas e calendario de vacinacdo. Lei Federal 6437/77.
Alimentos: Manipulacdo, Armazenamento Transporte. Doencas Transmitidas por Alimentos.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteracGes e
regulamentac6es. Normas gerais de salde em Santa Catarina - Lei/SC 6.320/83 e suas alteracdes e
decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 1.445, de
2007) e Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010). Lei Organica do
Municipio. Lei Complementar Municipal 035/2015 e alteracfes. NocGes de Informaética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Primeiros Socorros. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e
limpeza do veiculo. Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e
procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico,
suspensédo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva. Instalagdo predial de
agua fria e 4gua quente. Instalacdo predial de esgoto sanitario. Conceitos basicos de fossa septica.
Deteccdo de vazamentos, localizacdo, reparos e procedimentos executivos de instalacfes prediais de
agua e esgoto. Materiais utilizados nas instalagcbes hidraulicas (PVC, CPVC, Cobre, aco
galvanizado, adesivos, lixas, conectores, entre outros). Ferramentas e equipamentos de uso nas
instalagdes hidrulicas. Conceitos de vazdo e nomenclatura de materiais de uso nas instalacGes.
Conceitos basicos de pressdo: coluna de agua para kgf/cm2. Transformacdo de unidades usuais
(polegada, metro, milimetro, centimetro). Conceitos basicos de perda de carga em tubulacdes e
conexdes. Problemas tipicos de instalagfes hidraulicas. Nogdes sobre Seguranca e Higiene do
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Trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia-a-dia. Constituicio da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio e emendas. Lei Complementar Municipal
035/2015 e alteracGes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Genética agrondmica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas internas e
externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas funcfes na planta. Botanica
agricola: espécies vegetais de interesse agrondmico. Filogenia das plantas, sua origem, formas de
multiplicacdo e utilizacdo. Fisiologia vegetal: Processos de nutricdo, metabolismo, crescimento e
desenvolvimento dos vegetais, fatores que afetam crescimento de plantas. Controle de plantas
daninhas: ldentificacdo das principais plantas daninhas que atacam lavouras comerciais € minimizar
0s prejuizos causados pelas mesmas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais, econémicos e
socioculturais relacionados com a ocorréncia de doencas em plantas, tipos de doencas e de controle.
Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil,
Manejo Integrado de Pragas (MIP). Administracdo e economia rural: Principios da Teoria
Econbmica, anélise das relacdes econdémicas que se estabelecem entre os agentes na busca de
alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia: Levantamentos
topogréficos, grandezas de medicdo e representacao cartogréfica. Irrigacdo e drenagem: Sistematica
solo-agua-planta-atmosfera. Problemas de hidraulica agricola ligados a irrigacdo e drenagem no
sistema integrado, projetos de irrigagdo e drenagem. Climatologia: Elementos meteoroldgicos e
climatolégicos de importancia agropecuaria. Ecologia agricola: Interacdo entre comunidades
vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificacdo através de técnicas de avaliacdo. Agricultura:
Caracteristicas morfofisiologicas das plantas e os fatores de producdo. Olericultura: projetos de
desenvolvimento sustentavel de sistemas de producgdo olericola familiar e empresarial. Sementes:
processos referentes a producdo, beneficiamento, conservacdo e analise de sementes. Solos:
Formacdo do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo classificagdo e
levantamentos de solos, correcio da acidez e adubacdo, erosio do solo. Codigo de Etica
Profissional. Lei Federal N° 12.651/2012 (Cddigo Florestal). Lei Federal N° 12.305/2010 (Politica
Nacional dos Residuos Solidos). Lei Federal N° 9985/2000 (SNUC). Lei Federal N° 11.428/2006
(Lei da Mata Atlantica). Lei Federal N° 9433/1997 (Politica Nacional Recursos Hidricos). Lei
Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei Federal N° 6766/1979 (Parcelamento do Solo). Lei Estadual N°. 14.675/2009
(Cédigo Estadual do Meio Ambiente). Lei Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal
035/2015 e alteracBes. Nogdes de Informéatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows, uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas
funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Nocdes de
Hardware; Instalacdo e manutencéo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; NogGes de
Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox etc...); Aspectos basicos de Seguranca de Informética. NogGes bésicas de MS-DOS.
Noc0es basicas de montagem e manutencdo de computadores. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
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alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.
Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar
Municipal 035/2015 e alteragbes. NogBes de Informética Bésica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo nimero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentacao:
Nome do acompanhante:

111 - ( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS
Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscricdo:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

Cursos

Meés e Ano de

Ordem Instituicdo/Tema Carga Horaria ~
Concluséo

* Numere os titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0s mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso Publico. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cdpias fiéis dos
originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade

implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sanc¢des legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos
em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Médico

Realizar atendimento ambulatorial;

Participar dos programas de atendimento a populacdo atingida por calamidades publicas e em
situacdo de vulnerabilidade social.;

Integrar-se com a execuc¢do dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva;

Participar das atividades de apoio médico-sanitério das Unidades Sanitarias da Secretaria de Saude;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses
da instituicdo;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Realizar atendimento relativo a atencdo basica no domicilio, quando necessario;

Participacdo em atividades de planejamento institucional e reunifes de equipe;

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familia em todas as fases da vida;
Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto
Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontanea, cuja origem €
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro;
Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus
resultados, emitir diagnosticos, emitir atestado medico quando houver necessidade, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do usuario;

Encaminhar pacientes de risco ao servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo
hospitalar (caso indicado), contatar como hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a
continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepc¢ao por outro médico nos servicos
de urgéncia ou na remocdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos meédicos possiveis
e necessarios, até a sua recepcao por outro médico;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao, intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar.

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico,
realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim
como, outros determinados pela Secretaria Municipal de Salde;

Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da instituicéo;
Zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

Participar das reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
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Psicdlogo
- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de

individuos, grupos e instituicdes com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo;

- Atuar no ambito da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e
comunicagéo;

- Promover o respeito a dignidade e integridade do ser humano;

- promover a salde mental na prevencéo e no tratamento dos disturbios psiquicos;

- Minimizar o sofrimento emocional e ser um auxiliar na resolucao de problemas e/ou dificuldades
de relacionamento interpessoal;

- Utilizar-se de técnicas e conhecimentos cientificamente elaborados, através de diferentes
abordagens teoricas;

- Devera ter seu trabalho mais voltado para as necessidades da comunidade, realizar palestras,
visitas domiciliares;

- Realizam avaliacdo e diagnoéstico psicoldgicos de entrevistas, observacédo, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

- Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias,
em instituicGes de prestacdo de servicos de salde, em consultdrios particulares e em instituicGes
formais e informais;

- Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

- Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

- Acompanhar psicologicamente gestante durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo
este processo;

- Preparam o0 paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos;

- Trabalha em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes,
intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

- Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como
sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

- Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
préprias ao treinamento em saude, particularmente em satde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de Vvérias equipes;

- Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em satde mental,
em nivel de atencdo primaria, em instituicGes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associagdes, instituicbes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc;

- Colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro
e micro sistemas;

- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicfes e estabelecimentos de ensino
e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

- Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no
campo da satde mental,

- Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicoes;

- Atuar como facilitador no processo de integracéo e adaptacdo do individuo a institui¢&o;

- Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

- Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo
de propiciar a reinssercédo social da clientela egressa de instituicoes;
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- Participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espaco psicologico;

- Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que Nnecessario;

- Apresentar relatorio, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

- Participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitacGes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo,
tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

- Utilizar e zelar pela manutencdo e conservacgdo, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecdo
Individual, na forma da legislacdo em vigor;

- Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe
do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas leais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

Nutricionista

- Proceder ao planejamento, coordenacgéo e supervisdo de programas e/ou servigos de nutricdo na
area da salde, educacdo e do trabalho, entre outros;

- Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos;

- Proceder ao controle de estoque, preparo, conservacgdo, além da distribui¢do dos alimentos;

- Contribuir no desenvolvimento de a¢des educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos
alimentares adequados da populagéo;

- Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracéo e execucdo de acbes
da vigilancia epidemioldgica, sanitéria e de satde do trabalhador;

- Zelar por sua prépria seguranca e de terceiros;

- Cumprir o cédigo de ética profissional;

- Participar efetivamente da politica de sadde do Municipio através de programas implantados pela
Secretaria de Saude e Assisténcia Social, Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes e de outros
similares, organizar cardapios e elaborar dietas;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

- Apresentar relatorio, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

- Utilizar e zelar pela manutencdo e conservacgéo, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecdo
Individual, na forma da legislacdo em vigor;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe
do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares de Vigilancia
Sanitaria e ambiental; notificar e aplicar as penalidades previstas na legislagio em vigor e
regulamentos especificos; efetuar diligéncias em estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, visando a correta aplicacdo da legislacdo sanitaria e ambiental; atuar na area
de saude publica, no cumprimento de determinacGes legais; orientar os estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servi¢os, bem como a populagdo em geral sobre as corretas
normas sanitarias e ambientais em vigor; interditar estabelecimentos que descumprirem com as
normas legais; executar outras tarefas afins. Recebimento e atendimento de dendncias de possiveis
contaminagdes de alimentos, venda de produtos sem origem/procedéncia. Abertura de processos
administrativos de acordo com o Cddigo Sanitario vigente.

Cadastrar, inspecionar e monitorar: Estabelecimentos de salde e de interesse da salde.
Estabelecimentos que produzam, distribuem e comercializam produtos de interesse da salde.
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Estacbes de tratamento de esgoto sanitario. Estacbes de tratamento de agua (sistema de
abastecimento). Solugdes alternativas de abastecimento de &agua. Empresas responsaveis pelo
recolhimento e destinacdo final de residuos sélidos urbanos, de servicos de saude e industrial.
Empresas de interesse da area de Salde do Trabalhador. Areas com populacdes expostas ou sob
risco e exposicdo a solo contaminado (disposicdo final de residuos industriais, areas industriais,
depositos de agrotoxicos, areas de mineracdo, areas de passivo ambiental e areas de contaminacgéo
natural que possam ocasionar a contaminacdo do solo e exposicdo humana). Investigacdo de
eventos adversos tais como: Surtos de doencas transmitidas por alimentos. Intoxicacoes, reagoes
adversas e queixas técnicas. Doencas/acidentes de trabalho. InfeccBes hospitalares.

Vigilancia Ambiental:

Identificar na sua area geografica de atuacdo sinais e sintomas das zoonoses, das doencas de
transmissdo vetorial e dos agravos causados por animais pegonhentos e encaminhar 0s casos
suspeitos para a unidade de saude; Realizar quando indicado a aplicacdo de inseticida, larvicidas, ou
moluscocidas quimicos e bioldgicos, a borrifagdo intradomiciliar e peridomiciliar de efeito residual
e aplicacdo espacial de inseticida por meio de nebulizacbes térmicas e ultra-baixo-volume (UBV),
ou tecnologia similar; Observar, durante o exercicio de suas atividades na sua area geografica de
atuacdo, rumores da ocorréncia de epizootias e encaminhar a ocorréncia aos técnicos responsaveis
da Vigilancia Epidemioldgica; Realizar atividades de identificagdo e mapeamento de &areas de risco
para a ocorréncia de zoonoses, e informar as respectivas areas técnicas, para as devidas
providéncias; Realizar a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos nos imdveis e na
comunidade, com o georreferenciamento de casos, e a identificacdo de areas de risco, 0
mapeamento de colec¢Bes hidricas de importancia epidemioldgica e quaisquer outras acles
pertencentes ao escopo da vigilancia epidemiologica das zoonoses e acidentes por animais
peconhentos; Vistoriar os imdveis, peridomicilio e intradomicilios e outras localidades do territério,
acompanhado ou nédo pelo responsavel do imdvel, para identificar locais que sejam criadouros de
vetores ou potencial reservatdrios de zoonoses; Preencher adequadamente e encaminhar ao setor
responsavel os boletins de atividades entomoldgicas e de aplicacdo de inseticidas; Para fins de
andlise estatistica, coletar, alimentar e analisar, dados dos sistemas de informacdo em salde de
relevancia ou outros bancos de dados existentes para a vigilancia em salde, visando planejar,
programar, e avaliar as acOes referentes ao controle das zoonoses e dos acidentes por animais
peconhentos; Realizar o georreferenciamento, elaboracdo de croquis, mapas e a enumeracdo e
identificacdo dos quarteirfes e imoveis das areas a serem trabalhadas;

Alimentacdo regular dos Sistemas de Informacles existentes, sejam de sistemas municipais,
estaduais ou do Ministério da Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sébados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecido pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de provas e titulos.
HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau completo.

Agente de Manutencdo e Conservacao

. Executar servigos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de
maquinas, servigos carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;

. Ser responsével pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de
maquinas e servicos de borracharia em geral.

. Executar servicos de eletricidade em geral,

. Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrucoes;

. Executar servigos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como

confeccao de pecas e reparos;
. Executar servigos simples de hidraulica;
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. Executar servigos simples de pedreiro;

. Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos.

. Desempenhar outras tarefas afins.

. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagdo dos bens e instalages,
providenciando, se for o caso, a sua execugao.

. Fazer a manutencdo preventiva.

. Zelar pela conservacgdo do patriménio publico;

. Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

. Manter seu local de trabalho organizado;

. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior
imediato

Engenheiro Agrénomo

- Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acdo e critério, as atividades de equipes de
funcionarios da categoria inferior e executar trabalhos de engenharia agronémica na forma das
especia-lizacBes abaixo indicados:

- Introducdo e criacdo de variedades de plantas de elevada produti-vidade, caracteristicas
tecnoldgicas e de marcagdo desejaveis.

- Introducdo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos,
oleaginosas, horticulas, fruti-culas e outras culturas de interesse econdémico.

- Produgéo, multiplicacdo e tecnologia de sementes e mudas. Ecologia, fisiologia, boténica e
taxionomia vegetal, nutricdo vegetal, corretivos e Fertilizantes, biologia, quimica e fisica do solo.

- emprego de produtos quimicos e biol6gicos na agricultura.

- orientacdo aos usuarios em técnicas relacionadas com a producéo vegetal.

- organizacdao de programas e campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas dos vegetais.

- Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissao
de doencas endémicas, bem como trabalhos em campo, em apoio as campanhas de salde publica;

- Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de veto-res, a sua distribuicao
geogréfica e estacional, objetivando a ampliacdo desses criadouros.

- Avaliacao dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas na Flora circundante e naquela
que existir nas propriedades rurais proximas.

- Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacdo e ressurgimento das
plantas combatidas.

- Estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou ao lon—go de cursos d’adgua e alagados,
para identificagcdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doencas endémicas.

- Projeto, direcdo ou orientacdo da execucdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins
profilaticos ou de controle de ende-mias.

- Participacdo no reconhecimento geografico de area para a implan-tacdo de programas ou
atividades, tendo em vista o estudo de sua area, em funcéo de odores e toxicos existentes.

orientacdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao
planejamento e execugéo de planos de trabalho

- Orientacdo da execucdo de levantamento de areas em processo de povoamento e colonizacdo, de
seus fatores ecologicos e outros que impliquem em riscos epidemiologicos.

- Orientacdo na manutencdo, conservacdo e recuperacdo de equipamen-tos operacionais
participagdo em sua escolha para aquisicao.

- Participacdo no planejamento, execucao e supervisao das operacdes de inseticidas.

- Planejamento e direcdo de operagdes de campo contra vetores de doencas endémicas em area em
que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle.

- InvestigacGes sobre o valor Fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de
pragas e doencas dos vegetais.
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- Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doencas dos
vegetais, através dos meios de comunicagdes usuais.

- Execucéo de servicos de desinfecgdo sanitaria, inspecéo de vegetais submetidos a quarentena.

- Orientagdo, aos usuérios de técnicas relacionadas com a defesa Fitossanitario.

- Resolucéo de problemas econdmicos da producao agricola e a decisGes econdmicas, que deverao
ser tomadas a nivel das unidades de pro—-ducao.

- Integracdo, do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais.

- Elaborar programas de investimento no setor agricola;

- Avaliar a viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios.

- Orientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural.

- Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificacdo, planejamento e conservacao do solo.
- Desenvolver programas de mecanizagao agricola.

- Realizar avaliagéo agricola.

- Acompanhar e prestar assisténcia em construgdes rurais.

- Orientar trabalhos de instalaces elétricas de baixa tensao, para fins agricolas: topografia e foto;

- Realizar servigos e projetos de interpretacdo, irrigagdo e drenagem para fins agricolas.

- Desempenhar projetos e Executar servicos captacdo de aguas, reservatérios e barragens para fins
agricolas.

- Acompanhar as melhorias nas estradas de rodagem vicinais para fins agricolas.

- Realizar exame de problemas técnicos de engenharia rural.

- Prestar orientacdo aos usuarios em técnicas relacionadas & engenharia rural.

- Prestar orientagdo aos usuarios, em relacéo a tecnologia agricola.

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

- Manter permanente articulacdo com Orgaos estaduais e federais, visando aplicacdo de melhores
técnicas no setor.

- Apresentar relatorios, semestrais, das tarefas desenvolvidas.

- Desempenhar tarefas semelhantes;

- Incentivar a implantacdo de hortas comunitarias, oferecendo orientagdo e acompanhamento
técnico, preconizando a qualidade, produtividade, variedades de cultivares, comercializacdo e
consumo;

- Incentivar a industrializacdo de produtos agropecuarios pelos proprios agricultores, especialmente
através de associa¢fes ou grupos comunitarios;

- Promover e incentivar a comercializacdo de produtos agropecuarios diretamente do produtor ao
consumidor, através de feiras;

- Organizar feiras e exposi¢oes de produtos agropecuarios, a nivel municipal e regional,

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

- Utilizar e zelar pela manutencdo e conservacgdo, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecdo
Individual, na forma da legislacdo em vigor;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe
do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

Técnico em Informatica

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das
tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes.
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Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao.
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servi¢os e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacéo
dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de
planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentacédo técnica necessaria para a operagédo e
manutencdo das redes de computadores. Efetuar reparos em microcomputadores e impressoras,
mantendo-os em perfeito funcionamento. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.



