tado de Santa Catanna

Est
PREFEITURA

MUNICIPAL DE TIGRINHOS

l

LEI COMPLEMENTAR N°. 035/2015, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015. |

D[_SP()E SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIGRINHOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIGRINHOS, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os recursos humanos increntes a prestagdo de servigo publico de execugdio direta
pelo Poder Executivo e Legislativo passam a ser regidos pela presente Lei. mantendo-se, no
entanto, o disposto na Lei Municipal Complementar n® 014/2010, que dispde sobre o Plano
de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal de Tigrinhos/SC com relagdo aos
profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo, aplicando-se a presente Lei no que
aquela for omissa.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Paragrafo Unico. Quanto a administragio de pessoal. serdo obedecidos os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, publicidade ¢ moralidade.

Art. 3° Cargo publico. como unidade basica da estrutura organizacional, ¢ o conjunto de
atribui¢gdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor publico.

§ 1° Os cargos piblicos, sempre criados por Lei, em niimero certo, com denominagéo e
vencimento proprio. sdo acessiveis a todos os brasileiros e aos estrangeiros na forma da lei,
para provimento em carater efetivo ou comissionado, na forma e condi¢oes desta lei.

§ 2° Os cargos publicos de provimento efetivo seriio organizados e providos em
carreira.

§ 3° Cargos em Comissdo — Conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
prevista na estrutura organizacional, atribuidas a um servidor, caracterizando-se por ser de
livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° As carreiras serdo organizadas em quadro de cargos e dispostas de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atribui¢des, sempre guardando correlagio com
sua finalidade especificada.

§ 1° A quadro ¢ a divisio basica da carreira, agrupando os cargos da mesma
denominagdo. segundo o nivel de atribuigdes e complexidade.
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§ 2° As carreiras poderdo compreender cargos do mesmo grupo profissional. reunidas
em segmentos distintos, de acordo com a habilidade exigida para ingresso nos niveis
iniciais.

Art. 5° Quadro de funcionarios piblicos municipais é o conjunto de cargos de carreira ou
em comissdo. integrantes da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° Salvo nos casos de relevante interesse pablico na forma da lei. ¢ proibido a prestagao
de servigos gratuito.

Art. 7° A investidura em cargo publico depende de aprovagio prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ complexidade do cargo, na
forma prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargos em comissdo, declarados em lei,
de livre nomeagdo ou exoneragao.

Paragrafo Unico. A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de
provas e titulos.

Art. 8° Somente poderdo ser criados cargo de provimento em comissdo para atender
encargos de diregio chefia coordenagio ou assessoramento € seu provimento, nos casos,
condicdes ¢ percentuais minimos.

§ 1° Os cargos em comissdo serdo exercidos, preferencialmente. por servidores ocupantes de
cargos de carreira técnica ou profissional nos casos e condigdes previstas em Lei.

§ 2° Os ocupantes de cargos em comissdo terdio direito a 30 (trinta) dias de férias, apos 12
(doze) meses de efetivo exercicio no servigo publico para o Municipio.

§ 3° Durante as férias o servidor tem direito 4 remuneragiio integral acrescida de 1/3 (um
tergo).

§ 4° Ao servidor ocupante de cargo em comissio, quando ndo pertencente ao quadro de
carreira, serdo concedidos os direitos relativos a didrias, licengas para tratamento de saide e
gestante, décimo terceiro vencimento, contagem de tempo de servigo, seguridade social e as
disposigdes relativas aos deveres, responsabilidades e proibigoes. regime disciplinar na
forma da presente Lei.

§ 5° Os servidores em cargo de comissao ficam dispensados do controle de frequéncia.

Art. 9° £ vedado atribuir ao servidor atribuigdes diversas das de seu cargo, exceto encargos
de diregiio. chefia. coordenagio ou assessoramento ¢ comissdes legais, ou se houver
necessidade excepcional e temporaria, devidamente fundamentada pelo chefe do poder
publico.

TITULO 11 N
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SECAO1
Disposi¢des Gerais

Art. 10 Sfo requisitos basicos para investidura em cargo publico:



I - a nacionalidade brasileira:

11 - 0 gozo dos direitos politicos:

111 - a quitagdo com as obrigagdes militares ¢ cleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade e habilitagio exigida para o exercicio do cargo:
V - a idade minima de dezoito anos:

VI - aptiddo fisica ¢ mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas de 5% a 20% (cinco a vinte
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 11 A investidura em cargo publico ocorrerda com a posse.

Art. 12 Sio formas de provimento em cargos do Quadro dos Funcionarios Publicos
Municipais:

[- a nomeagdo:

11- a progressdo funcional;
III- recondugio;

V- readaptagio:

V - reversao:

VI - reintegragdo;

VII - aproveitamento:

SECAO 11
Da nomeacio

Art. 13 A nomeagio sera feita:

| - em comissdo. para os cargos de confianga, de livre nomeagdo e exoneragio:

Il - em carater efetivo. nos demais cargos quando se tratar provimento efetivo ou de
carreira.

Art. 14 A nomeagiio em cardter efetivo dependera de prévia aprovagiio em concurso piblico
de provas ou de provas e titulos. obedecidos a ordem de classificagdo dos candidatos e a
validade do concurso publico.

Paragrafo tnico - Os demais requisitos para o ingresso ¢ 0 desenvolvimento funcional
na carreira. serdo estabelecidos na Lei do Sistema de Carreira da Administragdo e do
Magistério Pablico Municipal.

SECAO 111
Do concurso publico

Art. 15 O concurso serd de provas ou de provas e titulos, na forma do inciso 11 do artigo 37 da
Constituigdo Federal, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei € 0
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigio do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital. guando indispensavel ao seu custeio. ¢ ressalvadas as
hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 16 O concurso publico tera validade de at¢ 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Gnica vez, por igual periodo. s



§ 1° No prazo prorrogavel previsto no regulamento ¢ no edital de convocagdo, o
aprovado serda convocado com prioridade sobre os aprovados de novos concursos. para
assumir cargo na respectiva carreira.

§ 2° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no érgdo de publicagio oficial do municipio ¢ em jornal de grande
circulagdo local.

§ 3° - Além das normas gerais, os concursos serdo regidos por instrugdes especiais,
constantes no edital, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente.

§ 4° - Apos a homologagio do resultado do concurso publico serdo nomeados o0s
candidatos habilitados. obedecida a ordem de classificagiio estabelecida no respectivo
regulamento.

SECAO IV
Da posse e do exercicio

Art. 17 Posse ¢é a aceitagiio expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo pablico. com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo
pela autoridade competente ¢ pelo nomeado.

§ 1°. A posse dar-se-a no prazo de até trinta (30) dias. contados da data de publicagdo
do ato de nomeagdo. podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens ¢ valores que constituem
seu patrimonio ¢ declaragiio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do
publica.

§ 3° A posse ndo podera ser feita mediante termo de procuragio.

§ 4°. Quando se tratar de funciondrio em licen¢a ou em qualquer afastamento legal, o
prazo serd contado do término de impedimento.

Art. 18 Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo pablico.

§ 1°. E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio. contados da data da
posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo. se ndo entrar em exercicio no prazo previsto
neste artigo.

§ 3° O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparti¢io para a qual o servidor for
designado.

Art. 19 Nos casos de reintegragio, reversdo ¢ aproveitamento, o prazo que sc trata o §1°do
artigo anterior sera contado da data da publicagdo do ato.

Art. 20 A aprovagdo, promogdo, readaptagio e ou a recondugio, ndo suspendem, nem
interrompem o exercicio, que ¢ contado no novo posicionamento na carreira, a partir da
efetivagio do ato que aprovar ascender, promover, adaptar ou reconduzir o servidor
municipal.

Art. 21 O inicio. a suspensdo. a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado apresentara ao orgdo de
pessoal 0s elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 22 E obrigatério a todo o servidor por ocasido da admissdo. prestar exame admissional.
comprovando capacidade fisica. mental para o exercicio da fungdo.



Paragrafo Unico. O exame deve ser efetuado antes de o servidor assumir suas
atividades, e, far-se-a, mediante apresentagdo laudo pericial realizado por médico do
trabalho.

SECAOV
Da estabilidade

Art. 23 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo piblico ao completar trés anos de efetivo exercicio.

Paragrafo tnico — O servidor estavel somente perderd o cargo:

I.  Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado que decrete a perda do
cargo:
II. Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e
a ampla defesa;
III. Nos trés primeiros anos, mediante procedimento de avaliagdo periodica de
desempenho, na forma estabelecida em lei, assegurada a ampla defesa.

Art. 24 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses, durante o qual a sua
aptiddo, capacidade e desempenho serdio objeto de avaliagdo por comissdo designada para
esse fim, com vista & aquisi¢io da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

I — Assiduidade:

11 — Disciplina:

111 — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

VI — Qualidade do trabalho.

VII- Idoneidade moral;

VIII — Cooperagio e relacionamento humano.

§1°. E condigdo para a aquisi¢o da estabilidade a avaliagdo do desempenho no estagio
probatorio nos termos deste artigo.

§2°. A avaliagiio serd realizada semestralmente ¢ a cada uma corresponderd um
boletim.

§ 3°. O servidor serd avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual fora nomeado.

§ 4°. Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais ndo prejudicam a
avaliagdo do semestre.

§ 5° No caso de afastamento por periodo superior a trinta (30) dias, ressalvando-se 0
caso de gozo de férias. a avaliagdo do estagio ficara suspensa até o retorno do servidor as
suas fungoes.

§ 6°. Os critérios de avaliagio estabelecidos neste artigo ndo se aplicam nos casos
especificos de afastamentos motivados por acidente em servigo, agressio fisica em servigo.
desde que ndo provocada, ou moléstias profissionais. hipoteses em que a pontuagdo serd
integral.

§7°. Findo o periodo de estagio probatorio, a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, sera submetida & homologagio
da autoridade competente.

§ 8°. Como condigdo para aquisigio da estabilidade ¢ obrigatoria a avaliagio especial de

desempenho por comissdo instituida para esta finalidade.
M



§ 9°. No decorrer do processo de avaliagdo, o servidor tera vistas de cada boletim de
estagio, podendo manifestar-se sobre os itens avaliados pela sua respectiva chefia, devendo apor
sua assinatura.

§ 10° - Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que serdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

I - Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagio ao contetdo
ocupacional das carreiras;

II - Periodicidade:

111 - Contribuigio do servidor para consecugiio dos objetivos do 6rgdo ou entidade;

IV — Comportamento observavel do servidor e;

V — Conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagio.

§ 11° - A avaliagio do servidor sera realizada por comissdo indicada pelo Prefeito Municipal,
composta de no minimo 05 (cinco) membros, sendo que no minimo 03 (trés) deles deverdo ser
estaveis.

§12°- A comissao de que trata o § 11° sera nomeada por Secretaria;

§ 14. O servidor que ndio preencher algum dos requisitos do estagio probatorio
recebera orientacdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 15. Em qualquer fase do estigio, verificando-se a ocorréncia de resultado
insatisfatorio em trés avaliagdes consecutivas, sera processada a exoneragdo do servidor.

§ 16. Sempre que se concluir pela exoneragdo do servidor estagidrio, o expediente sera
encaminhado ao Prefeito Municipal, que designara Comissio Processante, constituida de trés
servidores estiveis, dentre os quais serdo definidas as atribuigdes de Presidente, Secretério ¢
Relator.

§ 17. O servidor estagidrio terd assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias
liteis, para apresentar defesa, querendo, e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 18. O servidor avaliado, pessoalmente ou através de advogado constituido, serd
intimado de todos os atos do processo. podendo requerer a oitiva de testemunhas, até o
limite de trés. bem como juntar documentos e requerer diligéncias.

§ 19. A defesa, se houver, serd apreciada em relatorio fundamentado ¢ conclusivo. apos
o encerramento da instrugao.

§ 20. O servidor nio aprovado no estagio probatorio sera exonerado, apos ter-lhe sido
assegurado o direito a ampla defesa em processo administrativo, ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observados os dispositivos pertinentes.

§ 21. O servidor avaliado. quando convocado. deverd participar de todo e qualquer curso
especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 25 No caso de pratica de infragdo disciplinar, no decorrer do periodo de estagio probatorio,
inclusive durante o primeiro e o Gltimo semestre. o estagidrio terd a sua responsabilidade
apurada através de sindicincia ou processo administrativo disciplinar, observadas as regras
proprias, sem prejuizo de continuidade da apuragiio do estagio pela Comissdo Especial.

SECAO VI
Da reconducio

Art. 26 Recondugio é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado, que podera
decorrer de qualquer um dos seguintes motivos:
| - inabilita¢io em estagio probatorio relativo a outro cargo:

I1 - reintegragdo do anterior ocupante.

§ 1°. Os motivos de recondugdo de que tratam o inciso 1, serdo apurados nos termos do
artigo 24 e seus pardgrafos. somente podendo ocorrer no prazo do estagio probatério em outro
cargo.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor serd aproveitado em outro.
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SECAO VI
Da readaptagio

Art. 27 Readaptagio ¢ a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo pablico, o readaptando sera encaminhado para INSS
para fins de concessao de beneficio por incapacidade e ou reabilitagdo profissional.

§ 2° A readaptagiio sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VIII
Da reversao

Art. 28 Reversio ¢ o caso do servidor publico municipal aposentado por invalidez pelo regime
geral (INSS). que foi considerado apto ao trabalho pela pericia administrativa do mesmo, € que
retorna 4 sua atividade no servigo publico municipal.

§ 1° A reversiio far-se-a 4 pedido o de oficio, condicionada sempre & existéncia de vaga.

§ 2° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que. mediante inspegio médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo, € sendo constatada a permanéncia de sua
incapacidade laborativa, o servidor serd reencaminhado ao INSS para concesséo do beneficio por
incapacidade e ou promover sua rcabilitagdo profissional.

§ 3° Somente poderd ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado. no

resultante da transformagdo, ou para o cargo ao qual foi reabilitado.

Art. 29 Sera tornado sem efeito a reversio do servidor que, dentro do prazo legal, ndo entrar no
exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forga maior, devidamente
comprovado.

Art. 30 Nio podera reverter o servidor que contar com mais de setenta anos de idade.

SECAO IX
Da reintegracio

Art. 31 Reintegragio ¢ a investidura do servidor estivel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens

determinadas na sentenca.

§ 1° Na hipatese de o cargo ter sido extinto, 0 servidor ficara em disponibilidade, observado
o disposto nos arts. 32 e 33.

§ 2° Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo
seré reconduzido ao cargo de origem. sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou

posto em disponibilidade.
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SECAO X
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragéio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 33 O retorno  atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
em cargo equivalente por sua natureza e retribui¢do aquele de que era titular.

Paragrafo tnico. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo
em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 34 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo
motivo de doenga comprovada por inspe¢io médica oficial.

Art. 35 O aproveitamento de servidor que s¢ encontrar em disponibilidade ha mais de doze
meses dependera de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e mental, por junta médica
oficial.

§ 1°.Se julgado apto o funciondrio assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicagiio do ato de aproveitamento,

§2° Verificada a incapacidade definitiva. o servidor sera encaminhado ao INSS para
concessio de beneficio previdenciario.

SECAO XI
Da promocio

Art. 36 As promogdes obedecerdio as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os planos
de carreira dos servidores municipais.

CAPITULO 1I
DA VACANCIA

Art. 37 A vacancia do cargo decorrerd de:

I - exoneragdo:

11 - demisséo:

111 - readaptagdo:
IV - recondugdo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;

Art. 38 Dar-se-a a exoneragao:

I - a pedido do servidor:
II - de oficio quando:



a) se tratar de cargo em comissdo;
b) quando, niio satisfeitas as condig¢des do estagio probatorio;
¢) quando, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 39 A abertura de vaga ocorrerd na data da publicagiio da lei que criar o cargo ou do ato que
formalizar qualquer das hipoteses previstas no artigo 38.

Art. 40 A exoneragdo de cargo em comissdo acontecerd:
I-a juizo da autoridade competente de oficio:
1I- a pedido do préprio servidor.
TITULO 111

DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO 1
DA SUBSTITUICAO

Art. 41 Dar-se-a a substitui¢do de titular de cargo em comissao durante o scu impedimento legal.
Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria, diregiio e coordenagdo.
CAPITULO I

DA REMOCAO

Art. 42 Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogao:

[ - de oficio, no interesse da Administragdo;
11 - a pedido, a critério da Administragdo;
Art. 43 A remogio sera feita por ato da autoridade competente.

TITULO IV
DO REGIME DO TRABALHO

CAPITULOI
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 44 O Prefeito Municipal determinard, quando néo estabelecido em lei ou regulamento,
o hordrio de expediente das repartigdes.

Art. 45 O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungdo € o estabelecido na legislagdo
especifica. ndo podendo ser superior a 08 (oito) horas diarias e a 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 1° A critério do Chefe do Poder Executivo Municipal e tendo em vista a necessidade
administrativa, a carga horaria estabelecida para os Cargos Comissionados, conforme Estatuto,
podera ser reduzida. fixando-se em 10, 20 ou 30 horas semanais com a consequente
proporcionalidade de remuneragdo.

§ 2°. Os membros do Magistério Municipal poderdo ter carga horaria diversa, conforme
estabelecido em lei.

Art. 46 Poderd ser instituido. coletiva ou individualmente, turno tinico, por ato do Poder
Executivo, estabelecendo como turno de trabalho. 06 (seis) horas consecutivas, com intervalo de
15 (quinze) minutos, apos a 4* (quarta) hora.

Art. 47 A frequéncia do servidor sera controlada:

I - pelo registro manual ou eletrénico;
Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores em cargo
comissionados e outros, ndo sujeitos ao ponto.

§ 1° Ponto ¢ o registro digital. mecénico ou ndo, que assinala o comparecimento do
servidor ao servigo e pelo qual se verifica diariamente, a sua entrada ¢ safda.

§ 2°. Salvo nos casos do inciso 11 deste artigo, ¢ vedado dispensar o servidor do registro do
ponto e abonar faltas ao servigo.

Art. 48 O exercicio do cargo em comissdo ndo estd sujeito ao controle de ponto, exceto s¢ 0
Chefe do Poder Executivo o exigir.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo em comissdo ndo terd direito a receber horas
extraordinarias, adicional noturno e de insalubridade.

CAPITULO II )
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 49 A prestagio de servigos extraordindrios s0 podera ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do chefe da repartigdo, ou de oficio.

§ 1° O servigo extraordindrio serd remunerado por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo A hora normal de
segundas a sextas-feiras e aos sabados e de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

§ 2°. As horas extraordindrias niio poderdo exceder a 02 (duas) horas diarias.

§ 3° Em casos de extrema necessidade, decretada pelo Chefe do Poder Executivo, podera
ser determinada jornada de trabalho extraordindrio acima de 02 (duas) horas diarias, desde que
devidamente justificada e comprovada a necessidade emergencial.

Art. 50 O servigo extraordinario, excepcionalmente. podera ser realizado sob a forma de
plantdes e/ou sobreaviso para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.
CAPITULO III
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 51 O servidor tera direito a repouso remunerado. em um dia por semana, preferencialmente
aos domingos, bem como nos dias de feriados civis e religiosos.
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§ 1°. A remuneragdo do dia de repouso corresponderé a um dia normal de trabalho.
§ 2°. Consideram-se ji remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista
ou quinzenalista, cujo vencimento remunere 30 (trinta) ou 15 (quinze) dias. respectivamente.

Art. 52 Perdera a remuneragio do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado,
ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Parigrafo tnico. Sio motivos justificados as concessoes. licengas e afastamentos previstos
em lei, nas quais o servidor continuara com direito ao vencimento normal, como se em exercicio
estivesse.

Art. 53 Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias de feriados
civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serdo pagas com os acréscimos previstos
no artigo 51. salvo a concessio de outro dia de folga compensatoria.

CAPITULO IV
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 54 Nenhum servidor podera faltar ao servigo. sem causa justificada.

Paragrafo tnico. Considera-se causa justificado o fato que, por sua natureza ¢ circunstancia,
principalmente pelas consequéncias no circulo familiar, possa razoavelmente constituir escusa
do ndo comparecimento.

Art. 55 O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a comunicar de imediato e a apresentar
a justificagdo da falta por escrito ao seu superior imediato, no primeiro dia em que comparecer a
reparti¢do, sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da auséncia.

§ 1° - Nio poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) dias por
ano.

§ 2° - O superior imediato do servidor decidird sobre a justificagio das faltas excedentes
4 12° (décima segunda) ao ano. encaminhando as que excederem a esse niimero, ao seu superior
hierarquico, que proferira decisio no prazo de 05 (cinco) dias tteis.

§ 3" - Para a justificagdo das faltas, poderd ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

§ 4" - A autoridade competente decidira sobre a justificativa, no prazo de 05 (cinco) dias.
cabendo recurso para a autoridade superior. quando indeferido o pedido.

§ 5° - Decidido o pedido de justificagiio da falta. serd o requerimento encaminhado ao
Departamento de Pessoal. para as devidas anotagdes.

Art. 56 Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 05 (cinco) por ano, desde que néo exceda de
uma por més. quando o servidor. por motivo relevante. se achar impossibilitado de comparecer
ao servigo.

§ 1° - A aceitagdio dos outros motivos relevantes fica a critério do superior imediato do
servidor.

§ 2° - O servidor deverd declarar os motivos de sua auséncia. no primeiro dia em que
comparecer ao servigo ndo sendo aceitas as declaragdes depois desse prazo.

§ 3° - O pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito, a0 superior imediato
do servidor, que decidira de plano.

TITULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 57 Vencimento ¢ a retribuigdo paga ao servidor, pelo efetivo exercicio do cargo publico,
correspondente ao valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importincia inferior ao
salario-minimo.

Art. 58 Remuneragio ¢ o vencimento acrescido das vantagens tempordrias e permanentes,
estabelecidas em lei.

§ 1°. A remuneragio do funciondrio investido em cargo em comissdo serd paga na forma
prevista em lei.

§ 2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, é
irredutivel e observard o principio da isonomia, quando couber.

§3°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 59 Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de vencimento ou subsidio,
importincia maior do que a fixada como limite para o prefeito municipal.

Art. 60 Excluem-se do teto de vencimento ou subsidio previsto no artigo 58 as didrias de
viagem, o adicional de férias, gratificagdo natalina e o acréscimo constitucional de 1/3 de férias.

Art. 61 A lei fixara a relacdo de valores entre a maior e a menor remuneragdo dos servidores
municipais.

Paragrafo tinico. A revisdo geral da remunerago, reestruturagio ¢ reclassificagdo de cargos e
vencimentos dos servidores municipais. serd realizada anualmente no més de janeiro.

Art. 62 Fica estabelecido o més de janeiro para a revisio geral anual, sendo adotado como
indice de reajuste a variagio do INPC do IBGE dos 12 (doze) meses imediatamente anteriores,
podendo ser concedida via Decreto.

Art. 63 O servidor perdera a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, bem como dos dias de
repouso da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel:

Paragrafo tnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio,

Art. 64 Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragio ou provento.

Paragrafo tnico. Mediante autorizagio do servidor, poderd haver consignagdo em
folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da administragiio e com reposi¢io de
custos. até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragfo.

Art. 65 O servidor em débito com a Fazenda Municipal, que for demitido. exonerado, destituido
do cargo em comissio, ou que tiver a sua disponibilidade cassada. tera de repor a quantia de
uma s vez no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscrigdo em divida ativa e cobranga
judicial.



Art. 66 As reposigdes devidas a Fazenda Municipal por servidor em exercicio poderdo ser feitas
em parcelas mensais, com juros ¢ corregdo monetdria, ¢ mediante desconto em folha de
pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera exceder a 20% (vinte) por cento da remuneragdo
do servidor.

§ 2°. O servidor sera obrigado a repor. de uma so vez, a importéincia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de apropriagdo indébita. desfalque, ou omissio de efetuar o
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 3°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposigdo seré feita imediatamente, em uma tnica parcela.

Art. 67 O vencimento, a remuneragio e o provento ndo serdo objeto de arresto. sequestro ou

penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos, resultados de homologagdo ou decisdo
judicial.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

Art. 68 Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdo;

11 - gratificagdes e adicionais;

11 — salario familia nos termos do art. 65 e seguintes da Lei 8.231/91:
IV — décimo terceiro saldrio;

V — férias;

VI — ajuda de custo para viagem.

§ 1°. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais somente incorporam ao vencimento ou provento, nos
casos e condigdes indicadas em Lei.

§ 3° A ajuda de custo, quando o servidor publico encontra-se em viagem a Servico
publico, devidamente autorizada. serd paga mediante apresentagao do comprovante de despesa,
podendo haver adiantamento para custeio, mediante autorizagio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 69 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO
Das indenizagdes
Art. 70 Constituem indenizagdes ao servidor:
1 - diarias;
IT - ajuda de custo:

I1I - transporte.

Art. 71 Os valores das indenizagdes assim como as condigdes para a sua concessao serdo
estabelecidos em regulamento, para cada situagdo.



Subsecdo I
Das didrias

Art. 72 Ao servidor que se desloca temporariamente do territorio municipal, a servigo do
Municipio, concede-se o transporte e o pagamento de didrias a titulo de indenizagdo das
despesas de alimentagdo, pousada e deslocamento urbano para cada 24 (vinte e quatro) horas ou
fragdo, contadas da partida do servidor, considerando-se como uma didria a fragao superior a 12
(doze) horas.

§ 1° A fragdo de periodo sera descontada como meia didria quando inferior a 12 (doze)
horas e superior a 4 (quatro) horas.

§ 2° A tabela de valores das didrias sera fixada por Decreto.

§ 3° O valor minimo de uma didria. em cada caso ¢ fixada por Lei.

§ 4° A diaria pode ser paga integralmente, antes do deslocamento, ou em parcelas inicial
e final, calculadas até o limite presumivel da duragdo do afastamento do servidor.

Art. 73 O servidor que recebe didria e nio se afasta da sede do Municipio, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, dentro de 48 (quarenta ¢ oito) horas. sujeito a puni¢io
disciplinar, salvo motivo justo.

Art. 74 Nio cabe a concessdo de diaria. quando o deslocamento do servidor se constitui
exigéncia do cargo ou fungéo.

SECAO II
Das gratifica¢des ¢ adicionais

Art. 75 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidos aos servidores
municipais as seguintes gratificagdes e adicionais:

[ - gratificagdo natalina;

11- adicional por tempo de servigo;

IIT - adicional noturno:

IV - gratificagdo por grau de instrugio:

V- adicional pelo exercicio de atividades em condigdes penosas. insalubres ou perigosas.
VI — do salario familia;

VII - licenga prémio;

VIII — gratificagdo por exercicio de fungfio de confianga.

X — gratificagdo por merecimento.

Subsecio |
Da gratificaciio natalina

Art. 76 A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragiio a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° Os adicionais de insalubridade e noturno, as gratificagdes e o valor recebido em razdo do
exercicio de fungdo de confianga serdo computados & razdo de 1/12 de seu valor vigente em
dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente.
§ 2°. A fragdio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 3°. Deverd ser considerada a proporcionalidade da carga hordria anual do servidor, caso tenha

ocorrido alteragio.



Art. 77 A gratificagdo natalina serd paga até o dia 10 (dez) do més de dezembro de cada ano.
Paragrafo Gnico. Entre os meses de maio a novembro de cada ano, o Municipio podera pagar,
como adiantamento da gratificagdo natalina. de uma s6 vez, metade da remuneragdo percebida
no més anterior ao pagamento.

Art. 78 Em caso de exoneragdo, falecimento ou aposentadoria do servidor, a gratificagdo
natalina serd devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneragiio do més da exoneragdo, falecimento ou aposentadoria.

Art. 79 A gratificagfio natalina niio sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Subsegio 11
Do adicional por tempo de servigo

Art. 80 O adicional por tempo de servigo ¢ devido ao servidor municipal efetivo a cada 03
(trés) anos de servigo publico prestado & municipalidade, em percentual equivalente a 6% (seis)
por cento, incidente sobre o vencimento base da categoria, até o limite maximo de 30% (trinta)
por cento.

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar
o tempo de servigo exigido.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, terd direito ao
adicional calculado sobre o maior vencimento.

§ 3° O adicional por tempo de servigo é acrescido em carater definitivo ao
vencimento, ndo servindo como base para calculo de outros adicionais.

Subsecio 111
Do adicional noturno

Art. 81 O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 20% (vinte) por cento
sobre 0 vencimento base do cargo.

§ 1°. Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o executado entre as vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 2°. Nos horarios mistos. assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o
adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subsegiio IV
Do Adicional de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 82 O servidor que executar atividades insalubres ou perigosas e que comprovadamente
mantiver contato permanente e habitual com agentes nocivos a sua saude. acima dos limites
de tolerancia legais fara jus a um adicional incidente sobre o valor do menor vencimento
basico do Municipio.

§ 1°. A aferigdo do grau de insalubridade serd de acordo com a exposigio do servidor
aos agentes insalutiferos, variando entre 0 minimo de 10%, médio de 20% a 30% e grau
maximo de 40%. que incidird sobre o menor vencimento basico do Municipio.

§ 2°. O adicional de periculosidade sera concedido ao servidor que exercer atividade
perigosa, assim considerada aquela que, por sua natureza e método de trabalho implique no
contato permanente com produto inflamavel ou explosivo em condigdes de risco.



§ 3°. O adicional de periculosidade sera de 30% e incidird sobre 0 menor vencimento
basico do Municipio.

§ 4°. Com a eliminagdo das condigdes ou riscos que deram causa, 0s pagamentos dos
adicionais de insalubridade e periculosidade. serdo cessados.

§ 5°. Em qualquer caso, os adicionais de insalubridades e periculosidade sdo
inacumulaveis.

SECAO IV
Da gratifica¢do por grau de Instrugio

Art. 83 A Gratificagio por Grau de Instrugdo ¢ a vantagem pecunidria atribuida ao servidor
piblico municipal estével. integrante de graduagéo escolar, além daquela exigida para
desempenhar o cargo provido.

§ 1° Para efeitos de percepgdo desta gratificagdo compreendem-se de maneira
independente os niveis escolares de:

a) Ensino Médio ou Curso Técnico Profissionalizante;
b) Ensino Superior;

c) Pés Graduagio/Especializagio:

d) Mestrado e Doutorado.

§ 2°. Os Diplomas e/ou Certificados deverdo estar devidamente registrados no MEC ou

Orgdo competente, sendo garantida ao servidor a gratificagdo por grau de instru¢do

independente da data da concluso do curso.

§ 3° Nilo se computardo para fins desta gratificagao, Diplomas ou Certificados que ja
tenham sido objeto de concessdio de outras gratificagdes.

§ 4°. As Gratificagdes serdo calculadas em percentuais a seguir, tendo como referéncia o
vencimento base:

a) 05% (cinco por cento) para Ensino Médio ou Curso Téenico Profissionalizante;
b) 08% (oito por cento) para o Ensino Superior;

¢) 10% (dez por cento) para o nivel de Especializagdo ou Pés-Graduagio:

d) 12% (doze por cento) para o nivel de Mestrado ou Doutorado.

§ 5° O servidor tera direito ao recebimento da gratificagiio por grau de instrugdo apos
requerimento  formulado junto ao Departamento de Recursos Humanos, devidamente
acompanhado do certificado que comprova a habilitagao e, apos ter adquirido a estabilidade
através de sua aprovaglo no estagio probatorio, nio sendo pagos valores retroativos.

§ 6°. Para obter o direito a gratificagio por grau de instrugdo, a partir do Nivel Superior, 0
curso devera ser na drea de habilitagdo exigida para assumir ao cargo.

§ 7°. Para obter o direito a gratificagio por Curso Técnico Profissionalizante previsto na
letra ‘a’, do § 1° deste artigo. o servidor devera aprescntar certificado(s) comprovando no
minimo 80 (oitenta) horas. devendo os cursos realizados serem na area de habilitagdo exigida no
cargo e custeados pelo proprio servidor:

§ 8% A concessdo do adicional de gratificagdo por grau de instrugiio fica condicionada a
avaliagio de Comissdo especialmente designada.

§ 9°. Fica fixado como limite maximo de gratificagdo por grau de instrugdo o percentual de
12% (doze por cento).

SECAO VI
Do Saldrio Familia
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Art. 84 O salario familia sera devido ao servidor ativo que tenha renda bruta mensal igual ou
inferior & fixada pela legislagao federal para a concessdo da vantagem, na propor¢do do numero
de filhos ou equiparados.

Paragrafo tnico. Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o menor sob
guarda, que viver em companhia e a expensas do servidor ou do inativo.

Art. 85 O valor da cota do salario familia sera pago mensalmente no valor estabelecido pelo
Regime Geral da Previdéncia Social. por filho menor ou equiparado, até completar 14
(quatorze) anos ou invalido de qualquer idade.

Pardgrafo tnico. Quando ambos os conjuges forem servidores do Municipio, assistird a cada
um, separadamente, o direito a percepgdo do salario-familia com relagdo aos respectivos filhos
ou equiparados.

Art. 86 O saldrio familia sera pago a partir do més em que o servidor apresentar a repartigdo
competente a prova da filiagdo ou da condi¢do de equiparado e. se for o caso. da invalidez.

Pardgrafo unico. O pagamento do salario familia ¢ condicionado & apresentagdo anual de
atestado de vacinagdo obrigatéria do filho ou equiparado.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

SECAO 1
Do direito a férias e da sua duragio

Art. 87 O servidor tera direito, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, individuais ou
coletivas, sem prejuizo da remuneragio, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
perfodos. no caso de necessidade do servigo publico, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislagdo especifica.

Art. 88 Apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio no cargo ou fungdo publica. o
servidor tera direito ao periodo de 30 (trinta) dias de férias de que trata o artigo anterior.
§ 1°. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao Servigo.
§ 2°. O periodo de férias sera computado, para os efeitos. como tempo de servigo e de
contribuigdo.
3° A concessio do periodo de férias serd a critério da administragio publica no periodo
= p s s - .
dos 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo do direito as mesmas.
§ 4° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissio, perceberd indenizagdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos
or més de efetivo exercicio, ou fraglio superior a quatorze dias.
P 30 sup q .
§ 5° A indenizagdio serd calculada com base na remuneragiio do més em que for publicado
0 ato exoneratorio.

Art. 89 Nio serdo consideradas faltas ao servigo as concessdes. licengas e afastamentos previstos
em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao vencimento normal, como se em exercicio

estivesse.

Art. 90 O tempo de servico anterior serda somado ao posterior para fins de aquisi¢ao do periodo
aquisitivo de férias nos casos de licengas previstas na lei.
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Art. 91 Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver gozado
de licenga para tratar de interesses particulares por periodo superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo tnico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo. apos a perda do
direito a férias previstas neste artigo, no primeiro dia em que o servidor retornar ao trabalho.

Art. 92 Ao servidor que ingressar no quadro de servidores publicos municipais em data
posterior a janeiro de cada ano fica assegurada a concessdo de férias proporcionais. visando
assim com que seu periodo aquisitivo coincida com o dos demais funciondrios e seja possivel
que 0 mesmo possa ser incluido, se for o caso, nas férias coletivas.

Art. 93 £ facultado ao servidor municipal converter um ter¢o de férias em abono pecunidrio,
desde que o requeira com pelo menos trinta dias de antecedéncia do seu inicio, ¢ sendo do
interesse publico, declarado por ato do Prefeito.

SECAO 1T
Da concessiio ¢ do gozo das férias

Art. 94 E obrigatoria a concessdo e gozo das férias em um so periodo, nos doze meses
subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Pardgrafo Unico. As férias somente poderfio ser suspensas por conveniéncia
administrativa, motivo de calamidade publica. comogdo interna ou por motivo de superior
interesse pablico por ato devidamente motivado.

Art. 95 A concessio das férias mencionado o periodo de gozo sera comunicado ao servidor por
escrito e comprovadamente, com antecedéncia de no minimo quinze dias.

Art. 96 Vencido o prazo sem que a Administragiio tenha concedido as férias, incumbira ao
servidor, no prazo de dez dias, requerer o gozo de férias.

§ 1°. Recebido o requerimento, a autoridade responsivel terd de despachar no prazo de
15 (quinze) dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes.

§ 2°. Nio atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor
entrard em gozo de férias. fixando o seu termo inicial e final, mediante simples comunicagio,
por escrito e protocolizada.

§ 3° Na hipétese do pardgrafo anterior, as férias terdo remuneragio em dobro.

SECAO 111
Da remuneragio das férias

Art. 97 O servidor percebera durante as férias a remunerago integral, acrescida de um tergo.

§ 1° As vantagens que ndio mais estejam sendo percebidas no momento do gozo de férias
serdio computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo aquisitivo das férias, na
razio de um doze avos por més de exercicio ou fragfo superior a (15) quinze dias.

§ 2° O pagamento da remuneragio das férias sera feito dentro do més em que forem
usufruidas, conforme cronograma da folha de pagamento.

SECAO IV
Dos efeitos na exoneracio, no falecimento e na aposentadoria

Art. 98 No caso de exoneragio, falecimento ou aposentadoria pelo INSS, sera devida a
remuneragio correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido.

N



Paragrafo unico. O servidor exonerado, falecido ou aposentado, além do disposto no
“caput”, terd direito também & remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, na
propor¢do de um doze avos por més de servigo ou fragdio superior a quinze dias, acrescida do
respectivo adicional.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO 1
Disposicoes Gerais

Art. 99 Conceder-se-a licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo:

[ - por motivo de doenga em pessoa da familia;

11- por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro para outro ponto do territério
nacional;

III - para o servigo militar obrigatorio;

IV - para concorrer a cargo eletivo;

V- licenga prémio;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista:

VIII- para tratamento de saude.

IX — para exercicio de mandato eletivo.

X — licenga maternidade:

§ 1° O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos 1L, 111, VIII e IX.

§ 2°. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagdo.

§ 3° A licenga prevista no inciso I serd procedida de exame por Junta Médica Oficial.

§ 4°. A licenga prevista no inciso VIII tem sua prorrogagdo condicionada a exame por
Junta Médica Oficial.

§ 5° E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de licenca
prevista no inciso [ e VIIL

Subsegio I
Da licenga por motivo de doeng¢a em pessoa da familia

Art. 100 Podera ser concedida licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo, por motivo de
doenga do ¢énjuge ou companheiro. do pai, da mie e do filho, mediante comprovagdo médica.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
néo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo;

§ 2° A licenga de que trata o capul, incluidas as prorrogagoes, poderd ser concedida a
cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condigdes:

I — por até 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragio do servidor: e

[T — por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo., sem remuneragao.

§ 3°. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

Subsecio 11
Da licenga por Motivo de afastamento do Coénjuge
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Art. 101 Poderd ser concedida licenga ao funciondrio piblico municipal para acompanhar
cdnjuge ou companheiro que for convocado, a trabalho. para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Gnico. A licenga sera por prazo indeterminado € sem remuneragao:

Subsegio 111
Da licenga para o servi¢o militar

Art. 102 Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o servigo militar ou
outros encargos de seguranga nacional serd concedida licenga sem remuneragdo.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao.
§ 2°. Concluido o servigo militar, o servidor publico tera 30 (trinta) dias sem remuneragio,
para reassumir o exercicio do cargo.

Subse¢io IV
Da licenga para concorrer a cargo eletivo

Art. 103 Salvo disposi¢@o diversa em lei federal, o servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a
licenga remunerada, com vencimentos integrais, a partir do registro de sua candidatura a cargo
eletivo perante a Justica Eleitoral. até o dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo tinico. O servidor candidato a cargo eletivo no préprio Municipio e que exercer
cargo ou fungdo de dire¢do. chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo. dele sera
exonerado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até
o dia seguinte ao do pleito.

Subsegio V
Da Liceng¢a Prémio

Art. 104 Apds cada 05 (cinco) anos de exercicio publico prestado exclusivamente como
servidor efetivo municipal, conceder-se-a licenga a titulo de prémio, com remuneragdo, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, devendo ser gozada na sua totalidade.

§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, que devera ser
deferida pelo Chefe do Poder Puablico dentro dos 12 (doze) meses posteriores ao
requerimento.

§ 2° E vedado o actmulo de licenga-prémio, podendo a mesma ser convertida em
abono pecuniario até o percentual de 50% (cinquenta por cento). desde que o servidor
apresente requerimento e seja deferido pelo Prefeito Municipal.

§ 3" Em caso de excepcional necessidade de continuidade do servigo publico
desenvolvido pelo servidor municipal. que ndo possa ser substituido por outro servidor do
quadro efetivo. podera ser convertida a licenga prémio em abono pecuniario em percentual
equivalente a 100% (cem por cento).

Art. 105 Suspendem o curso do prazo do periodo aquisitivo da licenga prémio, para efeitos do
artigo anterior, as seguintes ocorréncias:

| - penalidade disciplinar de suspensio:
II - afastamento do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;



b) licenga para tratamento de pessoa da familia:

¢) licenga por motivo de afastamento de conjuge:

d) licenga para o desempenho de mandato classista:

e) licenga para atividade politica;

f) condenagiio 4 pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva.

Paragrafo tnico. As faltas ndo justificadas ao servigo retardardo a concessdo do prémio
previsto neste artigo.

Art. 106 O nimero de funcionarios em gozo simultdneo de licenga-prémio ndio poderd ser
superior a um tergo da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Subsegiio VI
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 107 Ao servidor estavel no servico pablico municipal podera ser concedida licenga. sem
remuneragiio, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de at¢ 02 (dois) anos, mediante
requerimento.

§ 1°. A licenca ndo sera concedida se o interessado estiver respondendo a processo
disciplinar ou quando. a qualquer titulo, estiver obrigado a reposi¢des ou indenizagdes a
Fazenda Publica Municipal.

§ 2°. O requerente devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

§ 3° A licenga podera ser negada. quando o afastamento do servidor for inconveniente
ao interesse do servigo publico.

§ 4° Em caso de comprovado interesse publico, a licenga podera ser suspensa,
devendo o servidor reassumir o exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
comunicagio, findo os quais a sua auséncia serd computada como falta ao servigo.

§ 5°. Se a licenga for inferior a 02 (dois) anos, podera ser concedida nova licenga somente
por deferimento do Chefe do Poder Executivo Municipal, ndo sendo necessario o retorno do
servidor ao trabalho.

§ 6°. A licen¢a podera ser interrompida a qualquer tempo. a pedido do servidor ou no
interesse do servigo publico.

§ 7° Caso o servidor em licenga pega a interrup¢do da mesma, caberd ao Chefe do
Poder Executivo aceitar ou ndo o pedido de interrupgo.

§ 87° Somente podera ser concedida nova licenga para tratamento de interesse
particular, depois de decorridos 30 (trinta) dias do término da licenga anterior.

Subsecio VII
Da licenga para desempenho de mandato classista

Art. 108 E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de mandato em
confederagio. federagdo ou sindicato representativo da categoria, sem remuneragio.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢dio ou
representagio nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2°. A licenga tera duragio igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reelei¢fio e por uma tnica vez.

Subsecio VIII
Da licenga para tratamento de satide



Art. 109 Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em exame médico, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus pelo periodo de 15
(quinze) dias, sendo que apds, o funciondrio devera encaminhar o devido procedimento junto ao
Instituto Nacional de Seguro Social.

Art. 110 Quanto ao pedido de Licenga para tratamento de saude. o servidor deverd apresentar
ao Departamento de Recursos Humanos, o competente Atestado Médico firmado por
profissional habilitado.

Art. 111 Se o servidor tiver que ficar afastado por mais de 15 (quinze) dias, poderd ser
submetido a avaliagdo pelo médico a servigo do préprio Municipio e devera ser encaminhado ao
Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 112 Findo o prazo da licenga, antes de 15 dias, o servidor piiblico voltara a suas atividades
normais.

Art. 113 O servidor licenciado para tratamento de satide ndo podera dedicar-se a qualquer outra
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Pardgrafo tnico. O tempo de afastamento do servidor em razio de licenga para tratamento de
saide sera computado como tempo de efetivo exercicio, exceto para contagem de periodo
aquisitivo para concessdo de licenga prémio.

Subsegao IX
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 114 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
I - tratando-se de mandato federal. estadual, ficara afastado do cargo:
II - investido no mandato de Prefeito. sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao:
IIT - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, podera continuar a exercer seu cargo, percebendo
as vantagens, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;
b) ndio havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo.

CAPITULOV
Do Afastamento para Servir a outro Orgio ou Entidade

Art. 115 O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido para ter exercicio em
outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

11 - em casos previstos em leis especificas e

I11 - para cumprimento de convénio.

§ 1° Na hipotese do inciso I deste artigo, a cadencia serd sem 6nus para o Municipio e, nos
demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

§ 2° Mediante autorizagio expressa do Prefeito Municipal o funciondrio podera ter
exercicio em outro 6rgio da administragio Municipal que ndo tenha quadro de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo.

§ 3° A cessdo far-se-a mediante ato publicado no 6rgdo oficial do Municipio.



CAPITULO VI
Licenca Gestante, adotante e paternidade

Art. 116 Sera concedida, mediante laudo médico, licenga a servidora gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remunerag@o.

§ 1° A licenga devera ter inicio entre o primeiro dia do nono més de gestagdo e a data do
parto, salvo antecipagdo por prescrigio médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° No caso de aborto ndo criminoso. atestado por médico oficial. a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 117 A servidora que adotar crianga de até um ano de idade serdo concedidos 120 (cento e
vinte) dias de licenga remunerada para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo tnico. No caso de adogdo de crianga com mais de 01 (um) ano até 07 (sete) anos de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de 60(sessenta) dias.

Art. 118 A licenca paternidade seréa e 08 (oito) dias consecutivos a contar da data do nascimento
ou da adogéo do filho, sem prejuizo da remuneragdo.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 119 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, em cada doze meses de trabalho, para doagdo de sangue;
11 — por 01 (um) dia, para se alistar, renovar ou transferir o titulo eleitoral;
111 — por 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;
b) falecimento do cénjuge. companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados,
irmaos:

Art. 120 Poderéa ser concedido hordrio especial ao servidor estudante quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparti¢io, desde que ndo haja prejuizo ao
exercicio do cargo.

Pardgrafo tnico. Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensagio de
horérios na reparti¢iio, respeitada a duragio semanal do trabalho.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 121 E contado para todos os efeitos, o tempo de servigo pablico. a partir do ingresso em cargo
de provimento efetivo exercido exclusivamente no Municipio de Tigrinhos/SC.

Art. 122 A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias.
Paragrafo unico. O numero de dias serd convertido em meses, considerando o ano com
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.



Art. 123 Além das auséncias ao servigo previstas nesta lei sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

11 — desempenho de mandato eletivo municipal:

III - convocagdo para o servigo militar;

IV - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V- participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

VI- missdo de estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento pelo Prefeito;

VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade:

b) para tratamento da propria saide, até dois anos, cumulativo ao longo do tempo de
servigo publico prestado ao Municipio em cargo de provimento efetivo;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) licenga-prémio; ¢

e) licenga para exercicio de cargo em comissdo no municipio.

Art. 124 O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo serd apenas contado na
forma das disposi¢des constitucionais ou legais especificas.

Art. 125 E vedada a contagem cumulada de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, estado, Distrito federal
e Municipios, Autarquias, Fundagio Publica, sociedade de Economia mista e Empresa Publica.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 126 E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragdo, recorrer e
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo tnico. As petigdes, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamento, serdo
dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisdo no prazo de trinta dias.

Art. 127 O pedido de reconsideragéio devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho, a decisdo ou ato.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragio, que ndo podera ser renovado, serd
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato
no prazo de 10 (dez) dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 128 Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instincia administrativa, sendo
indelegavel sua decisdo:

1 — do indeferimento do pedido de reconsiderago;
11 — das decisdes sobre o0s recursos interpostos.

Pardgrafo tnico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o prolator
do despacho, decisio ou ato houver sido o Prefeito Municipal.

Art. 129 O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragio ou de recurso € de 30 (trinta)
dias, a contar da publicag¢iio ou da ciéncia, pelo interessado. da decisdo recorrida.

Paragrafo tinico - O pedido de reconsideragfio e o recurso néo terdo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagiriio a data do ato impugnado.
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Art. 130 O direito de reclamagiio administrativa prescreverd em 01 (um) ano, a contar do ato ou
fato do qual se originar, salvo disposi¢do legal em contrario.

§ 1°. O prazo de prescri¢io serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 2°0 O pedido de reconsideragio e o recurso interromperdo a prescrigdo
administrativa.

Art. 131 A representagio sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugdo néo for
de sua algada. a encaminhard a quem de direito.

Art. 132 Para o exercicio do direito de peti¢dio, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparti¢io ao servidor municipal ou a procurador por ele constituido, pelo prazo de 5 (cinco)
dias.

Art. 133 A administracio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivado de
ilegalidade.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 134 Sio deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo:

11 — ser leal as instituigdes a que servir:

[11 — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas. ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal: e

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

V1 — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento
de outra autoridade competente para apuragdo:

VII - zelar pela economia do material e conservagio do patriménio piblico:

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigfio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo:

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado
ou com o uniforme que for determinado:

XIV - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecido, bem como o
uso obrigatorio dos equipamentos de protegdo individual (EPI) que lhe forem fornecidos:

XV - manter espirito de cooperagiio e solidariedade com os colegas de trabalho:
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XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializagdo;

XVII - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos
previstos em lei ou regulamento. ou quando determinado pela autoridade competente:

XVIII — integrar as comissdes para a quais for nomeado, desempenhando com afinco as
fungdes e os cargos que lhe foram designados: e

XIX - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento do servigo.

§ 1° A representagio de que trata o inciso VI sera encaminhada pela via hierdrquica e
aprcciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

§ 2° Nas mesmas penas impostas ao investigado, incorre o superior hierdrquico que,
recebendo a denuncia ou representagio a respeito de irregularidades no servigo ou falta
cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua
apuragio.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 135 E proibido ao servidor qualquer agio ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou
causar dano 4 Administragiio Publica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento  ou
objeto da repartigdo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo. ou execugdo de
Servigo;

V - promover manifestagiio de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funglio de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil.

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica:

X1 — participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario:

XII - atuar, como procurador ou intermedidrio. junto a reparti¢des publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau. ¢ de
conjuge ou companheiro:

XIII - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes:

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensio de Estado estrangeiro:

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes:

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em

situagdes de emergéncia e transitorias:



XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades
particulares; e

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o hordrio de trabalho.

XX - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, da sociedade civil, ou
exercer coméreio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se a contratagdo
tenha decorrido de devido processo licitatorio.

XXI — utilizar-se, sem autorizagio do superior imediato, pessoal ou maquindrio da
administragio para execugdo de servigos em proveito proprio ¢/ou de particulares.

XXII — recusar-se a fazer parte das comissdes para a quais foi designado por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 136 E licito ao servidor criticar atos do Poder Piblico do ponto de vista doutrindrio ou da
organizagdo do servigo, em trabalho assinado, respondendo, porém, civil ou criminalmente na
forma da legislaciio aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano moral.

CAPITULO 11T
DA ACUMULACAO

Art. 137 Ressalvados os casos previstos na Constituigio, ¢ vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

a) A de dois cargos de professor;
b) A de um cargo de professor como outro, técnico ou cientifico;

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagio de cargos. ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 138 O funcionario publico municipal ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo.

Art. 139 O funcionario publico municipal vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos de carreira quando investido em cargos de provimento em comissdo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos recebendo sua remuneragio nos termos da Lei.

Paragrafo unico. O afastamento ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos, se houver
compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 140 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados enquanto
no exercicio do cargo.

Art. 141 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de
que resulte prejuizo ao Erdrio Publico ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizos causados ao Erario Publico podera ser liquidada na forma

prevista em Lei.



§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o servidor perante a Fazenda
Publica em agdo regressiva. sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 3° A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 142 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor.

Art. 143 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
por servidor investido no cargo ou fungio publica.

Art. 144 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se. sendo independentes entre
si.

Art. 145 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 146 Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil. penal ou administrativamente por
dar ciéncia & autoridade superior ou. quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra
autoridade competente para apuragdo de informagdo concernente a pratica de crimes ou
improbidade de que tenha conhecimento. ainda que em decorréncia do exercicio de cargo.
emprego ou fungdo publica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 147 Sdo penalidades disciplinares aplicéveis ao servidor apos procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa:

I - adverténcia;

IT - suspensio;

II1 - demissao:

[V - disponibilidade: e

V - destituigdio de cargo ou fungio de confianga.

Paragrafo tnico. Nos casos omissos aplica-se subsidiariamente a Lei n® 8.112/1990 ¢ suas
alteragdes.

Art. 148 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida. os danos que dela provierem para o servigo publico. as circunstincias agravantes

ou atenuantes funcionais e os antecedentes.

Paragrafo tnico. O ato de imposigio da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar

Art. 149 Nio podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragdo.

Paragrafo Gnico. No caso de infragdes simultdneas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradagio da penalidade.

Art. 150 Observado o disposto nos artigos precedentes. a pena de adverténcia ou suspensio sera
aplicada. a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional
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previsto em lei, regulamento ou norma interna. nos casos de violagdo de proibigdo que ndo
tipifique infra¢d@o sujeita a penalidade de demissao.

Art. 151 A suspensdo serd aplicada em casos de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo. ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo e a exercer suas atribuigdes legais.

Art. 152 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados. apos o
decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor publico
municipal ndo houver nesse periodo praticado nova infragio disciplinar.

Paragrafo tinico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 153 Sera aplicada ao servidor a pena de demissio nos casos de:

I - crime contra a administragdo publica:

11 - indisciplina ou insubordinagdo graves ou reiteradas:

111 — abandono de cargo;

IV — inassiduidade ¢ impontualidade reiteradas:

V - improbidade administrativa:

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico:

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo:

X - lesdio aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XI - corrupgao:

XII - acumulagiio ilegal de cargos. empregos ou fungdes.

XIII - transgressdo do artigo 135 incisos XIIT a XXI.

Art. 154 A acumulagio de que trata o inciso XI do artigo anterior acarreta a demisséo de um
dos cargos, empregos ou fungdes. dando-se ao servidor o prazo d 15 (quinze) dias para opgdo.

§ 1° Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma fé, o servidor sera demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2°. Na hipotese do § anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido na
Unido, nos Estados. no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissiio serd comunicada ao
outro orgdo ou entidade onde ocorre acumulag&o.

Art. 155 A demissdo nos casos dos incisos V, VIII. X e XI do artigo 152 implicard na
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario Publico, sem prejuizo da agdo penal

cabivel.

Art. 156 Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos sem justificagdo.

Art. 157 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, intercaladamente. durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 158 O ato de imposi¢io de penalidade devera ser motivado e juridicamente fundamentado.
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Art. 159 Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o funciondrio que,
injustificadamente. recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade logo que realizar a inspegiio médica.

Art. 160 A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd
aplicada em casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Art. 161 O ato de aplicagio das penalidades ¢ de competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 162 A pena de destitui¢do do cargo em comissdo implicard na impossibilidade de ser
investido em fungdes dessa natureza durante o periodo de 05 (cinco) anos a contar do ato de
punigdo.

Pardgrafo (nico. Ndo poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido por infringéncia do artigo 152, incisos I, V. VIIL, X e XI.

Art. 163 As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.
Art. 164 A agio disciplinar prescrevera:

I- em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, e disponibilidade. ou
destituicdo de fungdo de confianga:

IT - em 02 (dois) anos. quanto a suspensdo: e

III - em 180 (cento e oitenta) dias. quanto a adverténcia.

§ 1°. A falta também prevista na lei penal como crime, prescrevera juntamente com este.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos em Lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° O prazo de prescri¢do comecara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 4°. A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompera a
prescri¢do.

§ 5° Na hipotese do pardgrafo anterior, o prazo prescricional recomegara a correr
novamente. no dia imediato ao da interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 165 O Servidor Publico que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigado a
encaminhar dentincia formal ao Prefeito Municipal ou ao Presidente do Poder Legislativo
Municipal, conforme o caso, com indicagdo de prova, para que seja promovida a sua imediata
apuragdo, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa e o contraditorio na forma desta Lei.

Paragrafo (nico. Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar infragdo
disciplinar ou ilicito penal. a denuncia sera arquivada. por falta de objeto.



Art. 166 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagdo e o endereco do denunciado e sejam formuladas por escrito. confirmada a
autenticidade.

Art. 167 As irregularidades ¢ faltas funcionais serdio apuradas em processo regular com direito a
plena defesa, por meio de:

I - sindicincia. quando ndo houver dados suficientes para sua determinagdo ou para
apontar o servidor faltoso:

II - processo administrativo disciplinar. quando a gravidade da ag¢@io ou omissdo torne o
servidor passivel de demissdo, ou de disponibilidade.

Art. 168 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor municipal ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias. de demissfio, cassagdo de disponibilidade,
ou destitui¢do de cargo em comissdo serd obrigatoria a instauragio de processo disciplinar.

SECAOII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 169 Como medida cautelar e afim de que o funcionario publico municipal ndo possa influir
na apuragdo da irregularidade a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar
necessario, poderd ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo de remuneragéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, desde que
devidamente fundamentado e por conveniéncia da administragdo para apuragio dos fatos.

Art. 170 O servidor fara jus a remuneragiio integral durante o periodo de suspensdo preventiva.

SECAO 111
DA SINDICANCIA

Art. 171 A sindicdncia, designada por ato do Prefeito Municipal ou do Presidente do Poder
Legislativo, conforme se tratar de servidor do Poder Executivo ou Legislativo, respectivamente, serd
atribuido a uma comissdo.

§ 1° A comissdo a ser nomeada por ato do Prefeito Municipal ou do Presidente do Poder
Legislativo Municipal conforme se tratar de servidor do Poder Executivo ou Legislativo, devera
ser composta por 03 (trés) servidores estaveis.

§ 2° O servidor designado para o encargo de sindicante ou para integrar comissio de
sindicancia. havendo necessidade. podera ser dispensado de suas atribuigdes normais, por meio
periodo, até a apresentagio do relatorio.

Art. 172 O sindicante ou a comissio efetuard, de forma sumaria. as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo méaximo de
trinta dias, relatorio a respeito.

§ 1°. Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representagio e o servidor implicado. se
houver.



§2°. Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissio traduzird no relatorio as
suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e o seu
enquadramento nas disposigdes estatutarias.

§ 3°. O sindicante ou a comissdo abrird o prazo de dez dias para o acusado apresentar
defesa, antes de elaborar o relatdrio, garantindo ao mesmo o acesso integral ao procedimento.

Art. 173 A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos que instruiram o
processo, decidira, no prazo de cinco dias Gteis:

1 - pela aplicagiio de penalidade de adverténcia ou suspensio:
11 - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou
III - arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos niio estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicagio do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissdo, para
ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndio superior a cinco dias tteis.

§ 2°. De posse do novo relatrio e elementos complementares, a autoridade decidird no
prazo e nos termos deste artigo.

SECAO 1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 174 O processo administrativo disciplinar serd instaurado por ato do Prefeito Municipal
e/ou do Presidente do Poder Legislativo, destinado a apurar responsabilidades do funcionério
publico municipal por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo
imediata com as atribuigdes do cargo em que se encontra investida.

Art. 175 O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, observando o disposto no art. 165, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° As decisdes da comissdo processante, excluidos os despachos ordinatorios, serdo
tomadas por voto da maior dos seus membros.
§ 2°. A comissdo tera como secretdrio, servidor designado pelo presidente, podendo a
designagfio recair em um dos seus membros.
§ 3° Nao podera participar da comissdo de sindicincia ou de inquérito, parente do
acusado, consanguineo ou afim. em linha reta ou colateral. até o terceiro grau.
g

Art. 176 A comissio de inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade assegurado o sigilo necessério & elucidagdo de fato ou exigido pelo interesse
da administragdo.

Pardgrafo tinico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo cardter reservado e serdo
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagoes adotadas.

Art. 177 A comissdio processante, sempre que necessdrio e expressamente determinado no ato
de designagdo, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo. ficando os membros da

comissdo, em tal caso. dispensados dos servigos normais da repartigdo.

Art. 178 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
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[ - instauragdo. com a publicagdo do ato que constituir a comissio:
Il - inquérito administrativo. que compreende instrugdo. defesa e relatorio:
I1I - julgamento.

Art. 179 O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo. admitida a sua prorrogagdo por
igual prazo, quando as circunstdncias o exigirem.

Art. 180 O processo administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa. com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 181 Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicdncia, o relatorio
desta integrara os autos, como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo unico - Na hipotese do relatério da sindicéncia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiard ao Ministério Piblico. e remetera copia dos autos. independente da
imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 182 A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigages e
diligenciais cabiveis. objetivando a coleta de prova. recorrendo quando necessario a técnica e
peritos de modo a permitir a elucidagdo dos fatos.

Art. 183 E assegurado ao funciondrio o direito de acompanhar o processo. pessoalmente. ou por
intermédio de procurador. arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissfio poderd indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 184 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comisséo, devendo a segunda via. com o ciente do intimado. ser anexada aos autos.

Parigrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para a inquiri¢do.

Art. 185 O depoimento serd prestado oralmente ¢ reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo ouvidas separadamente, a comegar pelas testemunhas indicadas
pelo autor da representagdo ou dentincia, que tenha motivado o processo administrativo.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem. proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 186 Concluida a oitiva das testemunhas, a comissdo promoverda o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 183 ¢ 184.

§ 1° No caso de mais de um acusado. cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovido a acareagao

entre eles.
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§ 2°. O procurador do acusado., poderd assistir ao interrogatorio, bem como, a oitiva das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe. porém
reinquiri-las. por intermédio do presidente da comissio.

Art. 187 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual
participe um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente da sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 188 Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a dendncia do servidor, com a
especifica¢do dos fatos a ele imputados ¢ das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticio.

§ 2° Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia reputada
indispensavel pela comissao.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cépia da cita¢do, o prazo para a
defesa contar-se-d da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a
citagfio com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 189 O indicado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 190 Achando-se indiciado em lugar incerto e ndo sabido. serd citado por edital. publicado
em orgdo de publicagio oficial do municipio e em jornal de grande circulagido na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa, serd de 15 (quinze) dias a
partir da publicagio do Edital.

Art. 191 Considerar-se-d revel o indicado que. regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel. a autoridade instauradora do processo designarda um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou do mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. ou advogado.

Art. 192 Apreciada a defesa. a comissdo elaborard relatorio, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 193 O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.



SECAOV
DO JULGAMENTO

Art. 194 No prazo de 60 (sessenta) dias. contados do recebimento do processo. a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
serd encaminhado a autoridade competente. que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des. o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade. o
julgamento cabera as autoridades.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento. salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 195. O julgamento acatara o relatorio da comissdo de inquérito. salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera motivadamente agravar a penalidade proposta. abranda-la ou isentar o servidor da
responsabilidade.

Art. 196 Verificada a existéncia do vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constitui¢do de outra comissdo. para a
instauragfio de novo processo. na forma e rito desta lei.

Paragrafo tinico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 197 Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos funcionais do servidor piblico municipal.

Art. 198 Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar, sera remetido
ao Ministério Publico. para a instauragdo da agdo penal, ficando o translado na reparti¢ao.

Art. 199 O funcionario piblico municipal que responder o processo disciplinar s6 poderd ser
exonerado do cargo a pedido. ou se for aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
apds a conclusiio do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneragdo de que trata a alinea b, inciso 11, do art. 38. o ato sera
convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 200 Serdo assegurados transporte e didrias:
I- ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na
condigdio de testemunha. denunciado ou indicado:

1I- aos membros da comissio de inquérito e ao secretario. quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos

fatos.



SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 201 A revisdo do processo administrativo disciplinar ¢ da sindicdncia podera ser requerida
ou determinada de oficio pela autoridade competente. uma tnica vez, quando:

[. A decisdo for dada por prevaricagdo. concussdo ou corrupgdo de membros da comissdo
ou da autoridade julgadora:
II. A decisio for proferida por autoridade impedida ou absolutamente incompetente;
III. A decisdo resultar de conluio entre acusados, a fim de fraudar a lei:
IV. A decisdo violar literal disposig@o de lei ou for contraria a evidencia dos fatos:
V. A decisdo se fundar em prova. cuja falsidade tenha sido apurada em processo criminal
ou que possa ser provada na propria revisdo do processo administrativo.
VI.  Se forem aduzidas novas provas. suscetiveis de atestar a inocéncia ou a culpabilidade do
acusado ou de autorizar diminuigdo da pena.

§ 1° A simples alega¢do de injustica da penalidade nio constituira fundamento para a
revisdo do processo.

§ 2° A instauragdo do processo de revisdo nido tem efeito suspensivo:

§ 3° O direito de propor ou determinar revisdo extingue-se em 02 (dois) anos. contados da
decisdo revisanda.

Art. 202 No processo revisional. quando requerida sua instauragdo. o énus da prova cabera ao
requerente.

Art. 203 O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito Municipal, que, se
autorizar a revisdo. designard comissio para julgamento.

Paragrafo tnico. A revisdo correra em apenso ao processo origindrio.

Art. 204 A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis
por igual prazo. quando as circunstincias o exigirem. a critério da comissio.

Art. 205 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 206 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade. no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual poderd determinar
diligéncias, renovado o prazo para julgamento.

§ 1° Julgada procedente a revisdo. serd declarada sem efeito ou atenuada a penalidade
aplicada. estabelecendo-se todos os direitos atingidos. exceto em relagdo a destituigdo de cargos
em comissdo, hipdtese em que ocorrerd apenas a conversio da penalidade em exoneragao.

§ 2°. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 207 Os servidores municipais serdo contribuintes obrigatorios do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS). na forma da Lei.

Art. 208 Os beneficios previdencidrios serdo disciplinados nos termos da legislagio
previdencidria em vigor, e caberd ao INSS a sua concessio.

Pardgrafo Unico. Para a gestante ¢ assegurada, mediante inspegdo do orgdo médico oficial,
licenga com remuneragdo pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS ¢ TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 209 O Dia do Servidor Publico serd comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro. sendo
decretado ponto facultativo no Municipio de Tigrinhos.

Art. 210 Sera decretado Luto Oficial de 03 (trés) dias no Municipio em caso de 6bito de
funciondrio publico municipal. sendo um dia de ponto facultativo:

Art. 211 Fica garantido ao servidor publico municipal a Revisio Geral Anual de seu
vencimento, pela aplicagdo do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), a ser apurado
nos doze meses imediatamente anteriores, com data base no més de janeiro, podendo ser
concedida via Decreto.

Art. 212 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira
diversa.

Art. 213 Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, nenhum servidor
publico municipal podera ser privado de qualquer de seus direitos. sofrer discriminagdo em sua
vida funcional. nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 214 Sdo assegurados ao servidor os direitos de associagdio profissional ou sindical. na
forma da Lei.

Paragrafo tnico. O direito de greve serd exercido nos termos ¢ nos limites definidos em
Lei.

Art. 215 Consideram-se da familia do servidor. além do conjuge e filhos. quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cdnjuge. o convivente na forma da lei.

Art. 216 Fica assegurado ao servidor publico ocupante de cargo efetivo a estabilidade na
Secretaria Municipal, comprovando o exercicio de suas fungdes hi mais de 10 (dez) anos.

CAPITULOIT
DA SUBSTITUICAO
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Art. 217 Podera haver substitui¢do de servidor nos casos de impedimento legal do ocupante de
cargo efetivo, em comissdo, de fungdo gratificada. ou mesmo em casos de férias ou necessidade
excepcional da Administragdo Publica, por outro servidor municipal com qualificagdo para o
exercicio do cargo do servidor a ser temporariamente substituido.

§ 1°. A substituigio dependera de ato administrativo e do deferimento do Chefe do Poder
Executivo, comprovada a presenca de interesse publico;

§ 2° O servidor substituto devera exercer o seu cargo e desempenhar em conjunto as
atividades do cargo a ser substituido, devendo optar pela maior remuneragdo. pelo periodo que
desempenhar referida substituigéo.

§ 3° A substitui¢io de que trata o presente artigo por ser transitoria e tempordria, ndo
podera exceder a 06 (seis) meses.

_ CAPITULO 1T
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 218 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 219 Consideram-se como necessidade tempordria de excepcional interesse publico. as
contratagdes que visam a:

I- substituir temporariamente funciondrio demitido em servigo essencial;

11 - atender a situagdes de calamidade publica:

111 - combater surtos epidémicos:

IV — fazer recenseamento;

V - admissdo de professor substituto;

VI - permitir a execugdo de servigo, por profissional de notoria especializagio;

VII - atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica;
VIII — atender a programas especiais.

Art. 220 As contratagdes de que trata este capitulo terfio dotagio or¢amentaria especifica e terdo
prazo estabelecido em regulamento.
§ 1°. O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado.

Art. 221 Os contratos serio de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

[ - remuneracio equivalente & percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungio
no quadro permanente do Municipio;

II - jornada de trabalho, servigo extraordindrio, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

111 - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscri¢io no Regime Geral da Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 221 Ficam submetidos ao regime juridico previsto nesta Lei Municipal, todos os servidores

municipais, inclusive, admitidos temporariamente.
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Art. 222 O regime previdenciario a que se submetem todos os servidores publicos municipais €
o Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 223 Fica alterado o vencimento base dos cargos publicos Municipais conforme Anexo .

Art. 224 Ficam reduzidos o n° de vagas do quadro de pessoal permanente os cargos de Técnico
em Agropecuadria (01) e Técnico em Contabilidade (01).

Art. 225 Ficam reduzidos o n° de vagas do quadro de pessoal os cargos comissionados de
Diretor Geral (06), Assessor Especial (01), Assessor de Planejamento (02) e Assessor de
Administracdo (01).

Art. 226 Fica extinto do quadro de pessoal o cargo de Contador 40 horas (efetivo).

Art. 227 Ficam criados no quadro de pessoal os cargos de Agentes Politicos de Secretdrio
Municipal de Satde, Secretario Municipal de Educagdo. Secretario Municipal de Agricultura,
Secretario Municipal de Transportes, Obras e Servigos, Secretario Municipal de Assisténcia
Social e Secretirio Municipal de Planejamento, todos com atribui¢des, carga horéria e
vencimentos previstos no Grupo L.

Art. 228 Fica criado no quadro de pessoal o cargo comissionado de Assessor de Comunicagio e
Imprensa, com atribui¢ées. carga horaria e vencimento previsto no Grupo II.

Art. 229 Os niveis, codigos. vencimento, vagas, carga hordria semanal e as atribui¢des dos
servidores pablicos municipais obedecerdo ao disposto nos Anexos I e [l da presente Lei.

Pardgrafo unico. Ficam mantidas todas as disposi¢des constantes na Lei Municipal
Complementar n® 014/2010 - Estatuto do Magistério Municipal.

Art. 230 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos legais a
partir de 01 de Margo de 2016, revogando as disposigdes em contrario, em especial a leis
municipais 012/1997.

Art. 231 As despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo custeadas pelo orgamento

municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIGRINHOS,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2015.
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i
RUDIMAR FRANCISCO GUTH
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIGRINHOS
PUBLICADO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
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QUADRO DE PESSOAL,

ANEXO |

NIiVEIS, VAGAS E VENCIMENTO BASE

GRUPO |
AGENTES POLITICOS
CARGO VENCIMENTO VAGAS CARGA
HORARIA
SEMANAL
Prefeito Municipal, 10.092,27 | 01
Vice-Prefeito Municipal; 6.257,21 | 01
Secretario Municipal de Administracéo e 4.040,12 | 01 40h
Fazenda;
Secretario Municipal de Saude 4.040,12 | 01 40h
Secretaric Municipal de Assisténcia 4.040,12 | 01 40h
Social,
Secretario Municipal de Educagéo, 4.040,12 | 01 40h
Cultura e Esporte,
Secretario Municipal de Transportes, 4.040,12 | 01 40h
Obras e Servigos;
Secretario de Agricultura; 4.040,12 | 01 40h
| Secretario Municipal de Planejamento; 4.040,12 | 01 40h
| Conselheiro Tutelar, 769,10 | 05 20h
GRUPO I
CARGOS COMISSIONADOS
CARGO HABILITACAO VENCIMENTO VAGAS CARGA
HORARIA
SEMANAL
Diretor Geral 3.776,00 | 01 40h
Diretor 2.902,92 | 06 40h
Assessor Juridico | Ensino Superior 5.382,55 | 01 30h
Completo (Direito).
Assessor de 1.959,35 | 01 40h
Comunicagédo e
Imprensa
Assessor Especial 1.759,35 | 01 40h
Assessor de 1.105,63 | 02 40h
Administragéo
Assessor de 1.256,67 | 01 40h
Planejamento
Coordenador dos | Ensino Superior 1.650,00 | 01 40h
Programas CRAS | Completo.
E CREAS
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QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO Il
SERVIGCOS GERAIS DE APOIO
CARGO HABILITACAO VENCIMENTO VAGAS CARGA
HORARIA
SEMANAL
Agente de Saude | Ensino Fundamental 1.014,00 | 07 40h
Auxiliar de | Alfabetizado. 832,46 | 17 40h
Servigos Gerais
Vigia Alfabetizado. 850,22 | 06 40h
Motorista Alfabetizado. 1.320,28 | 25 40h
Auxiliar Ensino Médio 1.074,69 | 04 40h
Administrativo Completo
Auxiliar de | Técnico em 1.472,79 | 02 40h
Enfermagem Enfermagem
Completo
Telefonista Ensino Fundamental 1.074,69 | 01 40h
Operador Alfabetizado. 1.550,80 | 08 40h
Mecénico Ensino Fundamental 2.218,04 | 01 40h
GRUPO IV
ATIVIDADE TECNICA DE NIVEL MEDIO
CARGO HABILITAGAO VENCIMENTO VAGAS CARGA
HORARIA
SEMANAL
Assistente de | Ensino Médio | 1.510,40 03 40h
Administragéo Completo
Técnico em | Técnico em | 1.565,60 01 40h
Agropecuaria Agropecuaria
Completo
Técnico em | Técnico em | 1.597,52 03 40h
Enfermagem Enfermagem
Completo
Técnico em | Técnico em | 2.120,36 01 40h
Contabilidade Contabilidade
Completo
Tesoureiro Ensino Médio | 2.203,70 01 40h
Completo
Fiscal de Tributos | Ensino Médio | 1.951,05 01 40h
e Vigilancia | Completo
Sanitaria
Inseminador Técnico em | 1.381,65 01 40h
Agropecuaria
Completo
Técnico em Saude | Técnico em Salde | 1.417,21 01 40h
Bucal Bucal Completo
GRUPO V
ATIVIDADE TECNICA DE NiVEL SUPERIOR
CARGO HABILITAGAO VENCIMENTO VAGAS CARGA
HORARIA
SEMANAL
Médico Ensino Superior | 9.549,36 01 40h
Completo
(Medicina)
Odontélogo Ensino Superior | 4.705,37 01 40h
Completo
(Odontologo)

et




Assistente Social

Ensino Superior
Completo
(Assistente
Social)

3.981,81

01

40h

Enfermeiro

Ensino Superior
Completo
(Enfermagem)

4.647,40

02

40h

Contador

Ensino Superior
Completo
(Ciéncias
Contébeis)

6.386,98

01

30h

Médico
Veterinario

Ensino Superior
Completo
(Veterinaria)

4.554,25

01

40h

Controlador
Interno

Ensino Superior
Completo
(Direito,
Administracdo e
Ciéncias
Contabeis)

3.293,25

01

20h

Nutricionista

Ensino Superior
Completo
(Nutricionista)

3.726,28

01

40h

Arquiteto

Ensino Superior
Completo
(Arquitetura)

2.699,45

01

20h

Farmacéutico

Ensino Superior
Completo
(Farmacéutico)

4.798,98

01

40h

Fisioterapeuta

Ensino Superior
Completo
(Fisioterapeuta)

4.042,59

01

40h

Psicologa

Ensino Superior
Completo
(Psicologia)

1.976,43

01

20h

Engenheiro
Agrénomo

Ensino Superior
Completo
(Agronomia)

4.149 47

01

40h

Agente de
Recursos
Humanos

Ensino Superior
Completo
(Direito,
Administragao e
Ciéncias
Contabeis)

2.902,92

01

40h

Técnico em
Informatica

Ensino Superior
Completo
(Sistema de
Informagé&o)

1.349,72

01

20h

ANEXO Il
DAS ATRIBUIGOES DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO Il
CARGOS COMISSIONADOS

Os servidores compreendidos neste grupo dirigem e coordenam 6rgaos ou unidades especificas da Adminisirago Superior,
processam, executam & opinam sobre assuntos legais e juridicos do Poder Publico Municipal, assessoram na realizagao das
politicas governamentais a nivel municipal e institucional, além da participagao de grupos e ou comissdes de nivel estratégico.

Representam o Chefe do Poder Executivo, assumem fungdes de ordenador de despesas quando delegadas, supervisionam as
demais atividades administrativas, assessoram nos trabalhos de divulgagao das atividades da administragao, no planejamento,
na amecadagdo de fributos, no relacionamento parlamentar, nas agdes de cunho comunitério, no controle ﬁnanoei_ru_, nas
relagdes como juventude, no comando de atividades educacionais, no assessoramento pedagogico e cultural & na atividade

geral, voltada a comunidade. :



Assessor de Imprensa

- zelar pela imagem da administragao regional

- informar os veiculos de grande circulagao bem como a imprensa local sobre as obras e atividades desenvolvidas
- oferecer pautas as redagbes

- responder aos drg&os de divulgagao reclamagdes, sugestoes e pedidos dos leitores, ouvintes e expectadores

- leitura dirigida aos jornais diarios e de bairros

- subsidiar o administrador em entrevistas

- realizar arquivos de dados e imagens/jornais

- Executar outras tarefas afins;

Assessor Juridico

- Despachar com o Prefeito Municipal e seus Secretarios;

- Representar e defender os interesses do Municipio em qualquer esfera Administrativa ou Judiciaria do Pais
independentemente de solicitagao de seu superior, mas sempre sob a outorga publica;

- Desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agdes de interesse do Municipio;

- Advogar no &mbito administrativo em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas,
medidas e diretrizes;

- Assistir o Municipio, no controle da legalidade dos atos da Administragao;

- Fixar a interpretago da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, a Constituigao do Estado e a Lei Orgénica Municipal,
das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos orgéos e da administragéo;

- Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagao das leis, prevenir e dirimir as controvérsias nas esferas
do Poder Executivo;

- Redigir, comandar e presidir os processos licitatorios, as dispensas ou declaragao de inexigibilidade de licitagao, os contratos
administrativos, convénios e similares, na forma da lei;

- Redigir projetos de lei, contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos, nos termos das leis em vigor,;

- Exercer orientag4o normativa e supervisao técnica juridica, elaboragao de pareceres em processos administrativos em geral;

- Acompanhar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares promovidos pelo Prefeito Municipal;

- Editar e praticar os atos normativos ou ndo, inerentes a suas atribuigdes e propor aos érgéos da administragao e ao Prefeito
Municipal, as alteragdes na legislagao municipal;

- Prestar informagdes de assisténcia juridica aos servidores e entidades locais necessitadas na forma da lei;

- Atuar nas questdes atinentes a servidores piblicos municipais;

- Atuar na cobranga de divida ativa sob responsabilidade profissional, normalmente com relagao aos prazos prescricionais e
desempenho das respectivas agdes judiciais;

- Elaborar informagoes e mandados de seguranga;

- Fiscalizar e fazer com que os servidores cumpram as normas legais e legislagao vigente;

- Executar outras tarefas afins de advocacia que n&o expressas nestas atribuigdes, mormente as que estejam relacionadas a
fungdo a profissdo de advogado;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados.

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
GRUPO NI
SERVIGOS GERAIS DE APOIO

Auxiliar de Servigos Gerais

- Zelar pela manutengao das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do Orgéo;

- Executar trabalhos bragais;

- Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do Orgo, jardins, garagens e seus veiculos;

- Executar servicos auxiliares de limpeza, servigos e acondicionamento das pegas e lubrificagao das maquinas;

- Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegao contra incéndios ou quaisquer outras relativas
seguranga do Orgdo;

- Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

- Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

- Requisitar material necessario aos servigos;

- Processar copia e encadernagao de documentos;

- Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagao de pessoas ou dependéncias do Orgao;

- Receber e transmitir mensagens;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do Orgéo;

- Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

- Relatar as anormalidades verificadas;

- Executar servicos de borracharia em geral,

- Acompanhar o parque de maquinas e executar servigos auxiliares como: retirada de materiais, auxilio em rogadas;
- Executar frabalhos utilizando equipamentos e utensilios, como: lava-jato, pulverizador, engraxadeira, dentre outros;

- Auxiliar no atendimento de telefone e transmitir ligages;
\JZu'dy'

- Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servigos;



- Demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores,

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do Orgao;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico e Chefe do Poder Executivo;

- Secretariar reunioes ou sessdes, redigir e arquivar atas e outros documentos;

- Utilizar e zelar pela manutengao e conservagao, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protego Individual, na forma da
legislagao em vigor;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagao em vigor.

Vigia

- Manter vigilancia em geral no Centro Administrativo Municipal, Secretarias, Escolas e todos os demais prédios Publicos;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagéo ou
autorizagao para o ingresso;

- Relatar anormalidades verificadas;

- Requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;

- Veerificar, apos o expediente normal do Orgéo, o fechamento de janelas e portas;

- Desenvolver outras tarefas semelhantes;

- Demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

- Utilizar e zelar pela manutengao e conservagao, obrigatoriamente, os Equipamentos de Prote¢ao Individual, na forma da
legislagao em vigor,

- Apresentar relatorio, semestral, das atividades desenvolvidas e ocorréncias;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagao em vigor.

Motorista

- Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

- Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

- Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao, em geral;

- Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitagao profissional e de veiculo;

- Executar outras tarefas afins

- Recolher o veiculo de sua responsabilidade & garagem ou local destinade quando concluida a jornada de trabalho,
comunicando ao superior hierarquico qualquer defeito porventura existente;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Utilizar e zelar pela manutengdo e conservagao, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protegdo Individual, na forma da
legislagao em vigor;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagao em vigor.

Auxiliar Administrativo

- Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

- Prestar auxilio a teda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagao;

- Organizar e controlar os servigos de recepgdo, encaminhamento de documentag&o e correspondéncia em geral
- Controlar e arquivar publicagdes oficiais;

- Executar servicos de expedigao de documentos como: identificagéo, servico militar, carteira de trabalho, INCRA;
- Expedir relatorio das atividades desenvolvidas no setor;

- Proceder copia de documentos necessarios aos Servigos ;

- Receber e fransmitir mensagem;

- Realizar outras tarefas afins;

Auxiliar de Enfermagem

- Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicao;
- Participar na orientagao  salde do individuo e grupos da comunidade;

- Participar de agdes de salde desenvolvidas pela comunidade;

- Fazer notificagdo de doencas transmissiveis;



- Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

- Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado;

- Administrar medicamentos, mediante prescrigao e ufilizagao técnica de aplicagdo adequada;

- Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

- Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica, odontologia, de enfermagem e de atendimento de enfermagem;
- Participar da prestagao de assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia;
- Efetuar visita domiciliar;

- Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades,

- Realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios.

- Promover a melhoria das condigdes sanitarias do meio ambiente;

- Executar outras tarefas afins;

- Executar procedimentos de vigilancia sanitaria de acordo com as normas técnicas;

- Participar de agbes de vigilancia sanitéria desenvolvida na comunidade;

— Emitir Alvaras Sanitérios;

~ Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

- Participar da prestagao de assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia;
- Efetuar visitas a estabelecimentos do Municipio;

— Solicitar material de consumo e permanente, necessarios as suas atividades;

- Realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios;

— Promover a melhoria das condigoes sanitérias do meio ambiente;

- Atendimento de ocorréncia de intoxicagao alimentar;

- Visita em estabelecimentos comerciais a titulo de orientag@o de intimag&o e infragéo;

— Coletas de amostras de alimentos, de agua para anélise laboratorial;

- Fiscalizag@o de construgdes e reformas de casas e prédios;

- Fiscalizag&o de dejetos suinos em rios, riachos, efc.

- Executar outras tarefas afins.

Telefonista

- Operar centrais telefonicas, troncos e ramais;

- Orientar e emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais telefonicas;

- Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas e transmitindo as ligagdes;

- Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico;

- Prestar informagges gerais relacionadas com o Orgéo;

- Manter registro de ligagdes a longa distancia;

- Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

- Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

- Fornecer dados para elaborago de expedientes & empresa concessionaria dos servigos telefonicos, a respeito de mudanga,
instalagéo, retirada, defeito;

- Propor normas de servigos e remodelagdo de equipamentos;

- Efetuar controle de ligages, visando economia aos cofres publicos;

- Executar tarefas semelhantes;

- Utilizar e zelar pela manutengéo e conservagao, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protegéo Individual, na forma da
legislagao em vigor,

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiades;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagao em vigor

Operador

- Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagao da maquina;

- Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

- Operar maquinas como: Tratores de esteira, trator de pneus, com equipamentos como: rolo compactador, perfuratriz,
ensiladeira, carretdo, distribuidor de adubos liquidos e solidos, distribuidor de calcario, recadeira e demais equipamentos
acoplaveis, motoniveladora, pa-carregadeira, retroescavadeira e similares,

- Comunicar ao chefe imediato a ccorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

- Proceder ac controle continuo de consumo de combustivel € manuteng&o em geral;

- Proceder ac mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria;

- Manter atualizada a sua careira nacional de habilitagdo e a documentagao da maquina;

- Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

- Executar outras tarefas afins;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

— Recolher a maquina de sua responsabilidade & garagem ou local destinado guando concluida a jornada de trabalho,
comunicando ao superior hierarquico qualquer defeito porventura existente;

- Utilizar e zelar pela manutengdo e conservagao, obrigatoriamente, os Equipamentos de ProtegZo Individual, na forma da

legislagao em vigor;
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- Desincumbir-se de outras atividades gue Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;
- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia 2 legislagio em vigor.

Mecanico

- Avaliar os veiculos, caminhdes, maguinas, equipamentos, utensilios, motores e similares para identificar seus defeitos e
anormalidades, avaliando o trabalho de reparagéo e realizando os reparos necessarios;

- Fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmiss&o, diferencial e outras partes que requeiram exame;

- Executar o trabalho necessario apos diagnéstico realizado;

- Testar os veiculos, caminhdes, maquinas, equipamentos, utensilios, motores e similares a fim de comprovar o resultado da
tarefa realizada;

- Proceder a manutengéo dos veiculos, caminhdes, maguinas, equipamentos, utensilios, motores e similares para prevengao
de defeitos;

- Executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato;

- Buscar conhecimento do ferramental utilizado para conserto/manutencao de veiculos, caminhdes, maquinas, equipamentos,
utensilios, motores e similares;

- Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam maior aperfeigoamento;

- Executar trabalhos de rofina, relacionados a desmontagem, reparos, retifica e montagem em motores a gasolina, éleo diesel
ou outros conjuntos mecanicos de automéveis, caminhdes e maquinas;

- Desmontar, reparar, montar e ajustar todas as pegas ou conjuntos componentes dos veiculos, maquinas, equipamentos e
utensilios;

- Trocar dleo de veiculos, caminhdes, maquinas, equipamentos, utensilios, motores e similares, sempre que necessario;

- Efetuar a lavagem e lubrificago de veiculos, caminhGes, maquinas, equipamentos e utensilios;

- Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperagéo de pegas danificadas;

- Efetuar servigos de solda;

- Comunicar ao superior hierarquico as avarias que detectar nos veiculos, caminhdes, maquinas, equipamentos e utensilios e
emitir seu parecer sobre as possiveis causas do dano, sob pena de responder solidariamente;

- Montar, desmontar, consertar e ajustar motores e partes de veiculos e maguinas pesadas;

- Revisar e consertar sistemas de freio, alimentag&o de combustivel, lubrificagao, transmissao, diregéo, suspensao e outros;

- Regular motores, acertando ignigao, carburagéo e o mecanismo de valvulas;

- Realizar manutengao preventiva de pegas e maquinas;

- Realizar os servigos com desenvoltura satisfatoria em veiculos a gasolina, 4 alcool e a diesel;

- Conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza,

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Executar/realizar os servicos de borracharia;

- Orientar os servideres que o auxiliem no exercicio de suas atribuicdes tipicas;

- Executar outras tarefas afins.

- Solicitar do superior hierarquico material de consumo e permanente além de pegas, necessarios s suas atividades;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Utilizar e zelar pela manutengéo e conservago dos Equipamentos de Protegdo Individual, na forma da legislag&o em vigor;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagéo em vigor.

GRUPO IV
ATIVIDADE TECNICA DE NiVEL MEDIO

Assistente de Administragao

- Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

- Prestar auxilio 4 toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagao;

- Organizar a controlar os servigos de recepgao, encaminhamento de documentado e correspondéncia em geral;

- Controlar e arquivar publicagdes oficiais;

- Orientar e elaborar a. classificagéo, codificagdo, catalogagéo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade,
- Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e
a redugdo do cuslto das operagoes,

- Executar o programa de rastreamento de gado bovino e bubalino;

- Executar servios de expedigo de documentos como: INCRA, ITR, Bloco de Produtor Rural;

- Expedir relatorios das atividades desenvolvidas no setor;

- Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;

- Executar outras tarefas correlatas das descrigdes acima;

- Secretariar reunides ou sessoes, redigir e arquivar atas e outros documentos;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Apresentar relatorio, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagao em vigor.
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Técnico em Agropecuaria

- Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagao e desenvolvimento de propriedades rurais, servigos de instalagao
de posto, observando a técnica conveniente;

- Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu aperfeicoamento e &s condigdes
sociais do homem do campo;

- Orientar a execugéo do trabalho de campo n area de mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na
elaboragéo de projetos respectivos;

- Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores;

- Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

- Orientar a produgdo, administragao e planejamento agropecuaria;

- Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral;

- Orientar a armazenagem e comercializagao de produtos de origem animal e vegetal;

- Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagéo de campo;

- Prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extens&o rural;

- Orientar trabalhos de conservagéo do solo;

- Participar dos trabalhos de experimentagdo, abrangendo: adubagdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas
fungicidas;

- Participar de previsdes de safras;

- Prestar assisténcia no tocante ao critério agricola;

- Orientar a produgao de sementes e mudas;

- Executar outras semelhantes;

[

Técnico em Enfermagem

- Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de salde;

- Executar tratamentos prescritos e de rotinas, nas unidades de salde sob a supervisao do enfermeiro;

- Instalagéo de soros;

- Troca de bolsas de ostomia;

- Executar tarefas referentes & conservagao, validade e aplicagao de vacinas;

- Realizar e proceder a leitura de testes para aferigéo de glicemia capilar;

- Auxiliar, sob superviséo, os profissionais de saude nas tarefas da enfermagem em geral nas unidades de salde publica;
- Orientar e revisar o trabalho do pessoal na unidade em que atuar;

- Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e instrumental destinado ao uso do meédico;

- Providenciar a esterilizagao de instrumental e material destinado a procedimentos de enfermagem;

- Verificar a temperatura e sinais vitais dos pacientes, anotando nos prontuarios;

- Ministrar medicamentos e fazer curativos;

- Aplicar injecdes em geral, vacinas e outras que exijam técnica e precaugbes especiais,

- Orientar os pacientes a respeito da prescrigdo médica que receberem;

- Fazer visitas domiciliares quando necessario para 0 acompanhamento e continuidade do tratamento;

- Participar de treinamento de pessoal;

- Participar de atividades de orientago individual ou de grupos em programas comunitérios de preservagao da saide;
- Colaborar na analise de dados e informagdes sobre enfermagem;

- Participar de estudos relativos ao aperfeigoamento e adequag&o das novas técnicas de enfermagem assistencial;

- Colaborar na orientag&o dos trabalhos de anotagdes em fichas e documentos a assisténcia medica;

- Registrar atividades especificas nas unidades de enfermagem,;

- Fornecer dados estatisticos;

- Participar na observag#o de pacientes portadores de doengas mentais ou contagiosas e prestar-lhe assisténcia;

- Executar tarefas semelhantes;

- Apresentar relatério, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

- Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade de servigo que ndo estejam descritas, mas
que fagam parte de suas atribuigGes;

- Utilizar e zelar pela manutengao e conservago, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protego Individual, na forma da
legislagao em vigor,

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;
- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagao em vigor.

Técnico em Saude Bucal

- Marcar consultas;

- Preencher a anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem arquivo e fichario;

- Auxiliar no atendimento ao paciente;

- Realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade;

- Instrumentar o cirurgido-dentista junto & cadeira odontolégica;
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- Manipular substancias restauradoras;

- Revelar e montar radiegrafia intra-oral;

- Confeccionar modelos de gesso;

- Preparar o paciente para atendimento;

- Promover o isolamento relativo;

- Delecionar moldeiras;

- Realizar a profilaxia;

- Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- Efetuar a retirada de ponto sutura;

- Efetuar a drenagem de abcessos e selantes;

- Integrar a equipe de satde bucal;

- Manter a ordem a limpeza do ambiente de trabalho;

- Manter equipamentos limpos;

- Proceder a conservagao e manutengao do equipamento edentolgico;

- Executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizag&o dos instrumentos;
- Desenvolver atividades em odontologia sanitaria;

- Participar dos levantamentos e estudos epidemiologicos como anotador;

- Executar outras atribuiges afins;

- Apresentar relatorio, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;
- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagéo em vigor.

Técnico em Contabilidade

- Participar da execugao orgamentaria dos Orgéios da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita e da
despesa;

- Acompanhar e auxiliar nos resultados da gestao orgamentéria, financeira e patrimonial do Orgao;

- Participar na elaboragao, de propostas orgamentarias;

- Classificar a receita;

- Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques, desde que designada para tal fungao;

- Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos com as somatdrias para fechar com a despesa
orgamentaria;

- Efetuar balango e balancete, desde que esteja autorizado pelo Conselho Regional de Contabilidade e que esteja atuando na
area;

- Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragao de saldo;

- Confrolar os servigos orgamentarios e bancarios, inclusive a alteragéo orgamentaria, desde que esteja autorizado pelo
Conselho Regional de Contabilidade e que esteja atuando na area;

- Providenciar a guarda de toda a documentagao para posterior verificagao dos Orgaos competentes;

- Elaborar registros contabeis da execugdo orgamentaria, desde que esteja autorizado pelo Conselno Regional de
Contabilidade e que esteja atuando na area;

- Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razao, de toda a movimentagao financeira e contabil do Orgdo;
- Manter atualizados os livros diarios e razao e arquivos de registro contabeis;

- Conferir boletins de caixa;

- Elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho;

- Controlar a execugdo orgamentaria;

- Relacionar restos a pagar, desde que esteja autorizado pelo Conselho Regional de Contabilidade e que esteja atuande na
area;

- Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgamentarios;

- Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;

- Demonstrar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para
orientagao, conforme Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Coordenar e controlar as prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro

- Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contébeis;

- Zelar pelo compromisso financeiro no &mbito da Administragao Municipal;

- Controlar os recursos extra-orcamentarios provenientes de convénios;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes;

- Assinar balangos e balancetes, na auséncia do contador, desde que esteja autorizado pele Conselho Regional de
Contabilidade e que esteja atuando na area;

- Secretariar reunides ou sessdes, redigir e arquivar atas e outros documentos;

— Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Apresentar relatorio, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagao em vigor.
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- Movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a legislagao em vigor;
- Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

- Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
- Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

- Preencher e assinar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito Municipal;

- Efetuar aplicagdes;

- Conferir boletins de caixa;

- Elaborar boletins de caixa da Prefeitura;

- Manter controle permanente das contas bancarias e a sua conciliagéo;

- Efetuar os pagamentos de empenhos orgamentarios e extra-orgamentarios, observando a ordem cronologica;
- Assinar os relatorios do caixa bem como os empenhos quando do pagamento;

- Arquivar os documentos de caixa em ordem de pagamento;

- Manter contas especificas para recursos de convénios e prestagéo de contas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes;

- Pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas;

- Movimentar os recursos financeiros por via bancaria;

- Arrecadar as receitas municipais, de acordo com a lei;

- Apresentar relatdrio, trimestrais, das atividades desenvolvidas;

- Manter a guarda dos valores e numerarios do Municipio;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;
- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagao em vigor.

Fiscal de Tributos e Vigilancia Sanitaria

- Fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria;

- Planejar agao fiscal;

- Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;

- Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposiges);

- Fiscalizar mercadorias, bens e servigos;

- Desenquadrar regimes especiais;

- Examinar demonstrativos obrigatorios do contribuinte;

- Examinar contabilidade das empresas;

- Conciliar documentos fiscais;

- Revisar declaragdes espontaneas do contribuinte;

- Impor penalidades;

- Acompanhar inventarios, faléncias e concordatas;

- Notificar contribuintes;

- Requisitar forga policial, quando necessario

- Apreender mercadorias, nos termas da legislagdo em vigor;
- Constituir o Credito Tributario;

- Identificar sujeito passivo da tributagéo;

- Identificar a ocorréncia do fato gerador,

- Determinar base de calculo;

- Identificar aliquota aplicavel;

- Verificar irregularidades;

- Lavrar notificagdes;

- Lavrar auto de infragao;

- Emitir notificagées de langamento de débilos;

- Retificar langamentos;

- Replicar defesa do contribuinte;

- Controlar a arrecadagéo de fributos;

- Centrolar recolhimento do contribuinte;

- Controlar regime especial de arrecadagao;

- Controlar parcelamento de débito;

- Inscrever crédito tributario na divida ativa;

- Analisar processos administrativo-fiscais;

- Manter atualizado o sistema de informagdes cadastrais;
- Realizar diligéncias;

- Eliminar pendéncia de regularidade fiscal;

- Calcular débitos fiscais;

- Autorizar uso de livros fiscais, nos termos da legislagdo em vigor,
- Notificar os municipes inadimplentes do débito, bem como assim da inscrigao em divida ativa;
- Efetuar visitas a estabelecimentos do Municipio;



- Manter os livros de cadastro de contribuintes bem como toda a documentagdo do departamento sob sua guarda e
supervisao, devendo repassar, no final de cada ano, lista de devedores inadimplentes a Assessoria Juridica do Municipio para
promaver a competente Execugdo Fiscal;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Peder Executivo,

- Apresentar relatorio, bimestrais, das atividades desenvolvidas,

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia 4 legislagéo em vigor,

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

Inseminador

- Acompanhar o desenvolvimento dos rebanhos do Municipio;

- Orientar os agricultores quanto a forma de inseminag&o e sua impartancia para o rebanho bovino do municipio;
- Manejar animais;

- Orientar proprietarios de animais;

- Conferir estado fisico de animais;

- Orientar a ordenha de animais;

- Separar animais em recintos;

- Transportar animais,

- Orientar agropecuaristas na criagao de fihotes de animais;

- Crientar dieta alimentar de animais;

- Posicionar machos e fémeas;

- Coletar e congelar sémen;

- Inseminar fémeas em cic;

- Discriminar rufido;

- Limpar intestino de animais;

- Preparar material para inseminagao;

- Injetar sémen;

- Verificar ocorréncia de fecundagao;

- Realizar atividades de apoio;

- Utilizar e zelar pela manutengéo e conservagéo, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protegao Individual, na forma da
legislagao em vigor;

- Apresentar relatorio, trimestrais, das atividades desenvolvidas;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;
- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagao em vigor.

Técnico em Informatica

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua
utiizagdo. Organizar e controlar 0s materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa foda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias. Notificar e informar acs usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuragéo e instalagao de
madulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de
atuagdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servicos elou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quande
convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagéo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.
Auxiliar na execugao de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentag&o técnica necessaria para a operagao e manutengao das
redes de computadores. Efetuar reparos em microcomputadores e impressoras, mantendo-os em perfeito funcionamento.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

GRUPO IV
ATIVIDADE TECNICA DE NIVEL SUPERIOR

Médico

- Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de ago e critério, as atividades de equipes de funcionarios da categoria
inferior e executar trabalhos de engenharia agrondmica na forma das especializagdes abaixo indicados:

- Introdugdo e criagao de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas tecnolégicas e de marcagao
desejaveis.

- Introdugao, selegéo, melhoramento e produgéio de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas, horticulas, fruti-
culas e outras culturas de interesse econdmico.

- Produgdo, multiplicagdo e tecnologia de sementes e mudas. Ecologia, fisiologia, boténica e taxionomia vegetal, nutrigdo
vegetal, corretivos e Fertilizantes, biologia, quimica e fisica do solo
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- emprego de produtos quimicos e biologicos na agricultura.

- orientagdo aos usuarios em técnicas relacionadas com a produgéo vegetal.

- organizagdo de programas e campanhas de profilaxia e combate a doengas e pragas dos vegetais.

- Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmisséo de doengas endémicas,
bem como trabalhos em campo, em apoio s campanhas de salde publica;

- Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuigdo geografica e estacional,
objetivando a ampliagao desses criadouros.

- Avaliagdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas na Flora circundante e naquela que existir nas
propriedades rurais proximas.

- Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagao e ressurgimento das plantas combatidas.

- Estudo do solo, mananciais, vegetagéo neles existentes ou ao longo de cursos d'4gua e alagados, para identificagao de
criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doengas endémicas.

- Projeto, dirego ou orientagao da execugdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins profiléticos ou de controle de
endemias.

- Participagdo no reconhecimento geografico de area para a implantagao de programas ou atividades, tendo em vista o estudo
de sua area, em fungao de odores e toxicos existentes.

orientagdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao planejamento e execugédo de
planos de trabalho

- Orientago da execugao de levantamento de areas em processo de povoamento e colonizagdo, de seus fatores ecologicos e
outros que impliquem em riscos epidemiologicos.

- Orientagdo na manuteng&o, conservagao e recuperagao de equipamentos operacionais participagdo em sua escolha para
aquisigéo.

- Participagdo no planejamento, execugao e supervisao das operagdes de inseticidas.

- Planejamento e diregao de operagdes de campo contra vetores de doengas endémicas em area em que ocorra resisténcia
dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle.

- Investigagdes sabre o valor Fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de pragas e doengas dos vegetais.
- Divulgagao com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doengas dos vegetais, através dos meios de
comunicagdes usuais.

- Execugo de servigos de desinfecgao sanitaria, inspegao de vegetais submetidos a quarentena.

- Orientag&o, aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa Fitossanitério.

- Resolugao de problemas econdmicos da produgao agricola e a decisdes econdmicas, que deverdo ser tomadas a nivel das
unidades de produgao.

- Integrag@o, do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais.

- Elaborar programas de investimento no setor agricola;

- Avaliar a viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios.

- Orientagao aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural.

- Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagéo, planejamento e conservagao do solo.

- Desenvolver programas de mecanizagao agricola.

- Realizar avaliagao agricola.

- Acompanhar e prestar assisténcia em construgdes rurais.

- Orientar trabalhos de instalagdes elétricas de baixa tenséo, para fins agricolas: topografia e foto;

- Realizar servigos e projetos de interpretagdo, irrigacéo e drenagem para fins agricolas.

- Desempenhar projetos e Executar servigos captago de aguas, reservatorios e barragens para fins agricolas.

- Acompanhar as melhorias nas estradas de redagem vicinais para fins agricolas.

- Realizar exame de problemas técnicos de engenharia rural.

- Prestar orientag&o aos usuarios em técnicas relacionadas & engenharia rural.

- Prestar orientag@o aos usuarios, em relagéo a tecnologia agricola.

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

- Manter permanente articulag&o com Orgaos estaduais e federais, visando aplicagdo de melhores técnicas no setor.

- Apresentar relatrios, semestrais, das tarefas desenvolvidas.

- Desempenhar tarefas semelhantes,

- Incentivar a implantagio de hortas comunitérias, oferecendo orientagio e acompanhamente técnico, preconizando a
qualidade, produtividade, variedades de cultivares, comercializagao e consumo;

- Incentivar a industrializacéo de produtos agropecudrios pelos proprios agricultores, especialmente através de associagdes ou
grupos comunitarios;

- Promover e incentivar a comercializagdo de produtos agropecuarios diretamente do produtor ao consumidor, atraves de
feiras;

- Organizar feiras e exposigGes de produtos agropecudrios, a nivel municipal e regional;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Utilizar e zelar pela manutengdo e conservagao, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protegao Individual, na forma da
legislagdo em vigor;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagao em vigor.



Odontélogo

- Participar na elaboragao de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios.

- Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da
maneira prevista ou na forma de adaptagao que mais convenha aos interesses e necessidades do servio.

- Encarar o paciente e sua satide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontologicas.

- Examinar as condigdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e fratamento indicado.

- Fazer o encaminhamento 4 servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado.

- Aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de saude oral da populagéo, avaliando os resultados.

- Promover a participagao do programa de educagao e prevengo das doengas da boca, esclarecendo & populagao métodos
eficazes para evita-las.

- Requisitar ao Orgéo competente todo material técnico administrativo.

- Prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupe materno-infantil.

- Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema fundamental

- Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade.

- Promover o incremento e atualizagao de outras medidas e métodos preventivos e de controle.

- Propor e participar da definigio e execugao da politica de desenvolvimento de recursos humanos.

- Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas area de saude piblica.

- Apresentar propostas de modernizago de procedimentos, objetivando maior dinamizagéo dos trabalhos na sua érea de
atuagao.

- Apresentar, trimestralmente, relatorios das atividades desenvolvidas.

- Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragao sanitéria;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Utilizar e zelar pela manutengdo e conservagdo, obrigatoriamente, os Equipamentos de Proteg&o Individual, na forma da
legislagao em vigor;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia 2 legislacao em vigor.

Assistente Social

- Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a individuos, grupos e
comunidades.

- Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantago e ampliagao de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario.

- Participar no desenvolvimento de pesquisas médico social e interpretar junto a equipe de satde a situagéo social do individuo
e sua familia.

- Fornecer dados sociais para a elucidagao de diagnostico médico pericial.

- Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de
saude.

- Desenvolver atividades que visem a promogao, protegdo da salide da populagéo, ocupando-se das aplicagdes sociais,
culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagdo salde, através da mobilizagdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas

& sociais.

- Criar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saide,
particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de crianga e idosos,

- Participar e acompanhar na elaboragéo de programas educativos e de treinamento em salde mental, em nivel de atengao
priméria, em instituigées formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagbes, instituicies de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc;

- Colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satide, em nivel de macro e micro sistemas;

- Atuar como facilitador no processo de integragao e adaptagao do individuo a sociedade;

- Realizar acompanhamento aos familiares de pessoas segregadas;

- Realizar visitas as familias carentes do Municipio, auxiliando-as e orientando-as para melhorar as condigdes de higiene, socio
educacionais, buscando solugdo para os problemas detectados;

- Orientar e acompanhar a populag3o, técnicos e demais agentes que necessitem e apresentem problemas sociais, familiares
e de convivéncia, guando for necessario efou solicitado;

- Participar dos planejamentos e realiza atividades cullurais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergao
social dos municipes que necessitarem;

- Participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Salde ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando & prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o €spago
psicologico;

- Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

- Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados para que possa proporcionar os beneficios
necessarios a populagéo;

- Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagao de atividade na
area do Servigo Social.



- Responsabilizar-se pela indicagao de locais/entidades, pela observancia e cumprimento das penas dos apenados, fransagdes
penais, impostas pela Justia;

- Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de educagéo em
salde;

- Observar e cumprir todas as atribuigdes impostas para o bom desenvolvimento do CRAS;

- Desempenhar tarefas semelhantes;

- Apresentar relatorio, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagéo em vigor.

Enfermeiro

- Participar no planejamento, execugao e avaliagdo de planos e programas de saude;

- Participar da formulag&o das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituigao.

- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

- Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na instituigao.

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de Enfermagem.

- Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais

- Prestar assessoria quando solicitado.

- Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.- Promover a avaliagio periddica da
qualidade de enfermagem prestada.

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e calamidade piblica, quando solicitado.

- Elaborar e executar uma politica de formagdo de recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da
instituigao.

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

- Fazer notificagdo de doengas transmissiveis.

- Participar das atividades de vigilancia epidemiologica.

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo
com os programas estabelecidos pela institui¢ao.

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogao e prevengéo da salde.

- Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade.

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos.

- Elaborar, bimestralmente, informes técnicos para divulgago.

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a satide ocupacional da instituigao em todos os niveis de atuagao.

- Desempenhar outras fungdes afins

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Utilizar e zelar pela manutengéo e conservagao, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecao Individual, na forma da
legislagao em vigor;

- Apresentar, bimestralmente, relatérios das atividades desenvolvidas.

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia 4 legislagao em vigor.

Contador

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, de forma analitica ou sintética;

- Relacionar notas de empenho, sub-empenhos e estornos emitidos com as somatorias para fechar com a despesa
orgamentaria;

- Acompanhar e conferir a funcional programética dos empenhos e sub-empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques;

- Elaborar orgamento do Poder Pablico Municipal;

- Elaborar os balancetes mensais, orgamentérios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos, de forma
analitica ou sintética;

- Elaborar PPA, LDO, LOA e balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

- Elaborar registros das operages contabeis;

- Elaborar analise de balangos, analise de comportamento das receitas, auditoria interna e operacional, pericias contabeis,
fiscalizagao tributaria, organizagéo e operagdo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizagao
fisica dos bens;

- Organizar e revisar dados para a proposta orgamentaria e balangos;

- Elaborar certificados de exatidao de balangos e outras pegas contabeis;

- Fazer acompanhar a legislagao sobre execugao orcamentaria;

- Fiscalizar, controlar e codificar as contas contabeis de materiais permanentes do almoxarifado, conforme documento
encaminhado pelo setor responsavel, bem como os bens adquiridos ou baixados para doagao, permuta ou transferéncia;

- Acompanhar os inventarios anuais, dos materiais, dos bens moveis e imoveis pertencentes ao Municipio;

- Expedir termos de responsabilidade referente a bens moveis e imoveis de carater permanente;

- Organizar e manter atualizado a conta contabil de bens méveis e imoveis do Orgéo;

- Controlar empenhos e anulagéo de empenhos;



- Participar na organizagao de processo de tomadas de prestagéo de contas;

- Assinar balangos, balancetes, demonstralivos e afins;

- Fazer registros sistematicos da legislagao pertinente as atividades de contabilidade de administragao financeira;

- Preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira, orgamentaria e patrimonial das reparticdes;

- Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica, contabil, financeira e orgamentria,
propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese;

- Emitir, trimestralmente, pareceres, laudos e informagGes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios, anexando
copia no mural publico municipal;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Apresentar relatério, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiades;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

Médico Veterinario

- Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;

- Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

- Exercer a direg3o técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protegao,
onde estejam, permanentemente, em exposigao, em servigo ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;

- Desempenhar a peritagem sobre animais, identificagao, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questoes
judiciais.

- Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagao dolosa nos animais nas exposigdes pecuarias.

- Orientar o ensino, a diregao, o controle e os servigos de inseminagao artificial.

- Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria.

- Desenvolver estudos e aplicagao de medidas de saude publica no tocante a doengas de animais, fransmissiveis ao homem.

- Proceder a padronizagao e a classificagao dos produtos de origem animal.

- Participar nos exames dos animais para efeito de inscrigao nas sociedades de registros genealdgicos.

- Realizar pesquisas e trabalhos ligados 4 biologia geral, & zoologia e & zootecnia bem como a bromatologia animal em
especial.

- Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragéo das espécies de animais silvestres, bem como dos
seus produtos.

- Participar do planejamento e execugao da educagao rural.

- Apresentar, trimestralmente, relatorios sobre as atividades desenvolvidas.

- Desempenhar tarefas semelhantes;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Utilizar e zelar pela manuteng&o e conservagao, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecdo Individual, na forma da
legislagéo em vigor;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislag&o em vigor,

Controlador Interno

— Acompanhar e avaliar 0 cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, na
execugao dos Programas de Governo e dos Orgamentos do Municipio;

- Fiscalizar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficicia e efetividade da gestédo orgamentéria, financeira e
patrimonial nos érgaos e entidades da administragao municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

- Exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

- Orientar e expandir atos normativos concernentes & agao do Sistema de Controle Interno;

- Orientar o cumprimento das normas legais e técnicas.

- Tomar providéncias quando tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Prefeito
Municipal, e, persistindo a irregularidade ou ilegalidade, ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e a Camara
Municipal de Vereadores, sob pena de respensabilidade subsidiaria.

- A verificagdo e registro da finalidade funcional dos agentes da administragZo e responsavel por bens e valores publicos.

- Fiscalizar @ acompanhar o PPA, LDO, Orgamentos, Programagao Financeira e Cronograma de Execugdo Mensal de
Desembolso e Metas Bimestrais de Arrecadagao;

- Programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com periodicidade semestral no minimo. (Art. 81, Il da LC
202/2000);

- Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do Chefe do Poder Executivo Municipal que
tomou conhecimento das conclusdes nela contida; (Art. 63 da LC 202/2000 e Art. 130 da Resolugao TC 06/2001);

- Encaminhar ao Tribunal de Contas Relatdrio de Controle Interno, contendo a andlise circunstanciada dos atos e fatos
administrativos, da execugdo oramentéria e dos registros contabeis, evidenciando, se for o caso, as possiveis falhas,
irregularidades ou ilegalidades constatadas, bem como as medidas implementadas para a sua regularizagao; (Art. 2°, §§ 3°, 4°

e 5° da Resolugdo N. TC-11/2004); L



- Encaminhar ao Tribunal de Contas Relatorio de Auditoria e manifestacao sobre as contas anuais do Prefeito, com indicagao
das providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao
erario, ou evitar a ocorréncia de novas falhas semelhantes; (Arts. 74 da CF e 61 da LC 202/2000);

- Sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauragdo de Tomada de Contas Especial nos casos de identificagao de ato ilegal,
ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erério; (Art. 61 da LC 202/2000);

- Sugerir ao Chefe do Poder Executivo que solicite ao Tribunal de Contas a realizagao de auditorias especiais; (Art. 31 da CF);
- Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas Especial
realizada, com indicag&o das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e
para corrigir e evitar novas falhas; (Arts. 74 da CF e 62 da LC 202/2000);

- Programar e sugerir aos chefes dos Poderes a participagio dos servidores em cursos de capacitagdo voltados para a
melhoria do controle interno;

- Dar ciéncia, por escrito, ao chefe do Poder Executivo das infragdes cometidas por servidores e que teve conhecimento;

- Desenvolver planos de agdes e elaborar relatorios bimestrais;

- Executar outras atribuigdes afins;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

Nutricionista

- Proceder ao planejamento, coordenago e supervisdo de programas e/ou servigos de nutrigdo na érea da salde, educagao
e do trabalho, entre outros;

- Realizar anélise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;

- Proceder ao controle de estoque, preparo, conservagao, além da distribuigdo dos alimentos;

- Contribuir no desenvolvimento de agdes educativas, visando colaborar na aquisicio de habitos alimentares adequados da
populagéo;

- Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execugdo de agdes da vigilancia
epidemiolégica, sanitéria e de salde do trabalhador;

- Zelar por sua propria seguranga e de terceiros;

- Cumprir o codigo de ética profissional;

- Participar efetivamente da politica de saude do Municipio através de programas implantados pela Secretaria de Saude e
Assisténcia Social, Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes e de outros similares, organizar cardapios e elaborar dietas;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Apresentar relatorio, bimestrais, das alividades desenvolvidas;

- Utilizar e zelar pela manutengéo e conservagao, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protegao Individual, na forma da
legislagao em vigor;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em cbediéncia a legislagao em vigor.

Arquiteto

Realizar supervisdo, coordenagao e orientagao téenica; fazer estudo, planejamento, projeto e especificagéo; fazer estudo de
viabilidade técnico-economica; assisténcia, assessoria e consultoria; realizar a diregdo de obra e servigo técnico; realizar
vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orgamento; realizar a padronizagao, mensuragao e
controle de qualidade; ser responsével pela execugdo de obra e servigo técnico; realizar a fiscalizacao de obra e servigo
técnico; realizar a condugdo de equipe de instalagio, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; executar a instalagao,
montagem e reparo; realizar a operagéo e manutengdo de equipamento e instalagao; fazer a execugéo de desenho técnico;
planejar, programar, organizar, coordenar a execugao das atividades relacionadas com a construgao, reforma, manutengao e
locagao de prédios publicos, bem como a definigio das instalagdes e equipamentos; realizar exame técnico de processos
relativos a execugdo de obras compreendendo a verificagdo de projetes e das especificagdes quanto as normas e
padronizagoes; participar de comissdes técnicas; participar de comissdes de sindicancias; participar da elaboragao e execugao
de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagao, reforma ou remogdo de obras e instalagdes publicas;
acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras e servigos publicos; efetuar
fiscalizago dos prédios proprios ou locados pelo érgdo, com a finalidade de controlar as condigdes de uso e habitagao;
embargar construgdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica;
fiscalizar iméveis financiados pelo drgao; fiscalizar obras publicas; orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos
feitos a areas operacionais; orientar, analisar e fiscalizar a elaboragio de projetos estruturais, instalacdes hidro-sanitarias,
elétricas, telefonicas, sinalizagdo, sonorizagao; elaborar projetos de urbanismo; elaborar projetos de paisagismo; elaborar
projetos de arquitetura de interiores; elaborar projetos de conforto ambiental; elaborar processos licitatorios; elaborar memoriais
descritivos; elaborar orgamentos e cronogramas fisico-financeiro; elaborar projetos de loteamentos; elaborar e analisar planos
diretores; elaborar e analisar normas e diretrizes para o planejamento, ordenamento territorial, controle, uso, parcelamento e
ocupagao do solo urbano; elaborar estudo, projeto e, fiscalizagdo de nicleos habitacionais e obras; apresentar relatorios de
suas atividades; informar e atualizar os sistemas de obras e responder pelos mesmos (E-sfinge Obras, SisObras, Simec)
Elaboragdo e acompanhamento dos Planos Municipais (Plano Diretor, Plano Municipal de Habitagdo, Plano Diretor);
Acompanhamento de levantamentos topograficos; Elaborar projetos de obras publicas e acompanhar as licitagdes de obras.
Participar de comissdes técnicas; Elaborar projetos de loteamentos; Acompanhar locagdo de obra juntamente a topografia e
batimetria; Apresentar relatérios de suas atividades; desempenhar outras tarefas correlatas.



Psicélogo

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicoes com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagéo;

- Atuar no ambito da educagao, saude, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e comunicagao;

- Promover o respeito a dignidade e integridade do ser humano;

- promover a salde mental na prevengao e no tratamento dos distirbios psiquicos;

- Minimizar o sofrimento emocional e ser um auxiliar na resolugao de problemas elou dificuldades de relacionamento
interpessoal;

- Utilizar-se de técnicas e conhecimentos cientificamente elaborados, através de diferentes abordagens tedricas;

- Devera fer seu trabalho mais voltado para as necessidades da comunidade, realizar palestras, visitas domiciliares;

- Realizam avaliagio e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencéo e fratamento de problemas psiquicos;

- Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituigbes de
prestagao de servigos de saide, em consultérios particulares e em instituigdes formais e informais;

- Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

- Realiza atendimento a criangas com problemas emecionais, psicomotores e psicopedagégico;

- Acompanhar psicologicamente gestante durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais
e corporais, bem como incluir o parceiro, comao apoio necessario em todo este processo;

- Preparam o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

- Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com
relagéo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares;

- Participar da elaboragao de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

- Criar, coordenar e acompanhar, individuaimente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em
salde, particularmente em saiide mental, com o objetivo de qualificar ¢ desempenho de varias equipes;

- Participar e acompanhar a elaboragao de programas educativos e de treinamento em saide mental, em nivel de atengao
priméaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituigdes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc;

- Colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e micro sistemas;

- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituigdes e estabelecimentos de ensino elou de estagio, que
incluam o tratamento psicologico em suas atividades;

- Realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagao do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental;

- Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém
na saide geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais instituigées;

- Atuar como facilitador no processo de integragao e adaptago do individuo a instituigéo;

- Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos;

- Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsser¢ao
social da clientela egressa de instituiges;

- Participar de programas de atengao primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevengao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicoldgico;

- Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario,

- Apresentar relatério, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

- Participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituigdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da instituigéo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Utilizar e zelar pela manutengdo e conservagdo, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protegao Individual, na forma da
legislag@o em vigor;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas leais, em obediéncia a legislagéo em vigor.

Farmacéutico

- Executar tarefas mais complexas de farmacia, atendendo as necessidades dos pacientes.

- Cumprir a lei, manter a dignidade e a honra da profissao e observar o seu cddigo de ética.

- Nao dedicar-se a nenhuma atividade que venha a trazer descrédito a profissao;

- Colocar seus servicos profissionais & disposigao do Municipio em caso de catastrofe, epidemia, sem pleitear vantagem
pessoal;

- Respeitar a vida humana, ndo cooperando com atos que intencionalmente atentem contra ela, ou que cologue em risco sua
atividade fisica ou psiquica;

- Respeitar o direito do usuario de conhecer o medicamento que Ihe é dispensado e de decidir sobre a sua satde e bem estar;



- Assumir com visao social, sanitaria e politica, seu papel na determinagdo de padres desejaveis do ensino e do exercicio da
farmacia;

- Contribuir para a promogao da salde individual e coletiva, principalmente no campae da prevengdo, sobretudo quando, nessa
4rea, desempenhar cargo ou fungao politica;

- Informar e assessorar ao paciente sobre a utilizage correta do medicamento;

- Aconselhar e prescrever de livre dispensagao nos limites da atengao primaria a sadde;

- Observar sempre, com rigor cientifico, qualquer tipo de medicina alternativa, procurando melhorar a assisténcia ao paciente;

- Atualizar e ampliar seus conhecimentos técnico-cientificos e sua cultura geral, visando ao bem piblico e a efetiva prestagéo
de servigos ao ser humano, observando as normas e principios do Sistema nacional de Salde, em especial quanto & atengdo
priméria da sadde;

- Utilizar os meios de comunicagdo a que tenha acesso para prestar esclarecimento, conceder entrevistas ou palestras com
finalidade educativa e de interesse social;

- Selecionar, com critério e escripulo, e nos limites da lei, os auxiliares para o exercicio de sua atividade;

- Apresentar relatorio, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

- Abster-se da prética de atos que impliquem mercantilismo ou ma conduta da Farméacia;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagao em vigor.

Fisioterapeuta

Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,
intervindo na prevengdo, através da ateng&o primaria e também em nivel secundario e ferciario de saide. Proceder o
diagndstico do estado de saide dos pacientes, identificando sua capacidade funcional;, emitir diagnostico e prognostico de
situagdes de risco; planejar,controlar, supervisionar e executar tratamentos de sequelas visando a redugao das consequéncias
das patologias; supervisionar, controlar treinar,avaliar as atividades da equipe auxiliar; educar, treinar clientes na corregao da
postura, reeducando a funcionalidade de orgao afetados; manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os
na elaboragéo de relatorios estatisticos; manipular, controlar e orientar informagdes, materiais e equipamentos fisioterapicos;
participar da equipe multidisciplinar , na elaboragéo, planejamento e execugao de agbes de vigilancia sanitaria, epidemiologica
e de sade do trabalhador; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela manutengao e conservacao de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si
pertinentes; participar das agbes desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar efetivamente da poliica de saude do
Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satide; desempenhar outras tarefas afins.

Fonoaudiélogo

- Executar atividades de prevengdo, assessoria, consultoria, triagem fonoaudiologica, reeducagdo da comunicagdo e
fonoterapia, no ambito da Rede Municipal de Ensino.

- Oferecer apoio técnico através de conhecimentos especificos relativos ao desenvolvimento da comunicagdo para 0s
profissionais da educagéo, pais e demais familiares; manter contato com a comunidade escolar para sanar dividas e trocar
informagGes pertinentes 4 viabilizagao do trabalho proposto;

- realizar avaliagbes para diagnosticar as necessidades e a forma adequada de acompanhamento; atender alunos para
prevengao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular,

- desenvolver percepgac auditiva; tratar distirbios vocais;

- tratar alterages de fala, de linguagem oral, leitura e escrita;

- tratar alteragdes de deglutinagéo;

- tratar alteragdes de fluéncia;

- tratar alteragdes das fungdes orofaciais;

- desenvolver cognigdo; adequar funges percepto-cognitivas;

- avaliar resultados do tratamento;

- prescrever atividades;

-preparar material terapéutico;

- indicar e adaptar tecnologia assistiva;

- introduzir formas alternativas de comunicagéo;

- aperfeigoar padroes faciais, habilidades comunicativas e de voz;

- estimular ades&o e continuidade do tratamento;

- reorientar condutas terapéuticas;

- orientar educadores, alunos e familiares: explicar procedimentos e rotinas, demonstrar procedimentos e técnicas, orientar
técnicas ergondmicas, verificar a compreensao da orientagao, esclarecer duvidas;

- desenvolver programas de prevengao, promog&o de salde e qualidade de vida;

- promover campanhas educativas;

- produzir manuais e folhetos educativos;

- elaborar relatorios e laudos;

- utilizar recursos da informatica;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas aos ambiente organizacional.



Agente de Recursos Humanos

- Cumprir normas e  procedimentos  operacionais  estabelecidos pela  Coordenadoria de  Pessoal;
- Elaborar relatério de suas atividades,

- Elaborar plano de captagao e acompanhamento de servidores;

- Estabelecer critérios e gerenciar agdes de avaliagéo de potencial, desempenho e desenvolvimento dos servidores municipais;
- Orientar a elaboragado de metodologia para avaliagdo de potencial e desempenho;

- Acompanhar a analise dos resultados de avaliagdes;

- Planejar novas formas de desenvolvimento profissional;

- Elaborar e aplicar metodologia de avaliagao periddica de potencial e desempenho;

- Analisar resultados e recomendar programas de capacitagdo e agdes de desenvolvimento, visando a melhorias de
desempenho;

- Estruturar e coordenar o programa de desenvolvimento profissicnal;

- Promover relacionamento humanistico entre os servidores;

- criar situagbes que auxiliem a modificar a cultura funcional instituida no cotidiano, quando isso for necessario para a
implementagao adequada de uma nova cultura organizacional e funcional;

- Apresentar relatorio, bimestrais, das atividades desenvolvidas,

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagao em vigor.
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